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O) SOLICITAR A INSTAURACAO DE INQUERITO POLICIAL;

P) PROCEDER A DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DOS CONCEITOS AVALIATORIOS PARA AS

UNIDADES SUBORDINADAS, COM VISTAS A AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS E

SERVIDORES PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

ARTIGO 8. * AOS RESPONSAVEIS PELAS EQUIPES E AO CHEFE DA SECAO DE APOIO

ADMINISTRATIVO, EM SEUS RESPECTIVOS AMBITOS DE ATUACAO, COMPETE:

I DISTRIBUIR OS SERVICOS;

II ORIENTAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES
SU--

TREINADOS

III APLICAR PENA DE REPREENSAO E DE SUSPENSAO LIMITADA A 8 (OITO) DIAS,

BEM COMO CONVERTER EM MULTA A PENA DE SUSPENSAO APLICADA

ARTIGO 9. * SAO COMPETENCIAS COMUNS AO DIRETOR DA UNIDADE HOSPITALAR,

AOS RESPONSAVEIS PELAS EQUIPES E AO CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, EM SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO:

I EM RELACAO AS ATIVIDADES GERAIS:

A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEIS, OS DECRETOS, OS REGULAMENTOS, AS

DECISOES,SUPERIORESOS PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS AUTORIDADES

B) TRANSMITIR A SEUS SUBORDINADOS AS DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NO

DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

C) DIRIMIR OU PROVIDENCIAR A SOLUCAO DE DUVIDAS OU DIVERGENCIAS QUE, EM

MATERIA DE SERVICO, SURGIREM EM SUA AREA DE ATUACAO;

D) DAR CIENCIA IMEDIATA AO SUPERIOR HIERARQUICO DAS IRREGULARIDADES

ADMINISTRATIVAS DE MAIOR GRAVIDADE, MENCIONANDO AS PROVIDENCIAS TOMADAS E PROPONDO AS

QUE NAO LHES S•IOAFETAS;

E) --, MANTER SEUS SUPERIORES IMEDIATOS PERMANENTEMENTE INFORMADOS SOBRE

O ANDAMENTO DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES SUBORDINADAS;

F) AVALIAR O DESEMPENHO DAS UNIDADES SUBORDINADAS E RESPONDER PELOS

RESULTADOS ALCANCADOS, BEM COMO PELA ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS TRABALHOS EXECUTADOS;

G) .* DOTAR OU SUGERIR, CONFORME FOR O CASO MEDIDAS OBJETIVANDO:
*

1 O APRIMORAMENTO DE SUAS AREAS; .

2 A SIMPLIFICAC3O DE PROCEDIMENTOS E A AGILIZACAO DO PROCESSO DECISORIO

RELATIVAMENTE A ASSUNTOS QUE TRAMITEM PELAS UNIDADES SUBORDINADAS;

H) MANTER A REGULARIDADE DOS SERVICOS, EXPEDINDO AS NECESSARIAS DERMM

INACOES OU REPRESENTANDO AS AUTORIDADES SUPERIORES, CONFORME O CASO;

I) MANTER AMBIENTE PROPICIO AO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

J) PROVIDENCIAR A INSTRUCAO DE PROCESSOS E EXPEDIENTES QUE DEVAM SER

SUBMETIDOS A CONSIDERACAO SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE CONCLUSIVAMENTE A RESPEITO DA

MATERIA;

1) INDICAR SEU SUBSTITUTO, OBEDECIDOS OS REQUISITOS DE QUALIFICACAO

INERENTES AO CARGO, FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNCAO DE SERVICO PUBLICO

M) - ENCAMINHAR PAPEIS, A UNIDADE COMPETENTE, PARA AUTUAR E PROTOCOLAR;

N) APRESENTAR RELATORIOS SOBRE OS SERVICOS EXECUTADOS PELAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS;

O) PRATICAR TODO E QUALQUER ATO OU EXERCER QUAISQUER DAS ATRIBUICOES OU

COMPETENCIAS DOS ORGAAOS, FUNCIONARIOS OU SERVIDORES SUBORDINADOS;

P) AVOCAR, DE MODO GERAL OU EM CASOS ESPECIAIS, AS ATRIBUICOES OU

COMPETENCIAS DOS ORGAOS, FUNCIONARIOS OU SERVIDORES SUBORDINADOS;

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL:
*

A) PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE:

1 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE RECURSOS HUMANOS;

2 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
RE--

CURSOS HUMANOS;

3AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SISTEMA;

B) CUMPRIR OU FAZER CUMPRIR OS PRAZOS PARA ENCAMINHAMENTO DE DADOS,

INFORMACOES, RELATORIOS E OUTROS DOCUMENTOS AOS ORGAOS DO SISTEMA E GARANTIR A

QUALIDADE DOS MESMOS;

C) DAR EXERCICIO AOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES DESIGNADOS PARA A UNIDADE

SOB SUA SUBORDINACAO

D) CONCEDER PERIODO DE TRANSITO;

E) CONTROLAR A FREQENCIA DIARIA DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

DIRETAMENTE SUBORDINADOS E ATESTAR A FREQENCIA MENSAL;

F) AUTORIZAR A RETIRADA DE FUNCIONARIO E SERVIDOR DURANTE O EXPEDIENTE;

G) DECIDIR SOBR.E PEDIDOS DE ABONO OU JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO;

H) CONCEDER GOZO DE FERIAS, RELATIVAS AO EXERCICIO EM CURSO, AOS

SUBORDINADOS;

I) EXPEDIR GUIAS PARA EXAMES DE SAUDE;

J) EM RELACAO AO INSTITUTO DE EVOLUCAO FUNCIONAL:

1 PROCEDER AO DIMENSIONAMENTO TOTAL DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES DE CADA

GRUPO DE CLASSES SOB SUA SUBORDINACAO IMEDIATA, PARA FINS DE APLICACAO DO INSTITUTO DA
*

EVOLUCAO FUNCIONAL;

2 AFIXAR NAS RESPECTIVAS UNIDADES O RESULTADO DA AVALIACAO DO
DESEMPE

HOI PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE;

1) AVALIAR O DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES QUE IHE SAO

MEDIATA OU IMEDIATAMENTE SUBORDINADOS;

III EM DELAGAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO, REQUISITAR
MA--

TERIAL PERMANENTE OU DE CONSUMO

NADOS;

SECAO V

DISPOSICAO FINAL

ARTIGO 10* ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 02 DE AGOSTO DE 1982.

JOSE MARIA MARIN

DENIR ZAMARIOLLA SECRETARIO DA SAUDE

CALIM EID, SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 2 DE AGOSTO DE 1982

FURHO BRUNO DE MATOS PALVA, DIRETOR SUBSTITUTO

DA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS

CRIA POS•DE ATENDIMENTO NA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO

USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 89, DA LEI M* 9.717, DE 30 DE

JAMBREIRO DE 1967, .

DECRETA:

ARTIGO 1.0FICAM CRIADOS, EM NIVEL DE SETOR TECNICO, SUBORDINADOS AOS RES•

PECTIVOS SERVICOS REGIONAIS DE RELACOES DO TRABALHO, DO DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES

REGIONAIS DA SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO, OS SGUINTES POSTOS DE ATENDIMENTO:

I 17 (DEZESSETE) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAL DE RELACOES DO
TRABA--

LHO DA GRANDE SAO PAULO, A SABER:

* A) 7 (SETE) FOCALIZADO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO:

01 --*- NOSSA SENHORA DO O

02 VILA PRUDENTE

03 SOCORRO

04 * BUTANT,•
-

05 SAUDE

06- JABAQUARA

07 RAQUER

B 10 (DEZ) DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

01 MAUA

02 SUZANO

03- CARAPICUIBA

04 ABOIO DA SERRA

05- BARUERI

06POA

07COTIA

08RIBEIRAO PIRES

09 ITAPECERICA DA SER;RA

II 7 (SETE) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAL DE RELACOES DO TRABALHO DO

LITORAL, DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

D.O.E., SEC. I, SAO PAULO, 92 (143), TERCA-FEIRA, 3 DE AGO. 1982

02- CARAGUATATUBA

03 PRAIA GRANDE

04IGUAPE

05ITANHAEM

06 MIRACATU

07 UBATUBA

III 6 (SEIS) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAIS DE RELACOES DO TRABALHO DO

VALE DO PARNAIBASAO JOSE DOS CAMPOS DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

01 JACAREI

02PINDAMONHANGABA

03CACAPAVA

04CUNHA

SOROCABA, DISTRIBUIDOS SEGUINTES MUNICIPIOS:AONOS

02- TATUI

03 SAO ROQUE

04ITARARE

05 SAO MANUEL

06 SALTO

07 APIAI

08 ITAPORANGA
-

V - 9 (NOVE) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAL DE RELACOES DO TRABALHO DE

01 PIRASSUNUNGA

02 ATIBAIA

{)3MOCOCA

04 SAO JOSE DO RIO PARDO

05 VALINHOS

06ITATIBA

07 ESPIRRO SANTO DO PINHAL

08 CASA BRANCA

RIBEIRAO PRETO, DISTRIBUIDOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

01 BATATAIS

02- TAQUARITINGA

03GUAIRA

04 SANTA ROSA DO VITERBO

05- MATAO

06 IBITINGA

07 ITAPOLIS

08- IGARAPAVA

09 SANTA RITA DO PASSA QUATRO

VII * (CINCO) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAL DE RELACOES DO TRABALHO

DE BAURU, DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

02 AGUDOS

03 BARRA BONITA

04BARIRI

05 PIRAJUI

VIII 5 (CINCO) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAL DE RELACOES DO TRABALHO

01 JOSE BONIFACIO

'02 MIRASSOL

03 DESAPRAZIVEL

04 TANABI

ARACATUBA, DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

01 GERALSALGADO

02 VALPARAISO

X 6 (SEIS) SUBORDINADOS AO SERVICO REGIONAL DE RELACOES DO TRABALHO DE

PRESIDENTE PRUDENTE, DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

01 TEODOSAMPAIO

02 SANTO ANASTACIO

03 OSVALDO CRUZ

04LUCELIA

05 JUNQUEIROPOLIS

DE MARILIA, DISTRIBUIDOS NOS SEGUINTES MUNICIPIOS:

02 SANTA CRUZ DO RIO PARDO

03- PALMITAL

04 PARAGUACU PAULISTA

05 CHAVANTES

ARTIGO 2. * AS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE ATENDIMENTO, ORA CRIADOS, BEM

COMO AS COMPETENCIAS DE SEUS DIRIGENTES, SAO AQUELAS ESTABELECIDAS, RESPECTIVAMENTE,

PELO INCISO IV, DO ARTIGO 73, DO DECRETO M * 6.632, DE 20 DE AGOSTO DE 1975 E PELOS INCISOS I E

VIII, IX ALINEAS *A* E *CI' E *X* DO ARTIGO 27 DO DECRETO M* 14.709, DE 24 DE JANEIRO

ARTIGO 3. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 2 DE AGOSTO DE 1982.

IDEL DE RELACOES DO TRABALHOARONIS, SECRETARIO

CALIZYA EID, SECRETARIO DE ESTADO - CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO CASA CIVII, 2 DE AGOSTO DE 1982.NA AOS

AURELIO BRTTO DE MATOS PALVA, DIRETOR SUBSTITUTO DA DIVISAO

DE ATOS OFICIAIS

DECRETO N.* 19.166, DE 2 DE AGOSTO DE 1982

DA NOVA DESTINACAO A MOVEL QUE ESPECIFICA

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO

USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

DOCUMENTOS DA DIVISAO DE ARQUIVO DO ESTADO, O IMOVEL, COM BENFEITORIAS, ANTES ACUPADA

PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, SITUADO A AV. PRESIDENTE WILSON, M*

1.987, BAIRRO DA MOOCA, NESTA CAPITAL, COM A AREA DE 2.565,00 M2, (DOIS MIL, QUINHENTOS E

SESSENTA E CINCO METROS QUADRADOS), PERFEITAMENTE DESCRITO, CARACTERIZADO E AVALIADO

TRABALHOS TECNICOS DO PROCESSO M * 74.966/81, DA PROCURADORIA GERAL DONOS CONSTANTES

ESTADO


