D.0.E., Sec. 1, Sdo Paulo, 92 (143), terca-feira, 3de ago. 1982

0) — solicilar a instauracdo de inquérito policial;

p) — proceder a distribuicdo quantiiativa dos conceitos avaliatorios para as
unidades subordinadas, com vistas & avaliacao do desempenho dos funciaonarios e servi-
dores para fins de evolucéio funcional.

Artigo 8.° — Aos responsaveis pelas equipes e ao Chefe da Sec&o de Apoio
Administrativo, em seus respectivos ambitos de atuacao, compete:

I — distribuiy os servicos;

Il — orientar e acompanhar as atividades dos funciondrios e servidores su-

bordinados: - o * _
IIT1 — aplicar pena de repreensdo e de suspensdo limitada a 8 (oito) dias,

bem como converter em multa a pena de suspensio aplicada. ' ‘

Artigo 9.° — Sfio competénecias comuns ao Diretor da Unidade Hospitalar,
aos responsaveis pelas equipes e ao Chefe da Se¢édo de Apoio Adminisirativo, em suas
respectivas areas de atuacéo:

I — em relacdo &s atividades gerais:
a) — cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as deci-

sBes, 0s prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superio-

res:
b) — transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adatﬂdas no de-

senvolvimento dos trabalhos;
¢) — dirimir ou providenctar a solucdo de dividas on divergéncias aue, em

matéria de servico, surgirem em sua area de atuacao;
d) — dar cidncia imediata ao superior hierarquico das irreguiaridades ad-
ministrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as

que nio jhes sfo afetas; _
e) — manter seus superiores imediatos permanentemente informmados sobre

o andamento das atividades das unidades subordinadas;

D — avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos re-

sultados alcangados, bem como pela adequagio dos custos dos trabalhos executados;
_ 8) ~— adotar ou sugerir, conforme for o caso,. medidas objetivando:

1 — o aprimoramento de suas Areas; .

2 — a simplificac@o de procedimentos e a agilizacdo do processo decisério
relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;

h) — manter a regularidade dos servicos, expedindo as necessdrias determi-
nacHes ou representando as autoridades superiores, conforme o caso;

i) — manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

. j)}—providenciar a instrugfio de processos e expedientes que devam ser sub-
metidos & consideracdo superior, manifestando-se conclusivamente a respeito da maté-
ria; '

1) — indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificacio ineren-
tes a0 cargo, funcfio-atividade ou funcéio de servigo puablico;

m) — encaminhar papéis, & ynidade competente, para autuar e protocelar;

n) — apresentar relatorios sobre os servigos executados pelas unidades ad-
ministrativas subordinadas;

o) — praticar todo e qualguer ato ou exercey quaisquer das atnhu:gﬁes ou
competéncias dos 6rgfios, funciondrios oy servidores subordinados;

p) — avocary, de modo geral cu em casos especiais, as atribuigbes ou compe-
téncias dos 0rgaos, funcionarios ou servidores subordinados;

1] — em relacio ao Sistema de Administracao de Pessoal:

" a) — participar dos processos de:

1 — identificacdo das necessidades de recursos humanos;

2 — identificacio das necessidades de ireinamento e desenvolvimento de re-
CUrsos humnanos;

3 — avaliac@o do desempenho do Sistema;

b} — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados,
informacdes, relatdrios e outros documentos aos 6rgaos do Sistema e garantir a qualida-
de dos mesmos; '

¢) — dar exercicio aos funcionarios e servidores designados para a unidade
. sob sua subordinacio;

d) — conceder periodo de trinsito;
e) — conirolar a freqtiéncia diaria dos funcmnﬁrmr; e servidores diretamen-
“te subordinados e atestar a fregiléncia mensal;
f) — autorizar a retirada de funcmnﬁrm e servidor durante o expediente;
g} — decidir sobre pedidos de abono ou justificacao de faltas ao servigo;

h) -— conceder o0 gozo de férias, relativas ao exercicio em ¢urso, aos subordt-
nados; ~
i} — expedir guias para exames de saude;

i) — em relacdo ao instituto de evolucio funcional:

1 — proceder ac dimensionamento total de funcionarios e servidores de cada
.grupo de classes sob sua subordinacio imediata, para fins de aplicacéo do mst:tutﬂ da
evolucéo funcional;

2 — afl.tar nas respectivas unidades o resuitado da avaliacdo do desempe-
nho, para fins de evolucio funcional, de acorde com a legislacao pertinente;

I) —— avaliar o desempenho dos funcionaries e servidores que thes sdo media-
ta ou imediatamente subordinados;

II1 — em relacio & administracio de material e patrimbdnio, requisitar ma-
terial permanente ou de consumao.

SECAOV
Disposiclo Final

Artigo 10— Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
. Palicio dos Bandeirantes, 02 de agosto de 1982,
JOSE MARIA MARIN
Denir Zamariolll, Secretdrio da Saude
Calim Eid, Secretario de Estado — Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 2 de agosto de 1982
Augrélic Bruno de Matos Palva, Diretor Substituto
da Divisdo de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 19.1683, DE 2 DE AGOSTO DE 1982
Cris Pnsfus de Atendimento na Secretaria de RelacOes do Trabalho

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ0 PAULOQ, no
usop dl.:] suas atrlhuu;ﬁes legais e com fundamento no artigo 89, da Lein.® 9.717, de 30 de ja-
~neiro de 1967,

Decreta:

Artigo 1. - Ficam criados, em nivel de Setor Técnico, subordinados aos res-
pectives Servicos Regionais de Relacdes do Trabalho, do Departamento de Atividades
Regionais da Secretaria de Relagdes do Trabalho, os sguinies Postos de Atendimento:

I — 17 (dezessete) subordinados ao Servico Regional de Relagdes do Traba-
lho da Grande Sao Paulo, a saber:

8) 7 (sete) Iﬂcahmdns no Municipio de Sao Paulo:

01 — Nossa Senhora do O

02 — Vila Prudente

93 — Socorro

64 — Butants

05 — Sande

06 — Jabaguara

07 — Itaquera

b -~ 10 (dez) distribuidos nos seguintes Municipios:

01 — Maua
02 — Suzano
03 — Carapicuiba |
04 — Tzboao da Serra
05 — Barueri
06 — Poa
07 — Cotia
. 08 — Ribeirao Pires |
08 — Itapecerica da Serra
10 — Embu

11 — 7 (sete) subordinados ao Servigo Regional de Relagtes do Trabalho do
Litoral, distribuidos nos seguintes Municipios:

0l — Guaruja

02 — Caraguatatuba
83 — Praia Grande
04 — Jpguape

5 — Itanhaém

06 — Miracatu

07 — Ubatuba

II1 — 6 (seis) subordinados ao Servico Regionais de Relactes do Trabalho do
Vale do Paraiba - SA0 José dos Campos distribuidos nos segnintes Municipios:

01 — Jacarei

02 — Pindamonhangaba
03 — Cacapava

04 — Cunha

05 — Campos do Jordao
06 — Cachoeira Paulista

IV — 8 (oito) subordinados ao Servigco Regional de Relacdes do Trabalho de
Sorocaba, distribuidos nos scguintes Municipios:

01 — Ita

62 — Tatui

03 — Sao Rogue
04 — Jtarare

05 — Si4o Manuel
06 — Salto

07 — Apiai

08 — Itaporanga

V - 8 (nove)} subordinados ao Servi¢co Regional de Relagdes do Trabalho de

Campinas, distribuidos nos seguintes Municipios:

01 — Pirassunungs

02 — Atibaia

03 — Mococa

D4 — S&Ao0 José do Rig Pardo
05 — Valinhos

06 — Itatiba

07 — Espirito Santo do Pinhal
08 — Casa Branca

09 — Serra Negra

¥I-— § (nove) subordinados ao Servico Regional de Relac¢Ses do Trabalho de
Ribeirao Preto, distribuidos nos seguintes Municipios:

01 — Batatais

02 — Taquaritinga

0 — Guaira

04 — Santa Rosa do Viterbo

¢5 — Matdo

06 — Ibitinga

07 — Itapolis

08 — lgarapava

09 — Santa Rita do Passa Quatrp

VI — 5 {cinco) subordinados ao Servigo Regional de Relacdes do Trabalho
de Bauru, distribuidos nos seguintes Municipios:

01 — Lenc¢dis Paulista

02 — Agudos

03 — Barra Bonita
04 — Bariri

05 — Pirajui

VIiI — 5 (cinco) subordinados ao Servigo Regional de Relac¢des do Trabalho
de Sao José do Rio Preto, distribuidos nos seguintes Municipios:

01 — José Bonifacio
02 «—— Mirassol

03 — Monte Aprazivel

04 — Tanabi

05 — Nhandeara

IX — 2 (dois) 5ubnrdmadns ao Servico Regional de Relagdes do Trabalho de
Aracatuba, distribuidos nos segumtes Municipios:

01 — General Salgado
02 — Valparaiso

X — 6 {seis) subordinados ao Servico Regional de Relacdes do Trabalho de
Presidente Prudente, distribuidos nos seguintes Municipios:

01 — Teodoro Sampaio

02 — Santo Anastécio
. 03 — Osvaldo Cruz

04 — Lucélia

05 — Junqueirdpolis

06 — Rancharia

XI — 5 (cinco) subordinados no Servico Regional de Relacdes do Trabalbo
de Marilia, distribuidos nos seguintes Municipios:

Dl — Garca

02 — Santa Cruz do Rio Pardo
03 — Palmital

04 — Paraguacu Paulista

05 — Chavantes

Artigo 2.° — As atribuictes dos Postos de Atendimento, ora criados, bem co-
mo as competéncias de seus dirigentes, sdo aquelas estabelecidas, respectivamente, pe-
lo inciso IV, do artigo 73, do Decreto n.? 6.632, de 20 de agosto de 1975 e pelos incisos [ e
VIIIL, IX alineas “*a” ¢ *“¢”" e **x"’ do artigo 27 do Decreto n.® 14.709, de 24 de janeiro.

Artigo 3.° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio dos Bandeirantes, 2 de agosto de 1982,

JOSE MARIA MARIN

Idel Aronis, Sccretario de Relacdes do Trabalho

Calim Eid, Secretirio de Estado - Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 2 de agosto de 1382.

Aurélio Bruno de Matos Paiva, Diretor Substituto da Diviséo

de Atos Oficiais.
DECRETON.?18.166, DE 2DE AGOSTO DE 1882

D& nova destinacio a imdbvel que especifica

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULOQ, no
uso de suas atribuicdes legais,

Decreta;

Artigo 1.° - Fica destinados A Secretaria da Cultura, para armazenagem de
documentos da Divisdo de Arquivo do Estado, o imdvel, com benfeitorias, antes acupado
pela Secretaria de Agriculiura e Abastecimento, sitzado & Av. Presidente Wiison, n.?
1.987, Bairro da Mdoca, nesta Capital, com 3 area de 2.565,00 m2, (dois mil, guinhentos e
sessenta e cinco metros quadrados), perfeitamente descrito, caracterizado e avaliado
nos trabalhos técnicos constantes do Processo n.? 74.906/81, da Procuradoria Geral do
Estado.



