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111 — por meio o Sctor de Telefonia, operar sistema
de telefonia ¢

[V — por meio do Setor de Limpeza, proceder a lim-
peza ¢ a conscrvagio das dreas internas ¢ oxternas do
Centro.

Artigo 399 — A Segio de Material e Patrimdnio tem
por incumbdéncia:

I — por meio do Setor de Almoxarifado, receber, ar-
mazenar ¢ controlar 0s materiais adquiridos pelo Centro e

Il — por meio do Setor de Administracio Patrimo-
nial, cadastrar, iclentificar, organizar e manter atualizados
os fichdrios dos bens do Centro, bem como sua movi-
mentacio. |

Artigo 40 — A Scgio de Administracio de Pessoal, tem
por incumbéncia exercer as atividades previstas no De-
creton® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, na seguinte
conformidade: '

I — por meio do Setor de Expediente de Pessoal, s
do artigo 15, exceto 0 scy inciso [;

1l — por meio do Setor de Cadastro de Frﬂqiiéncia,'

as dos artigos 12, 13 e 14.

Artigo 41 — A Sec¢do de Manutengio, por meio dos
setores de Equipamentos e Instalacdes € de Manutengio
Predial, tem por incumbéncia:

I —.conservar ¢ reparar bens imoveis ¢ instalagdes;

11 — f{iscalizar as instalagdes clétricas, hicdriaulicas, de
gas e geragcio de vapor e

Il — fiscalizar ¢ executar obras de alvenaria e pintura.

Artigo 42 — A Segio de Comunicacdes Administrati-
vas tem por incumbéncia: |

I — promover o registro ¢ o acompanhamento dos
docunmentos em tramitacic, de acordo com ¢s procedi-
mentos definidos em relagio & matéria;

Il — promover 0 recolhimento dos documentos ge-
rados pelas atividades téenicas, garantindo a preservacio
das informagdes neles contidas:

[1I arquivar os documentos produzidos efou re-
cebidos; o

[V — promover a recuperacio das informacdes con.
tidas no acervo documental sob sua guarda;

V — informar sobre a localizagiio de papéis ¢ proces.
508 € _
VI — expedir certidoes relativas a papéis ¢ processos
arquivados. |

Artigo 43 — O Sctor de Desenho tem por encargo ela-
borar desenhos em folhetos, cartazes ¢ apostilas parailus-
tragoes de trabalhos do Centro de Referéncia e
Treinamento — AlDS.

SUBSECAO VI
Da Secao de Servico Especializado de Engenha-
ria de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho

Artigo 44 — A Secio de Servico Especializado de Ea-
genharia de Seguranga e Medicina do Trabalho tem por
incumbéncia: |

I — aplicar os conhecimentos de Engenbaria de Se-
guranga ¢ Medicina do Trabalho de modo a reduzir e até

eliminar, quando possivel, os riscos ali existentes 4 saq-

de dos funciondrios ¢ scrvidores;

II — propor a utilizagiio de cquipamentos de prote-
¢a0, pelos funciondrios e servidores do Centro, quando
necessirio;

I — promover a realizagio de atividades de cons-
cientizagao, cducagilo e orientacio dos funciondrios € scr-
vidores do Centro, para a prevengio de doengas
ocupacioniis ¢ acidentes do trabatho, tanto através de
campanhas, quanto de programas de duragiio permanente;

IV — registrar ¢ analisur todos 0s casos de doenga ocit-
pacional, bem como o0s acidentes do trabalho, ocorridos
no Centro €

V — registrar mensalmenie os dados atualizados de
docngas ocupacionais, acidentes do trabalho a agentes de
insalubridade.

Artigo 45 — O Setor de Assisiéncia Médica a0 Servi-
dor tem por encargo:

I -- prestar assisténcia médica € de enfermagem aos
funcionarios ¢ servidores do Centro;

Il — reatizar exames médicos periddicos no funcio-
narios ¢ servidores do Centro, observando os prazos pre-
vistos na legislagio pertinente;

Il — efetuar acompanhamento ¢ controle de doen-
¢as profissionais ¢

IV — efetuar acompanhamento médico de acidentes
do trabalho.

| SE@EO Y _
Das Competéncias
Artigo 46 — Ao Dirctor do Centro, além das compe-

teéncias que lhe forem conferidas por lei ou regulamento,

cabe;

I — dirigir, orieatar, acompanhar ¢ avaliar as ativida-
des das unidades que lhe sdo subordinadas;

II — fazer executar as diretrizes assistenciais defini-
das pela Adminjstragdo Superior da Secretaria da Satde:

11 — gerir, téenica ¢ administrativamente, o Centro;

IV — expedir normas internas de organizagio do
Centro;

Y — fixar a4 composi¢io e a competéncia das Comis-
soes a que alude as alineas "d”” e “'g'’ do inciso 1 do artj-
g0 39 deste decreto:

V1 — assinar certidoes, declaracdes ou atestados
nficiais.

Artigo 47 — Aos Diretores de Scrvigo compete:

[ — orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades das
unidades que thes sio subordinadas;

II — gerir, administrativamente, as unidades que lhes
sd0 subordinadas ¢

Il — exercer as competéncias especificas definidas
por legisiacio.

Artigo 48 — Aos Dirctores dos Servicos de Assistén-
cia Médica ¢ de Enfernmagem do Centro conpete, ainda,
nas respectivas areas de atnagcio, referendar as escalas de
SCIVICOS.

Artigo 49 — Ao Dirctor do Servigo de Administracio
compete, ainda:

P — exercer as atribnicaes previstas no artigo 20 do

indjl w1 r
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IF-— designar o responsivel pela guarda ¢ encauminha-
mento dos cadiveres,

ALGEO 50 -~ Aos Supervisores de Equipe Téenica ¢
aos Chefes de Seqao, em swas respectdvas dreas de itua-
¢, cabe:

| — orientar ¢ aconypanhar as atividades dos servido-
res subordinacdos ¢

H — e redagiio a0 Sistema de Administracio de Pes-
soal do Estado, excreer o previsto no actigo 31, do De-
creto n® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 51 — Aos Supervisores de Lquipe Técnica, das

LEquipes Médicas, do Servico de Assisténcia Médica, cabe
ogieatar ¢ supervisionar, tecnicamente, o teabalho de suas
cguipes, nas diversas unidudes do Centro.

Artigo 52 -~ Aos Supervisores de Equipe Técenica, das
Equipes de Enfermagem, do Servico de Enfermagem, ca-
be orientar ¢ supervisionar o trabalho de suas equipes,
dentro das respectivas dreas de atuagio.

Artigo 53 — Sio competéncias comuns do Diretor do
Centro ¢ dos demais responsiveis por unidades até o ni-
vel de Diretor de Servigo:

I — promover o entrosamento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos tra-
balhos;

[ -— determinar o arquivamiento de papéis em que inc-
xistam providéncias a tomar ou que tratarewn de pedidos
que carcgam de fundamento Icgal:

- Ml — cm relagdio ao Sistema de Administracio de Pes-
soal, exereer as previstas nos artigos 30 ¢ 34 do Decreto
n® 13,242, de 12 de feverciro de 1979 ¢

IV — em relagdo d administracio de material ¢ patri-
Monio, autorizar a transteréneia de bens méveis entee as
unidades subordinadas.

Artigo 54 — Sao compeiéncias comuns do Diretor do
Centro ¢ dos demais responsiveis por unidades até o ni-
vel de Chefe de Scegio: |

I — elahorar ou participar da elaboragio do progra-
ma de trabalho;

I — decidir sobre recursos interpestos contra des-
pacho de autoridades imedirtamente subordinadas, des-
de que ndo estefa esgotada a4 instincin administrativag

HI — con relagito 2o Sistema de Administragio de Pes-
soal, exercer as previstas no artigo 35, do Decreto
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Y — requisitay maicrial permanente ¢ e consumo ¢

V — zelar pelo uso adequadoe e pela conservagio dos
COUIPAMECIIOS ¢ MIALeTiiis,

Artigo 55 — Os Encarregados de Setor, em suas res-
pectivas aceas de atnagio, tén as competéncias previstas
nos incisos I e X, do artigo 35, do Decreto n® 13,242,
de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 50 -— Este deereto entrard em vigor na data de
sua publicacio,

‘alacio dos Bandeirantes, 31 de janciro de 1991.
ORESTES QUERCIA
José Aristodemo Pinolti,
Secretdrio da Sagde

Cldundio Ferrvaz de Alvarenga,
Sceretirio do Governo

Publicado na Secretaria de Bstado do Governo, 20s
31 de janciro de 1991

DECRETO N° 32.89¢, DE 31 DE JANEIRO DE 199)

Altera d redacado de dispositivos, fnse-
re disposicoes no Decreto n® 371.768, de

28 de junbo e 1990 ¢ dd outras Pro-
vidéncias

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de 530
Paulo, no uso de suvas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° — Os dispositivos a seguir enumerados do
Deereto n? 31.708, de 28 de junho de 1990, passam a
vigorar com a redagio que se segue:

I — os artigos 39 ¢ 49:

“Artigo 3 — Fica transferida da Secretaria da Saiide
para a Secretaria do Trabalho e da Promogio Social, com
a5 unidades indicadas nos incisos I a IX do artigo 16 do
Decreto n? 60.632, de 20 de agosto de 1975, ¢ com seus
cargos ¢ fun¢des-atividades, a Divisdo de Vigilincia Sani-
tarin do Trabalho, que passa a denominac-se Divisio de
seguranga ¢ Satide do Trabalhador.

Artigo 49 — Ficam transfericlas da Secretaria «a Sar-
de para a Sceretaria do Trabalho ¢ da Promogio Social
as Jegoes de Higiene ¢ Seguranga do Trabalho que pas-
sam 4 denominar-se Se¢oes de Scguranca e Sadde do Tra-
balhador, ¢ a Se¢io de Coleta de Dados.”

Il — os artigos 7° ¢ 8%

VArtigo 79 — Fica acceseentado ao inciso 11 do arti-
g0 3? do Decreto n® 29.729, de 9 de marco de 1989, a
alinea “'¢”’, com a seguintc redacio:

) Scgio de Sceguranga ¢ Sadde do Trabalhador.”

Artigo 87 — Fica acrescentado ao artigo 42 do De-
creton? 29729, de 9 de mar¢o de 1989, o inciso V com
a scguinte redacio:

"V - Divisio de Seguranga e Satde do Trabalhador.”

Artigo 2° — Ficam criados na Secretaria da Satnde:

[ — diretamente subordinados 1o Centro de Vigilan-
cia Sanitariu:

a) Divisao T¢cnica de Vigilincia Sanitéaria do Traba-
o com:

1. Diretoria;

2. Scgio de Expediente;

3. Grupo Técenico de Analise de Risco;

4. Grupo Técnico de Apoio Qperacional:

5. Grupo Técnico de Sadde Ocupacional;

b) Grupo Téenico de Satide Ambiental:

IT — nos Escritorios Regionais de Sande, os Grupos
Tecunicos de Vigilineia Sanitdria, com nivel de Divisio
Técnica.

Paragrafo anico — As atribuicoces do rgiao ¢ as in-
cumbeéncias das unidades mencionadas neste ACEZO SCTA0

L estabelecidas por decreto,
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Arlgo 39 — A Secretaria do Trabaiho ¢ dit Promocio
Social assumird as fungdes de Orgdo execuor do conve-
nio cetebrado, em 23 de novembro de 1989, entre 2 Uniio
Federal, por interna¢dio do Ministério do Trabatho, ¢ o
Governo do Estado de §do Paulo, referente A ampliagio
da tiscalizaglio do cumprimento dos dispositivos legais re-
Lxtivos & seguranca ¢ medicina do trabalho.

Artigo 42 — A Secretaria da Saiide ¢ a Secretaria do
Trabalho ¢ da Promogio Social adotarao as medidas ne-
cessdrias a fim de que, no prazo miximo de teinta dias,
a contar da data da publicagdo deste decreto, sejam.iden-
titicados os cargos ¢ fungdes-atividades que devem ficar
ouser classificidos nos drglios ¢ unidades objeto da defi-
nigao de atribuicdes efetuada pog este decreto ¢ pelo De-
creto n? 31,768, de 28 de junho de 1990, bem como os
bens moveis e equipamentos (ue tenham acompianhado
a transteeéncia de atribuigdes efetuadas pelo Decreto n®
30.517, de 2 de outubro de 1989.

Artigo 5 — No prazo de seis meses, contado da pu-
blicagio deste decrecto, a Seccetaria da $atde e a Secreta-
ria do Trabalho ¢ da Promogio Social encaminhario ao
Governador do Estado @ proposta de adequacio de suas
cstruturas bisicas ds dicetrizes referentes A seguranga ¢ sai-
de do trabalhador, inseridas na Constituicio da Repibli-
ca Federativa do Brasil € na Constitui¢io do Estado, bem
como ds normas da legislacio sanitdria complementar ¢
supletiva ¢ as disposigaes deste decreto.

Artigo 0?7 — As prapostas de adequacao estrutural de
que trat o artigo anterior serdo formuladas tendo eny vista
A permaneéncia, no campo funcional das Secretarias, das
scguintes atribuicoes:

I'— na Secretariat da Saidde, a execucio de acdes ¢ ser-
vicos espectficos de preservacio da satde nos locais de
trablho, utilizando as disposicdes do Codigo Sanitirio:

[l — na Sceretlaria do Trabatho ¢ da Promocio Social,
it execugilo de acoes e servigos especificos na drea de se-
guranga ¢ satle do trabathador.

§ 1% -— Asagles ¢ os servigos de que traa este artigo
compreendem @ inspeglio de ambientes de trabatho pela
Sccretaria di Satde ¢ pela Secretaria do Trabalho e da Pro-
Mogio Social, que serd executada de oficio ou mediante
dentncia, especialmente quando formulada por entida-
de representativa de trabathadores.

§ 2V — A Secretaria da Sadde ¢ a Sccretaria do Traba-
1ho e da Promogio Social manterdo permanente entendi-
mento sobre sua atuagio no campo da seguranga ¢ sadde
do trabalhador, de modo a obter solugdes integradas pa-
Fi 08 assuntos de sua competéncia especifica e que se har-
monizem com 4 politica geral e setorial das esferas de.
governo interessacdas.

§ 3¢ — Para efeito do disposto no pardgralo anterior,
adecretaria da Saade e a Secretacia do Trabalho e da Pro-
mogao social comporio, no prazo de trinta dias, a con-
tar da publicagio deste decreto, Comissio Interseeretarial
Permanente de Seguranga ¢ Satide do Trabhaihador, inte-
grada por trés representantes de cada Seeretaria, incuim-
bida de dirimir dividas conceitunis ¢ operativas derivadas
di sui Aatnagao concorrentc.

Artigo 72 - Bste decreto entrard em vigor na data de
sua publicagio, retroagindo os efeitos de seus artigos 1°
¢ 29 a data de 29 de junho de 1990,

Palacio dos Bandeirantes, 31 de juneiro de 1991,
ORESTES QUERCIA
José Aristodemao Pinott,
Secretirio da Sande
Joaquim Bevildcqua,

Secretdrio de Trabalho
¢ da Promogiio Social

Claudio Ferraz de Alvarenga,
Secretirio do Governo

Publicado na Seerctaria de Estado do Governo, aos
31 de janeiro de 1991

DECRETO N? 32,897, DE 31 DE JANEIRO DE 1991

Cria, ne Secretaric da Saride, ""Niicleos
de Gestao Assistencial’’ ¢ dd providén-
cfas correlalcs

ORIESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sio
>aulo, no uso de suas aribuicdes legais,

Decreta:

SECAOQ |

Disposicio Preliminar

Artigo 1¢ — Ficam criados, na Secretaria da Sadde,
49 (quarenta ¢ nove) “Nicleos de Gestiio Assistencial’,
dirctamente subordinados aos Escritorios Regionais de
Saade — ERSAs ¢ destindos a gerir ¢ administrar Postos
de Assisténcia Medica, durante a vigéncia do Convénio
SUDS-1/88, celebrado entre o Governo do Estado ¢ a
Uniao Federal, 05 Ministérios da Previdéncia ¢ Assistén-
cia Social; da Sadde; da BEducagio; do Trahalho ¢ 0 Insti-
nuo Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social.

Artigo 29 -— QO “"Nicleos” criatlos no artigo anterior
ficam com a denominaciao ¢ distribuigiio que se segue:

*Niicleo de Gestio Assistencial 1”7 — Agua Rasa —
ERSA-4; |

“Nicleo de Gestio Assistencial 277 — Aracatuba —-
ERSA-18;

"Nocleo de Gestao Assistencind 37 — Araraquara —
ERSA-19,

"'Nicleo de Gestio Assistencial 47 —  Assis —
ERSA-20;

“Nacleco de Goestio Assistencial 87 — Avaré —
ERSA-21:

“Nacleo de Gestio Assistencial 677 — Barretos --

LISA-22;
“Nucleo de
ERSA-24:

7"

(restae Assistencial Baurua —

“NOcleo de Gestao Assistencial 87 — Belém —
ERSA-1:
“Nucleo de Gestdo Assistencial 97 — Birigoi -—

ERSA-1E:
“NUcleo de Gostio Assistencial 107 —- Bom Retico —
FRSA-1;



