Despic sobec as chasses de Avxliar Admu-
niaranve Inbutino ¢ Téaonwo Admunds
rarrwo Trburino, do Quadro da Secrera-
na da Fazenda. ¢ di ounas providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADQ DE SAO PAULO:

Fago sabex que a2 Assemmblea Legislatva decreta € cu pro-
malpo 2 seguinee bey complementar

Artgo 1.* — As classes de Auxaliar Adawrestrarivo Tn-
butiro ¢ Téonco Admemastrativo Tooburano, aiadas para o
desempenbo cxclusivo de fungdes ¢ atrvadades relacionadas
com a Admanessracio Tnbutirna. nas arcas de controle de arre-
cadagiio. de juigamento ¢ de 2poso administrativo. que rdo
sy porvativas de Agenee Fiscal de Rendas, passam a sef regs-
das por etz ba complemencas.

Arvugo 2.* — As dhasses de Auvxaliyy Adminssitatvo Tn-
baseinio ¢ Téonaco Admnmstranve Trbutino compdom-se, ros-
pecorvamente, de 3.000 (trés mul) ¢ 1.000 (mil) carpos.

Pacigrafo énico — As classes de gue trata o ““caput”” te-
0 4 (quatro) nives de vencnnengos.

Artigo 3.* — Os cargos das classes de que trata o arugo
antefiof supctam-sc 3 jomada compicta de mabalho, caracten-
zada pela exigéncn da peestacio de 40 (quarenta) hocas sema-
nans de mabatho.

Arugo 4.° — Os funconanos trtulares de cargos drscipl-
mdos por osta Iei complementar, que estegam om jomada de
30 (traotz) howas semanars de trabakho, fario jus 20 vencimen-
w0 previseo no § 1.2 do arugo 5.°. om percentual correspon-
deme 2 75% {sctenta ¢ canoo por cento) do valor mstnuido pa-
m a jornada de 40 (quarcora) hotas screamats, acrescado quan-

do for o caso. das vanagens pecumsiiias de que ata 0 § 2.
do mesmo armigo.

Amigo 3.° — A renbuscio pocunsana dos cargos das
dlasses abrangadas por ¢sta kel complementar compreende ven-
CMRICKNS © YAINIECNS POCUNEAIES.

§ 1.* — Os valores dos vencemeneos s50 os focados no
Anczo | desta bes complementar.

§ 2.* — As vantagens pecuniinas sio:

I — adscsonad por cempo de servgo, de que trata o inxiso
VHI do artago 92 da Cosststunciio do Estado:

I — scxxa-pane dos wereememios, de que mata o mcso
Vil do arogo 92 da Consonncio do Essado.

§ 3.° — O adxromal por wompo de sarvigo. sempre conce-
dido a cada perfodo de S (cixo) anos, comtinuos ou ndo, Texrd
o seu valor calcaladey medianee 2 aplicacio. conforme 0 nidme-

o de gimngtiérmos, de um dos segumecs pescencuars sobee o

5.00%
2 (Qots) QUaGREnSos. . . .. .. ... ... ......... 10.25%
3(és) poanqiémeos . .. ... ... ... ..._.... 15.76%
d{quasod gisnqtdneos. . .. .. ... ... . 21.99%
Sécanco) gl mos . ... ... ... ....... ... Z7.63%
b(sers)quangiéneos . . ... ... ... ... _. 4.01%
7 (sc1e) qEIngienios . . 40.71%
S{omo)gimgiaenos. . . .. ... ... ... .. __ .. 47.75%
{wetado)
(wetado)

§ 4. — A sexta-parre seri cakculada sobre a2 tmpottamxia
tesulianee da soma do valor do verwimento do cargo ¢ do valor
correspondente ac adicional por temnipo de scrvico.

§5.° — O adxenal por tempo de seivigo ¢ a sexta-parte
dos vencimentos serao cakulados ¢ pagos em codigos disun-
tos.

Artigo 6.° — Am das vantagens poeruniafnias previstas
N0 Artigo anteTsx, os integranics das «lasses abrangidas »or ¢s-
ta des complementar fario jus a:

|

|
!

|

!

IV — vcrhau:dcnu:ampchcmrtmmumdadcdt
tscahzacio localizadas nas divisas do Estado;

V — dhirtas;
V] — salino-familn ¢ salano-csposa:

Vil — grauficacio € outras vantagens pecuniinas prevs-
tas em et

Amgo 7. — Promocac. para os integrapies das classes
de Auxthar Adminssratr»o Tnbutino ¢ de Técnaco Admunes-
mativo Tnburino. € a2 passagem do funcieoano ou servidor de
um nivel para o IMmedatamente supenor.

Arugo 8.° — s ocupantes de cargos de Awnuliar Admu-
nistrarrvo Tribuino ¢ de Téecnxo Admunsstratve Tributano
ser3o cevados 25 nivel imediatamente supenor, medianze
promocao por antigindade ¢ por merecunento. aliermadamen-
re.

§ 1.° — Obedecrdos 08 Intersticws © as demass exigén-
ras, poderio ser benefcrados anualmente com a promoxio
10% (dcz por cento) do conungente dos niveds | a i das res-
pecuvas classes. existente na data da abertura do processo de
PIOMMOCIO.

§ 2.° — Os procedimentos para as promo(des serao reah-
zados a cada ano, aliermadamente. por anugtisdade e por me-
focimento.

m9“+OthhmlmMrmm:m&
mocio por anugiiidade € de 3 (tres) anos de cfeuvo oxercc0
no prunemo ¢ segundo nivers ¢ de 4 (gquauo) anos no Crccro
nivel.

Paragrafo Gnico — Intcrromper-se-3 0 intersticio quando
o funaoairio cstaver afastado do scu cargo para o exercico
em cargo ou fungao de qualquer natureza em degao da Admu-
nestracao Pablaca Federal. Estadual ou Municipal, cenmalizada
ou descenarahizada. com acecio dos afastamersos previstos
ngs atigos 78, 79 ¢ 80 da Leaa n.® 10.261. de 28 de outubro de
1968,

Artigo 10 — A anugiiidade seri apurada pelo tempo de |

cletrvo cxercico no nivel.

Pacagrafo inxo — O enpate ma classifscacao por anugin-
dadc resolver-se-i favoravelmente a0 candidato que. observa-
da a segumnte ordem, trwer:

1 — maaor eenpo de servigo na classe;

11 — masor revnpo de servago pablaco estaduaal;

Il — masoscs encargos de familia; ¢

IV — masor idade.

Arugo 11 — A promogio por merecanento far-sc-2 me-
duante 2 avaliacio de aabalho. de provas ¢ de timlos ¢ obede-
cudas as demans cxagéncras gue vierem a ser estabelocsidas por

Amgo 12 — O cxercicw de funpies de encarregarur.
wilgamento. suporvisio. chefna ¢ diregae, gue venham 2 sor ca-
racenizadas como auvidades espexificas de Téonco Admings-
trattve Tributino . scra renbuido com gracrfcacio *'pro labo-
re’’ . calculada mediante 2 aplxcacio de percentuars sobre o va-
lor do vencimento do nivel 1V da refenida classe. na seguinte
rmfurmidadc:

' Denommacho de Fancho Percertums

* Supernsor Setongfr . o _ 7%
Supsrwsor Seonail. L o 1%

o ulkgador Trbaotaro 12%

:  Superersor de Area . 12%
Jagadaor Tntx.tano-Chede 14%
Superryrsor Reguongl 4%
Supervesor e (arypo 4%
JUNGEIOr Trtwtaro-Dxretor . 16%
Smﬂmdedmdaﬂel:emfﬂ S 6%

el plierer- Y Y
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DE 28 DE RAHO DE 1998 H_mﬁ@"mhm“; das hungdes. bem como 25 respectivas quantdades © unsdadies

a que se desnmam, serio estabeleadas ern decreeo. medsanee
proposta do Sexretano da Fazenda

§ 2.° — A gratrificacio “‘pro labore’” prevrsa neste arugo
N30 5S¢ IMCOrPOLALa 205 venO1Mentos para nenhum cfero e néo
sera conssderada para o cilcuio dos provenros do Técmaco Ad-
mumestranvo 1 nbutiano aposeneado, € sober cla ndo tncadrio o
adscsonal por tempo de servgo € 2 sexta-parte.

§ 3.° — O funcomino desgnado para ¢ exercicse de fun-
ta20 dc que wata este artugo néo perderi o duresro 3 grauficacio
“pro labore”” quando s atasar em virmude de fénas. aoeoga-
prémuo. gala, nowo, jun. Ixenga para tratamemo Je sabde ¢
-outros 2fastamenios que a legslacio considere como de efens- -
YO cxercicio para todos os cfestos.

§ 4.° — O substituro tara jus 3 grauficacio " pro labore ™
atmibuida 3 respectiva funcio. duranee 6 wempo em g a de-
scnpenir.

Anigoli—ﬂdcsi;mcmdnfumknxiommin
das funcdes remnbuidas com a graufxcacio “pro laboee™ |, de
QUC [rata O arTIR0 ANICTION CCSSara AUlOMaramenic, qanndn
afastado para ptocstar scrvigos om outio rgao da Admanistra-
ca0 Piblica centralizada e descentralizada, inclustve ompeesa,

| em que o0 Estado wenha parmcipacao maporitama. fundagio ¢

Autarquia. da Umzo, do Estado, de outros Estados ¢ de Mu-
N ipaos.

Arrigo 14 — Ao urular d» cargo de Auxabiar Admamstra-
trvo Trbutine ou de Técnwo Admsnsszranwo Tabutano, que
venha cxcrcer como responsavel ou substuen, cargo ou fun-
¢3o de encarregarura ou chefia, no imbaro da Coordenacao da
tada. medranee opcio polos vencumentos do carpo de gue € o-
tular. 2 parcepgao da granfcacio “'pro labore™ sober o valor
do vencrmenro do Técnico Admerssirasvo Tobutano IV, na

scgusnee confotmadade: .
Congo Pecanhel
ENCETOORI B SO . . ... ... .. .. i iier i crne e aaan ™%

&mammm&mw mbutino
¢ dec arrecadagao. no ambne da Coordenacao da Admunsiry-
¢io Tobutirm. o Auxilsar Admemstrarrvo Tnbutano c o Téx-
neco Admimsstratsvo Tributino facio jus i grasdfacagio de pro-
ducrvadade

Parigrafo Gmco — Corsaderam-se servigos espociass de
apoio admansstrativo. mibutino ¢ de arecadacio. 05 rcdaco-
nados i opcracao de tederomenicactes. de microbsbmagem ¢ a0
ordenamento ¢ digiracio de documentos ¢ informagBes perv-
nenees 208 ssternas de processamenee de dados.

Artigo 16 — O valor da graudxcagio de produtdade. de
GUC tata O aITigo anverior, sera obodo na segunee conformui-

dade:

1 — patx o Auxlaar Admunrstratrve Taboeioo, 13% {oe-
Ir pox cenen} de vator do vemcsrmerso do Auxidar Admanastra-
trvo Tnburano nivwel IV

1l — para o Tecpmo Adminustratzvo I'nbuiano 13% (oe-
zc por cento; do valor do vencimento do Téono Admunistra-
ove I nbuiano nivel 1V

§1° — Odouceo a que se referec 0 § 1.7 do amipo 12
desta ke complementar dispora tcambém sobre 3 quantifxcagio
¢ destinagae dostas fundes.

§ 2 ° — Apluwa-sc i gratifuacao de produrvidade as drs-
posicoes do artigo 12, § 3.° ¢ do arugo 13, desta ler comple-
TCNLar.

§3°

— As gratifw agoes 2 quie se refere os arugos 4 ¢ 19

; desta ke complementar Ndo s¢ ik OMPOTarac 20§ vEnd IIMENIos
i para nenhum efcito ¢ ndo serdo consideradas para cakeuto dos
P proventons de Auviiar Admimnstranve Trbutare ¢ Técno



