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ANEXO IV
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 46.859, de 25 de junho de 2002
DIVISAO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO, DA DIR IV DE FRANCO DA ROCHA

DENOMINAGAO DAS CLASSES PADRAO DE LOTACAO
Agente Administrativo 1
Auxiliar de Servigos 8

Oficial Administrativo 19

Oficial de Servigos e Manutengao 1
Trabalhador Bracal 3

TOTAL 32

ANEXO V
aque se refe,re o artigo 1° do Decreto n® 46.859, de 25 de junho de 2002
AMBULATORIO ESPECIALIZADO, DA DIR IV DE FRANCO DA ROCHA

DENOMINAGAO DAS CLASSES PADRAO DE LOTACAO
Agente Administrativo 1
Auxiliar de Servigos 8
Executivo Publico | 1
Motorista 2

Oficial Administrativo 10

TOTAL 22

ANEXO VI
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 46.859, de 25 de junho de 2002
DEPARTAMENTO PSIQUIATRICO II, DE FRANCO DA ROCHA

DENOMINAGAO DAS CLASSES PADRAO DE LOTAGAO
Agente Administrativo 22

Agente de Servigos Técnicos 1
Auxiliar de Servigos 329
Executivo Publico | 4

Mestre de Obras 1
Motorista 50

Oficial Administrativo 118

Oficial de Servigos e Manutengao 256

Oficial de Servigos Graficos 5
Telefonista 5
Trabalhador Bragal 95

Vigia 59

TOTAL 945

DECRETO N* 46.860, nancia com a especificidade do Centro de Referén-
DE 25 DE JUNHO DE 2002 cia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

Cria e organiza o Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas e da provi-
déncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando que o Ministério da Saude, por
dados recentes, tem demonstrado que 23% das
internacdes por transtornos mentais sdo ocasiona-
das pelo abuso de alcool e outras drogas, o que,
por sua dimensao, deve ser uma preocupacgao para
a area de saude;

Considerando que a Portaria n® 816, de 30 de
abril de 2002, do Ministério da Saude, instituiu, no
ambito do Sistema Unico de Saude, o Programa
Nacional de Atengao Comunitéria Integrada a Usué-
rios de Alcool e Outras Drogas;

Considerando que a Secretaria da Saude,
desenvolvendo acbes de prevencgao, pode contri-
buir para a reducéo dos riscos e danos associados
ao consumo de alcool, tabaco e outras drogas a que
a populacao esté exposta;

Considerando que, no Municipio de Sao Paulo,
a alta concentracdo de atividades ligadas a drogas
estd na regido central, e que nessa érea situa-se o
espago que atualmente sedia o Nucleo de Gestao
Assistencial 10 - Bom Retiro - NGA 10; e

Considerando que, desde meados de 2001, a
clientela do NGA 10 - Bom Retiro vem sendo enca-
minhada para outras unidades proximas a sua resi-
déncia, o que tem garantido o pleno atendimento
de suas necessidades de atencdo basica e assistén-
cia,

Decreta:

CAPITULO |

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica criado, na Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador de Saude
da Coordenadoria de Satde da Regiao Metropolita-
na da Grande Séo Paulo, o Centro de Referéncia de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas.

Artigo 22 - O Centro de Referéncia de Alcool,
Tabaco e Outras Drogas fica organizado nos termos
deste decreto. )

Artigo 32 - O Centro de Referéncia de Alcool,
Tabaco e Outras Drogas tem por finalidades:

| - constituir-se em referéncia para a definicao
de politicas publicas para promocéao de saude, pre-
vengao e tratamento dos transtornos decorrentes
do uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

Il - desenvolver conhecimento e tecnologia vol-
tados ao enfrentamento:

a) dos problemas causados a saude, relaciona-
dos ao uso indevido de alcool, tabaco e outras dro-
gas;

b) de outros transtornos compulsivos, dentre os
quais os alimentares e sexuais;

¢) de outros transtornos causados por alcool,
tabaco e outras drogas no periodo da adolescéncia;

Il - prestar assisténcia médica intensiva e ndo
intensiva a pacientes com transtornos decorrentes
de élcool, tabaco e outras drogas, nas diversas fai-
xas etarias, incluindo o periodo de adolescéncia;

IV - elaborar, promover e coordenar programas,
cursos, projetos de capacitagcdo, treinamento ou
aperfeicoamento de recursos humanos, em conso-

V - contribuir para formacéao e desenvolvimento
de recursos humanos especializados;

VI - desenvolver programas especiais de educa-
¢do preventiva e promover campanhas educativas e
de informagéo a populagao;

VII - orientar as organizagdes de apoio, quanto
aos aspectos assistenciais e psicossociais;

VIII - atuar de forma articulada e integrada com
as demais unidades pertencentes ao Sistema Unico
de Saude - SUS, bem como com entidades publicas
e privadas;

IX - desenvolver e avaliar processos de investi-
gacao e pesquisa cientifica e criar mecanismos para
a sua divulgacao;

X - propor e executar as acoes de vigilancia epi-
demioldgica;

Xl - estabelecer parcerias com universidades
para consolidagao e validagdo de tecnologia e com
organizagdes nacionais e internacionais para inter-
cambio de experiéncias;

XII - proporcionar campo de treinamento e esta-
gio adequado nos programas de prevencao e con-
trole de dlcool, tabaco e outras drogas.

CAPITULO I

Da Estrutura .

Artigo 4° - O Centro de Referéncia de Alcool,
Tabaco e Outras Drogas, unidade com nivel de Divi-
sdo Técnica de Saude, tem a seguinte estrutura:

| - Conselho Técnico-Administrativo;

I - Comissao de Etica Multidisciplinar;

Il - Comissao de Ensino, Pesquisa e Residéncia
Médica;

IV - Comissao de Revisao de Prontuarios;

V - Comissao de Qualidade e Produtividade;

VI - Comissao Interna de Prevengao de Aciden-
tes;

VII - Comissao de Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Traba-
lho;

VIII - Assisténcia Técnica;

IX - Equipe de Apoio Administrativo;

X - Nucleo de Programa |, com:

a) Equipe Multiprofissional de Atendimento;

b) Equipe de Apoio Técnico;

XI - Nucleo de Programa II;

XIl - Nucleo de Programa lll;

XlIl - Ndcleo de Agado Comunitéria e Residéncia
Terapéutica;

XIV - Nucleo de Projetos Especiais;

XV - Nucleo de Apoio Técnico;

XVI - Nucleo de Pesquisa e Investigacao Epide-
mioldgica;

XVII - Nucleo de Informagao;

XVIII - Nucleo de Recursos Humanos, com:

a) Equipe de Selegao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

b) Equipe de Cadastro e Expediente de Pessoal;

XIX - Nucleo de Finangas e Suprimentos, com:

a) Equipe de Despesa;

b) Equipe de Suprimentos e Gestao de Contra-
tos;

XX - Nucleo de Administragao Patrimonial e Ati-
vidades Complementares, com:

a) Equipe de Administragao Patrimonial e Manu-
tengéo;

b) Equipe de Atividades Complementares.

Paragrafo tnico - A Assisténcia Técnica nao se
caracteriza como unidade administrativa.

CAPITULO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 52 - As unidades do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas tém os seguin-
tes niveis hierarquicos:

| - de Servigo Técnico de Saude:

a) o Nucleo de Programa I;

b) o Nucleo de Programa II;

c) o Nucleo de Programa llI;

d) o Nucleo de Agdo Comunitaria e Residéncia
Terapéutica;

e) o Nucleo de Projetos Especiais;

f) o Nucleo de Apoio Técnico;

g) o Nucleo de Pesquisa e Investigacao Epide-
mioldgica;

Il - de Servigo Técnico;

a) o Nucleo de Informacgéo;

b) o Nucleo de Recursos Humanos;

c) o Nucleo de Financas e Suprimentos;

Il - de Servigo, o Nucleo de Administragéo Patri-
monial e Atividades Complementares;

IV - de Secéo Técnica de Saude:

a) a Equipe Multiprofissional de Atendimento;

b) a Equipe de Apoio Técnico;

V - de Secéo Técnica, a Equipe de Selecéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VI - de Secéo:

a) a Equipe de Apoio Administrativo;

b) a Equipe de Cadastro e Expediente de Pes-
soal;

c) a Equipe de Despesa;

d) a Equipe de Suprimentos e Gestao de Contra-
tos;

e) a Equipe de Administracado Patrimonial e
Manutencéo;

f) a Equipe de Atividades Complementares.

CAPITULO IV

Dos Orgaos dos Sistemas de Administracao
Geral

Artigo 6° - O Nucleo de Recursos Humanos é
6rgao subsetorial do Sistema de Administragao de
Pessoal.

Artigo 7° - O Ndcleo de Finangas e Suprimentos
é o6rgao subsetorial dos Sistemas de Administragao
Financeira e Orgamentaria.

Artigo 8° - O Nucleo de Administragao Patrimo-
nial e Atividades Complementares é 6rgao subseto-
rial e detentor do Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados.

CAPITULO V

Das Atribuicées

SECAO |

Da Assisténcia Técnica

Artigo 9° - A Assisténcia Técnica tem as seguin-
tes atribuigoes:

| - assistir o dirigente do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas no desempenho
de suas atribuigoes;

Il - colaborar no planejamento e desenvolvimen-
to das atividades;

Il - elaborar e implantar sistemas de acompa-
nhamento e controle das atividades;

IV - participar do desenvolvimento de projetos;

V - efetuar contatos para a captacdo de recursos
e parcerias junto a entidades, empresas particulares
e governamentais;

VI - produzir informagdes gerenciais para subsi-
diar as decisoes do dirigente da unidade;

VIl - promover a integragao entre as atividades e
0s projetos;

VIII - propor a elaboragao de normas e manuais
de procedimentos, bem como orientar as unidades
na sua implantacéo e execucéo;

IX - controlar e acompanhar as atividades de
convénios, contratos, acordos e ajustes;

X - realizar estudos, elaborar relatorios e emitir
pareceres sobre assuntos relativos a sua area de
atuacao;

Xl - na érea de ouvidoria:

a) receber, analisar e encaminhar reivindicagoes
e sugestoes de usudrios, bem como de seus fami-
liares e representantes legais;

b) acompanhar o desenvolvimento das solugdes
adotadas para cada caso;

¢) comunicar ao usuério interessado o anda-
mento das reivindicagbes e das sugestdes recebi-
das;

d) divulgar, periodicamente, noticias a respeito
da adocado de medidas decorrentes dos trabalhos
realizados.

SECAOII

Da Equipe de Apoio Administrativo

Artigo 10 - A Equipe de Apoio Administrativo
tem as seguintes atribuigoes:

| - editar boletins informativos e divulgar even-
tos e matérias de interesse do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

Il - preparar dados para apuracgao de custos;

Il - recolher e encaminhar para o Nucleo de
Recursos Humanos registros sobre freqiiéncia e
férias dos servidores;

IV - preparar escalas de servigos;

V - comunicar ao Nucleo de Recursos Humanos
a movimentacédo do pessoal;

VI - preparar o expediente das unidades, bem
como executar e conferir os servigos de digitagao;

VIl - controlar as atividades de reprografia;

VIl - administrar a confecgdo de impressos;

IX - receber, registrar, classificar, autuar, distri-
buir e expedir papéis e processos;

X - arquivar papéis e processos;

Xl - acompanhar e prestar informagées sobre o
andamento de papéis e processos;

XII - organizar e viabilizar os servigos de malote
e distribuir as correspondéncias;

XIll - desenvolver outras atividades que se
caracterizem como de apoio administrativo.

Paréagrafo unico - A Equipe de Apoio Adminis-
trativo presta servicos ao Conselho Técnico-Admi-
nistrativo, as Comissoes, a Assisténcia Técnica e as
unidades previstas nos incisos X a XVIl do artigo 4°
deste decreto.

SECAO Il

Do Ncleo de Programa |

Artigo 11 - O Nucleo de Programa | tem as
seguintes atribuicoes:

| - acolher e prestar atendimento intensivo aos
pacientes com transtornos decorrentes de élcool,
tabaco e outras drogas, atuando de forma integrada
com as areas de pacientes internos e externos;

Il - por meio da Equipe Multiprofissional de
Atendimento:

a) prestar assisténcia médica especializada aos
pacientes que necessitem atendimento intensivo
em virtude dos quadros clinicos decorrentes do
abuso de alcool, tabaco e outras drogas;

b) avaliar e encaminhar os casos que necessi-
tem de outros procedimentos médicos;

c) promover, quando necessario, a integragcao
dos pacientes com seus familiares;

d) realizar, com os pacientes do Centro de Refe-
réncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, atendi-
mentos individuais, grupais e familiares;

e) atuar junto as instituicdes comunitarias para
potencializar as agdes propostas;

Il - por meio da Equipe de Apoio Técnico:

a) orientar e sistematizar a assisténcia de enfer-
magem para os niveis de atencdo intensiva e nao
intensiva;

b) aprovar normas e rotinas de enfermagem;

c) prover, em qualidade e quantidade, materiais
especificos para o desenvolvimento de assisténcia
de enfermagem;

d) elaborar escalas diurnas e noturnas da equi-
pe de enfermagem.

SECAO IV

Do Nicleo de Programa Il

Artigo 12 - O Nucleo de Programa Il tem as
seguintes atribuicoes:

| - organizar a assisténcia multidisciplinar espe-
cializada aos pacientes que necessitem atendimen-
to semi-intensivo em virtude dos quadros clinicos
decorrentes do abuso de &lcool, tabaco e outras
drogas;

Il - avaliar e encaminhar os casos que necessi-
tam de outros procedimentos médicos complemen-
tares;

Il - desenvolver procedimentos previstos no
protocolo de atendimento do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

IV - propor e desenvolver atividades, em confor-
midade com o quadro apresentado pelo paciente,
que permitam o processo de recuperagao e reabili-
tacdo da populagao assistida;

V - estimular, por meio de oficinas, o desenvol-
vimento de habilidades fisicas, psiquicas e sociais,
bem como de habilidades para a autonomia e o
autocuidado dos usuarios do Centro de Referéncia
de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

VI - desenvolver e reabilitar a capacidade criati-
va, cognitiva e laborativa dos pacientes;

VIl - realizar, com os pacientes do Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, aten-
dimentos individuais, grupais e familiares;

VIIl - promover a inser¢éo social dos usuérios
do Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas;

IX - oferecer um conjunto de atividades multi-
profissionais complementares, com freqliéncia
semanal, quinzenal ou mensal, que permitam a
recuperacéo do paciente.

SECAQOV

Do Nucleo de Programa lll

Artigo 13 - O Nucleo de Programa lll tem as
seguintes atribuicoes:

| - realizar procedimentos médicos ambulato-
riais, ndo intensivos, pertinentes aos quadros apre-
sentados pelos transtornos ocasionados por alcool,
tabaco e outras drogas;

Il - avaliar os quadros clinicos e orientar o pro-
cedimento terapéutico, segundo as necessidades;

Il - elaborar plano para assegurar o cuidado
individualizado ao paciente, visando a continuidade
da assisténcia;

IV - realizar, com os pacientes do Centro de
Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas, aten-
dimentos individuais, grupais e familiares;

V - planejar e avaliar as atividades relacionadas
com a solucao de problemas sociais dos pacientes
e familiares;

VI - atuar de forma integrada com as éreas de
pacientes internos e externos;

VII - planejar e elaborar procedimentos para o
atendimento a populagao feminina vinculada ao
Centro de Referéncia de Alcool, Tabaco e Outras
Drogas;

VIII - promover a integracdo do Nucleo com os
programas de saude das demais areas da Secreta-
ria da Saude;

IX - participar das atividades comunitérias de
prevencéo e promogao de satide do Centro de Refe-
réncia de Alcool, Tabaco e Outras Drogas;

X - realizar procedimentos basicos de atencao a
saude da mulher;

Xl - atuar junto as instituicdes comunitérias para
potencializar as agdes propostas;

XIl - manter parceria com outros centros assis-
tenciais._

SECAO VI

Do Nucleo de Acao Comunitaria e Residéncia
Terapéutica

Artigo 14 - O Nucleo de Acdo Comunitéria e
Residéncia Terapéutica tem as seguintes atribui-
coes:

| - possibilitar o desenvolvimento de agoes edu-
cativas de promogéao de salde e a realizagdo das
estratégias de comunicagdo social aplicadas a
saude;

Il - garantir a realizagdo do processo de desinto-
xicacdo e a prestacdo de assisténcia em domicilio
ou residéncia terapéutica, orientando familiares ou
parceiros que coabitam com o paciente;

Il - desenvolver procedimentos para busca
ativa, que consiste na localizacdo de usuérios que
evadiram ou abandonaram o tratamento, com o
objetivo de motiva-los a retomarem o processo
terapéutico;





