
DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO SAO PAULODO DE

ANO 33.

LEI R9 10.'719 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988,
-

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA

ECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL, O DO

OUTRAS PROVIDENCIAS

JANTO DA •SILVA QUADROS, PREFEITO DO MUNICPIO DR SAO
PAU-

LO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO OFERIDAS POR 'DOET"E**

FAZ SOBER QUE.A CAARTA MUNICIPAL, EM SESSAO DE 7 DE

ZEMBRO DE 1988; DECRETOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL, CONSTOUDA

PELO DECRETO NQ 24.269, DE 27 DE JULHO DE 1987, FICAM

ESTABELECIDAS NA CONFORMIDADE DA PRESETE LEI.

ART. 29 - A SECRETARIA MUNICIPAL DO

BEMFSTCTR' SEHAL ORGAO RESPONSAVEL PELA AREA DO BEM-ESTAR SO

CTA DO MUÑICIPIO DE SAOPAULO TEM POR FINALIDADE

U I - CONTRIBUIR PARA A FORMULACAO E IMPLAN
.

TECAØ DA IX)L[TLCA SOCIAL DO MUNICO VOLTADA SARA O

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES E DIREITOS DA POPULACAO DE

BAIXAREI -.
IS PRESTAR SERVICOS DIRETA

INDL QUE, OU

. TOTAMENTE, CONTRIBUAM CARA A MELHORIA DAS COÑDICOES DE YL

DI DAREFERIDA POPULACAO

* BTLREM A ATUACAODA COMUNIDADE NA SUA AUTO-PROMOCAO -

* ART. 32 - NO CUMPRIMENTO DE* SUAS FALIDA
.

DES, A SEC'RETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR SOCIAL - SOLS

TEM A•.SEGU[ÑTEIATRIBUICOESI .

. *

- I - SUBSIDIAR A ADMNISTRACAO MUNICIPAL
* . FORMACAODA. ETICOSOCIAL MUNICIPIO/ *

.NA DO *

* C *-, II - ESTABELECER DIRETRIZES GERAIS E

PROGRAMAAS DEFINIR NORMAS E PADROES TECNICOS DE ATUACAO*

NA AREA DO.'BBM-EFITAR;, SOCIALI *

, *-: L.. * II* - DESCOORDENAR CONTROLAR. EAVA. ,

L•AR.A EXECAUCAO DE PROGRAMAS E ATIVIDADES NO CAMPO DO

"•4CARSOCIAL,, PRIORIZANDO AS AREAS DE' ASSISTENCIA O. C.FIANCA. E AO ADOLESCENTE; ASSISTNCIA E PROMOCAO SOCIAL;

.

U .•..; ; .IV - PREVER, PROVER E ADMINISTRATIRECURSOS
.

HUMAOS FINANCEEIROS DEMATERIAIS NECESSARTIOS AO DESENVOL

UCO D*S ACO•S DO ORGAO; :
.

: .:<..-.'-. V * ESTABELECER A POLITICASSE CONVENIOS

E CELEBRAR CONVENIOS COM ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS

QUE ATUEM N* QAMPO.DO BEM-ESTAR SOCIAL; * *.

* :-*:.*
'.. :I VI ELABORAR PROJETOS CONTRATAR SERVI-

- E
-

': •-COSE:OB•A£"NECE•SAR.IOSAB DESENVOLVIMETO DE SUA ORORA

=A.C.AO//..: !-.. * '* *:: * ; * .

.- -

-'..: VIL - ESTABELECER A POLITICA DE PESSOAL *DO

PROMOVEDOR DE EORGE - ŒEO•DICOESADEQUADAS. TRABALHO

D'E"'. SENVOLVIMENTO PROFISSINAL DOS SEUS RECURSOS HUMANOS;

*'.*: * . * ... VIII -D--REA,LIAT ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A

REILDA SOCIALDO MUNICIPO DE MODO A SUBSIDIAR A ACAO

I* - ; *.:'.-..: -

.*:?.•J•-SOR!•?'I:•DO ........;*' ASSEGURAR

ATIVIDA-DE A ARTICULACAO DAS-
* ;Q ': LHE* A*'P FERIAS-DOM O -DIFEREN'TES.SETORES DA

ADMIISTRACAO MUNCIPAL SEGMENTOS REPRESENTATIVOS DA CAMU
,

NIDADE}? * .... \; :

- ** -: ..... * : *
** ..-/:, I - X * OCNCEDER MATRICULAS E..•REDENCIAMENT6

PENNALIDADES .* *. * - + : * .. .

; *I *'* (::' **'* II PINAR QUANTO TA*: MERITO SACIAI DAS ON

,*' T IDADE_____________ DE "DOACAO DE BENS, DECCLARACAO DE UTIDA

DAPUBLICA E"0•%KOSBEEFFEI•S'MUNICIPAIS-A SEREM CONCEDI

DOS A PESSOASJURIDICAS * - : ' ' . *..''

** ** .*-' *:': IXI - OPINAR QUANTO A CONCESSAO DE AUXILIOS

DICIP A PESSOAS FFSICAS;. * * ' -

-

:' ."DE * S/TUACOE£/"DE IIENEGENHARIAPESTAR SISTENA OCHIAI AS* *VI'TIMASORIUNDAS DE ENCHENTES, DESABA

MENTOS E INCENDIOS * * * :* -
* -. -

,'.:'. * ..LIV.ITEGRAR A COMISSAO MUNICIPAL DE DEFE

SA CIVIL" --'C(XMDEC,:PARA ADOCAO DE MEDDA SECRETA*

:.R IRIS NOI AT'EÑDI/MENTO'.A[SLTUACOESA DE .EMERGENCIAS. * . *. .

: *:'' BEM-ESTAR*I *-:-* X*. :; AT¿. .49 - A* SOBRECARTA :MUNIC IPAL DO *

SOCIALCRESS CONSTLTUT-SI DE: -
* -) ::. *' : F GABINETE 'DO SECRETAR[O;

-

*: ': ; . :.II - ASSESS0RIA DE @LANEJAMENTO E NO'•MAS

ICNAGA - ASPAI

E- * . :FLI SUPERVISAO: **. GERAL DE* ADMLNISTTACAO.I* *
-.... *-

FINNACAS- SOA?; I * -

:(7*,** :.'I* .' ':IVDEPARTAMENTGS REGIONAIS DE. SERVICO S0

-•DEP•;S,.-[EI•NUMERO DE 5 (CINCO) ; : - *

: :-:":.:;:I•":* V .:* DELEGACIAS REGIAODE . SERVICO. . . *

SOCIAL DRESSES EM'. NUMERO "DE. 17 (DEZE'SSETE), 'COM UÑIDADES *,,
* OP•TAÆIOINUAI•:.. CR'ECHES, EEN.T£ÕS CA JUVENTUDE E NUCLEOS DI*

TETOS DE ATENDIMENTO SOCIAL * *

"SE"AE- ..... AR<. GABINE DO EULETERIOCHEF KAL€LE GABINETE *

•..'-?:•. -A - ASSESSORIA TECNICA;
-

*-. *-:.* B ASSESSOIA JURIDI'CA;..... -

':.* *:* /,7.;.,*7: SETOR DE EXPEDIENNTE

,ART. 69A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E

FARMACOTECNICAS. ... ASPLAN E COMPOSTA DE:

:'-.-L .** -* *:; I CALIETE DO CHEFE DA ASSESSORIA TECNL* .. I -
-

,-:..•-...-..U - . ... -..: *, . *. . .CA; .

*.: .:,': :'7. *. -* ;II ASOCIO TECNICA DE TRATARFATO DE DADOS ;

:::..*:': "III;- LICAO T•CNICA BIBLIOTECA DOCUMEN-R.

ACAB E OMUNICACAO CO*'* - * .. : - -

.

- ,: '.* :/-.:'. '.*A - SETOR TCNICOS BIBLIOTECA E CUEN

' EACAO;

..: '.

. B - "SETOR TECNICO DE COMUNICACAO VISUA L ;

* ..': * * ESECAO DE ADDMINISTRACAO CCM=

*
. - .

C ' T * C* I 1 A * C 'AL A - SETOR DE EXPPDIEN•.E; -: *

'..:*',**:::: B SETOR DE PESSOAL;

'-'.•./'*'* *::* C - SETORDE PROTOCOLO; .

*'** *','** **': D-'* SETO/: DE REPR•TAFIA.** *'*

:-,

SECRETARIAS

SERV.ICO FUNERARIO DO MUNIPIO : ........... 79.

:EDITAIS * * 79.... .... . .... ....................

CAMARA MUNICIPAL 87...... .................

TRIBUNAL DE CONTAS 87

PANHA SUPLEMENTO ORCAMEN PROGRAMA

-

1989 E ORCAMENTO PLURIANUAL DC INVCSTIRENTOS

89/90/91 ECOM 144 PAGINAS

SAO PAULO SEXTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 1988

ART. 72 - A ASSOARA DE PARENTO E

"NORMAS TECNICAS * ASPLAN TOM AS SEJANES ATRIBUIOES*

I - RESINTER [OLA IMPIRTACAO E ONERAAO

DO STOMA DE PLANEJAMENTO, CONTROLO E VALIACAO DA SEC RO

TARTA;

II - ELABORAR O PIANO GERD[ DA SERES, A

PARTIR DAS CIONTRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS REGIONAIS DE

SERVICO SOCIAL; *

II* - OFERECER SUBSIDIOS PARA FORMULACAO DA

PO ITICA DO BEM-ESTAR SOCIAL DA SECRETARIA;

IV - ASSESSORE O SECRETARIO EM ASSUNTOS

RELATIVOS AO PLANEJAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO

OSTRAS

V COORDENAR SISTEMA DE INFORMACAO TA**O

NICA DA SECRETARIA;-

VI - REALIZAR ESTUDOS E EMITIR PARECERES

TOCOS DE FORMA A SUBSIDIAR AS DECISOES DO SECRETATIO

* - VI* - PROCESSARE ANALISAR OS DADOS, DE

EXECUCAODA ATIVIDADES, TENDER VISTA A AVALIACAO E O

PLANEJAMENTO DA ACAO DA SEBES; -

VIII * ESTABELECER DIRETRIZES, NORMAS E PA

DAROES DE ATUACAO RELATIVOS AS SEGUINTES ORES PROGRAMA

CAS: -

A - ASSISTENCIA AO HENOR, COMPREENDENDO:

1. CREBEL

2. CENTROS DE JUVENTUDE;

3 PROJETOS ALTERNATIVOS;.

B CORAL- ASSISTENCA C PROMOCAO SOCIAL,

RENDENDO

ASSISTENCIA A POPULACAO CARENTE;

2I ASSISTENCIA A ENTIDADES SOCIAIS

3 ASSISTENCIA A MAO-DE-OBRA

4. EDUCACAO DE ADULTOS;

5. ATENDIMENTO A SITUACOES DE DIFE-RENCAS

DEPARTAMENTOSIX - ORIENTAR TECNICAMENTE OSAC E

PADROESAUTOATUACAOCUMPRIMENTODESENVOLVIMENTODAS DIRETRIZESDODAS PROGRAACOESDE E

- * PROR ITIVIDADES OU PROJETOS ALTERNA

TIROS DE ACAO; -

X* - PROPORA POLITICASSE CONVENIOS E

CRITERIOS PARA SUA FORMALIZACAO;PROMOVER.A.ARTICULACAO- ' -

XII DOS- - PROGRAMAS

DA SEBES COR OS DEMAIS ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS E

SEICENTOS REPRESENTATIVOS DE COMUNIDADE LIGADOS AO CAMPO DO

BEM-ESTARIA -

XIII COORDENAR TECNICAMENTE ELABORACAO

DO ORCAMENTO-PROGRAMA DA SECRETARIA; - - ' '

E
-

XIV NORMATIZAR ORIENTAR D%REAIIZACAO DE

APESQUISAS DE INTERESSE SOCIAL, DE MODO SUBSIDIAR*\ A ACAO

-
DO ORGIO; - ' '

- -
XV DEFINIR A POLITICA DE PESSOAL DO

ORGAO; ' *

'
- - ' - -

XVI - PROPOR, NORMATIZAR E ORIENTAR ATIVIDA

DES QUE PROPICIEM O DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS HUMANO•

'

NIVEL -

DA SECRETARIA; ' '

COORDENAR A GERAL DO SRAS O

ATENDIMENTO A DEEMERGENCIAS.. -'
SITUACOES SUPERVISAOADMINIS- ART. 82 A GERAL DE

TRACAO- SGATE-
E FINANCAS COMPOSTA DE:

[GABINETE DO SUPERVISAOGERAL CEM

-

A)'ASSTSTENOIA JURIDICA; ,

B) ASSISTENCIA TECNICA;
-

DIVISAO TECNICA CONTABILIDADE -II - DE

A) TECNICADE CONTABILIDADE, COM SE

CAMENTE E FINANCAS, COM: '

TECNICO SECAOTOR DEADIANTAMENTO DIRETO; -'

3ECAO TECNICA DE ORCAMENTO, ,, * : FINANCAS,
B) E

* *

COMPOSTA DE: ' , .... ' '
ACOPANHADA

- . 1. SETOR TECNICO DE DA. EXE

CUCAO ORCAMENTARIA; ' -
- 2. SETOR TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO;

-
III DIVISAO TECNICA DE MATERIAIS E LICITA

COES,

A) SECAO TECNICA DE SUPRIMENTOS, COMPOSTA

COM:-DE:

- I. SETOR TECNICO DE COMPRAS;
-

-* 2. SETOR DE ALMOXARIFADO;

U * 3 SETOR DE CONTROLE DE BENS PALORAIS

B)'SECAO TECNIA DELIMITACOES E

CONTRATOS, COMPOSTA DE: - ' - -' '

I. DIRETORTECNICO, DE 5ICITACOES• '

* 2. SETOR TECNICO DE CONTRATOS; -

IV DIVISAO TECNICA'DE PROJETOS', OBRAS E

COM: - *

* -*: I: *.
* SERVICOS, SECAO TECICA POJETO

CONCORTADA

*. SETOR TECNICO DEJETOS E. EPIFANEA

TOS SOCIAIS; . . -

2 DIRETOR-TECNICO DE APOIO A. ENTIDADES CON

VENCIADAS

3I SETOR TECNICO DE CADASTRO;

SEC•O TECNICAS-OBRAS DE;B) COMPOSTA

SETOR TECNICO DE PROGRAMACAO E

CONTROLE;

2. SETOR TECNICO DE ACOMPANHAMENTO DE

OBRAS; SECAO TECÑICA CORREASERVICOS

C) DE

V - DIVISAO DE INTIMACAOCOM

%
L. SETOR DE EXPEDIENTE; - -

2. SETOR DEPESSOAL
-

, PAGAMENT0;

3 SETOR DE CADASTRO E

4. SETOR DE PROTOCOLO; -

SECAO DA ATIVIDADES COMPLEMENTARESSE*

COES,

TOS

LE;

-

'*

.2.3 SETOR DE TRANSPORTES; -
- ' ' - ESTOF ZELADORIA

* *

4. SECTOR DODE REPROGRAFIA - '- SECAO DEPRODUCAO GRAFICA, COMPOSTADO'
- *I

L SETOR-DE'COM•;OSI•AO;
- 2. SETOR DE

IMPRESSAO

ART. 99 - A SUPERVISAO GERAL DE ADMINIS-

RALCAO E FINANCA• - SGATE AS SE•UINTESATRIBUIJOES: -

PRESTER .ASSISTENCIAAO SECRETARIOO-

TOCANTE A ASSUNTOS ECONOMICO-FINANCEIROS, DE PROJECTS E

OBRAS E DE PES»OAI; - ' - '

II - PRESTAR SERVICOS ATRAVES DAS DIVISÕES
' ' '

QUE LHE SUBORDINADAS -

CONTROLAR 'REORGANIZARANALIORCAMENTARIAE EXEUTARDO GABINEAS

ATIVIDADES FINANCEIRAS DA

- TE DO SECRETARIO, BEM COMO NORMATIZAR E ORIENTAR AS OPER•

COES FINANCEIRAS E CONTABEIS DO ORGAO; -

GERENCIAR-' OS ELEMENTOS ECONOMICOS, PA

MATRIMONIAIS E CONTABEIS, NECESSARIOSAO DESENVOLVIMENTO

DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES AFETAS AO GABINETE DOSECRETA

RIO; '

V ACOMPANHAR A EXECUCAO DO ORCAMENTO
- -

DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DO ORGAO, FORNECENDO AO

SECRETARIO BALANCETES GLOBAIS E INFORMACOES DE CUNHO FINANCE[

RO E ORCAMENTARIO *

VI - ELABORAR O ORCAMENTO-PROGRAMA DO ABT

COMO ANETO, BEM COORDENAR ELABORACAO DO ORCAMENTO-PROGRA

MA DO ORGAO; '

VI* - EMITIR PARECER EM EXPEDIENTES DE

APRENSENTACAO E ANULACAO DE DOTACOE ORCAMENTARIAS DO

ORGAO

'/11 1 - GR--,NT ZIR E CRR,TRAI.AR -AS ' A'.'I,LL-ADES

•A'FAINISTRATIV-MS DA GABINETE E 'LA PROPRIA SIERRO

IX - ANTERA NIVEL D OR-;AE, AS

'JO TRAMAPAR ROPR.JRAF IA, ZOL-A1-.RIA. ,IJ I LANIE O

FUNIS;

X - AFETAR -AS CUMPRAA 'IA NIDADE ORCEM

TARIA - CABIAMBITO DA SECRETARIO;

XI - EXECUTAR PROGRAMAS DE INTERESSE DO OI

JAO- ERA MICROCOMPUTADOR EMITINDO RELATORIOS;

XXI ESTABELECER PADROES A'RQUITETONICOS,
-

QUE VISEM A ELABORACAO DE PROENTOS DE EQAIP-ANENTC.E SOCIAIS,

BEM COMO DE REFORMA E AMPLIACAO DOS EXISTENTES, SEGOND

DIRETRIZES TECNICAS EMANADAS DA ASSESSORIA DE

PLANEJAMENTO;E NORMAS

XIII PADRONIZAR QUANTIFICAR MOBILIARIO' - E O

E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DE CRECHES E

CENTRES DE JUVENEIDE SEGUNDO DIRETRIZES E NORMAS TERICAS

EMANADAS DA ASESSORIA DEPI-ACEJ-AMENTO; , - '

' XI,, : EMITIR PARECERES AS IREA,DE''PROJET.S

E OBRAS, POR OCASIAO DAS SOLICITACOES DECAMIS E

VIL'TAR-ENTOS FORMULADOS POR ENTIDADES SISTS BEM CCO AAS

SER-CAR A AD-APT-ACAO DOS IMOVEIS, 3E ACORDA COM OS PROES

ARQUITETONICOS ESTBEIECI'J.AA; ' ,,

X', - PLSRAA;AR, ARNECAR E ;'.R.AM'MR A

EXECUCAO - ,DESABRA DE CARTORIIO IPUBI A REFORACUDE

EQUIPAMENTOS DIRETOS EIRRDIRET-AS; , - * '* -

IRAS IRIABAS-XVI PROCEDER VISTORIASSE

FATO-ACS DE PEDIDOS-DE DE C-J-;IPV-EN'NS, C-AD-SS
CONSTRUCO

A AMPLIACAO D.R'A-IE FISICA; -TRATANDO-AS CO!RM VISTAS

X'/U - PLANEJAR A EACECUC.AE DOSSERVICOS DE,,

MANUTENCAO' ATUALIZADS PARFIR--AA CARTRST-SD-AS,ELA
-A SERRA

SECRETARIA; * '
,

XVIII, SUPRIR DIIAS- DE MAMRRTMC-AO-'AS COM
-

OS MATERIASIS- DE CONSTRUCAO NECESSARIOS *I EXA'4C50DOS SER'

VICOS '

, '

, '

ART. 10 - OS DEPARTAMENTOS REICIDENCIAR ' DE''

SERVICO SOCIAL DEPS COMPOEM-SE DE:, ' '
-

I - GABINETE DO DIRETOR, 'COM:

A) ASSISTENCIA TECNISQC-I

B) CIENCIS JURIDICA-R

IR - OTVIO TECNICA GIANET DE .PI-SR.EJ-I-'

MONTO 'E COORDENACAO, DESPROGRAMAS COM: ' '* ' ' *

A) SECAO DE I'-AR-;ISS A ', 'TECNIA ,

COAS TOCAA * ' ,* - ,,,,. '

BI SECIO TECNIC ,D TRATAENTO DE IADO '

CI SCEO TECNICA DE SELEAAO E TREI A-'N

-
TO, CORA: ', ' ' - : - - ' * ' :'

TECNICO SETSKO1. SETOR DE- - -, - , 2. SETOR.TECNTCO DE TREINAMEMNTO

- 3. 'SETOR TECNICO DE ESTAGIOS;

COORDENACAO TECNIADE'?ROGRV-AS;DL CORI -:

1 UNDADE TECNIC5 DE SERVENCIN A CRIAM

CA;

TO, CORA:

CA;

LESCENTE;

COM:

- SECAO TECNICADEA) CONTADESDE CMOS

TADE;" ' '' - ' ' ,.:', '.

1 SETOR DE ADTAMENTO DIRETO

2 SETOR DE CONTROLE ORCAMENTARIO

O) SECAO TECNICA DE CONVENIOS CARTA-SE

COMPOSTA DE:

I SETAR TEI'3 E

2 SETOR TECNICO DE CONTROLE E FISCALIZ

CAO; DE SUPRIMENTOS COCOTA

C) ECAO TECNIA

L.'$ETOR,TECNJCO DECC-PRS;

2 SETOR: DE CONTROLE ' DE 'SEMA ,'

A) SECAO D.* EXIDTENTE CCI

1. SETOR EXPERIENTE * '- ,,

'2;SETOR DE'PROTOCOLO;

,SECO, CEPROCESSO CCMPOSTC;DE:

'- -

B)

1 SETOR D QUADO DE PESSOAL

2 SETOR DE CADATRO E PA ABBATO

CL SECAO DE ATIVIDADES COMLEM

:
L, SETORCAL :,-'. -2.' SETORDE»RRL7SPORTE5;..,

,
'

' 3., SETOR DE

ZELADORIA S-A"_AR. DE SARRAFA, '

- 5
'/ DI, SAO DE ISATE CAO DE .',.I.

CERA:

D'ESER,,

, ACOTECNICA DEACOMPANHAMENTO

VICOS;

B) SECAO TECICA DE OFICIRAS -O-PO 3E

1 . SETOR DE RECUPER,ACO DE EETRCDCMEAT

COS LEVES;

2 SETOR DE RECUPERACAO DE

ELETRODOMETICOS PESADOS;

3. 'SETOR DE ALVENARIA: -

SETOR DE. CARPINTARIA 2'

'5. SETOR DE MARCENARIA;
- 6. SETOR DE PINTURA;

- -

- 7. SETOR DE VIDRACARIA;

8. SETOR ELTRICIDADE

.9., SETOR DE HIDRAULICA;

10. SETOR DE JARDINAGEM;'

11. SETOR DE SERRALHERIA

ART LI - OS DEMANPORTANTO REGIONAIS DE

SERVICO SOCIAL TE, SEGUINTES ATRIBUI 6ES*U ....* *....AS . .....C * *. .- 7,*.*.* - A SEU OCERACI

L RENDER MOVIPELA

DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO CONTROLE AVALIADA SICEI*

'''
TAR,A; '.'
..... IL ELABORAR O'PLANODEACAO-DO

.L'EPARTA-

MENTO, A PARTIR DAS CONTRIBUCOES DAS DELEGACIAS .•'G!CRATS *

DE SERVICO SOCIAL; ..... -- ',

OORCAMENTO-.ROGRAAA=D0"•E0AR'
FLI DEFINIR .

-

TAMENTO, ACOMPANHAR EFETUAR GC•ANEJ.A•EN :A SUA EXECUCAO E

TODA RECURQUANDO NECESSARIO; * *.-
, * . * .

.. .
. .

IV - SUBSIDIAR A ASSESSRIA TECNICADE PLA

JANNEO NA DEFI RAO DE NORMAS E, PADROES ATUACAO;

,'.- V COORDENAR, ORIENTAR ACOMPANHAR AG .- E

DELEGAC TAS DE SERVICO SOC!AL QUANTO'A.EXECUCAO DOS PROGRA

MAS, ATIVIDADES E PROJETOS, DE ACORDOCO DIRETOS
AS -

E NORMAS TECNICAS ESTABELECIDAS PELA ASSESSO[IA TECNICA

DE PLANEJAMENTO; ,' ' ' . .**'

VI - RECEBER E TRATAR, AO SEU NIVELADA

DOS DE EXECUCAO PROVENIENTES DAS RESPECTIVAS DELEGACIAS[

A DE PEQUISAS PRE *

VISTAS PLAF VIGERACOORDENARDA SE8ES, DEEXECUCAOACO'RDO COMNO
AS DORMAS

ESTABELECIDA PELA ASPLAN;

*CT DR/SP
-

UNIDAD| COJE DE *6O POCUO

I*40--3051*81

,

NUMERO 240

UNIDADE TERICA DE PRO ETS L RAA I

5 TECNICA DE ASSISTA

6 UNIDADE TECNICA DE EDICACAO DE 'J'CS

DIVISIO TECNICA REGI-FL DEFIMAIS

3 SEOR DE CAMPOSRIAD

IV DESIAO E-JIMRAL DE DIMIS
- R -S

PESSOAL DO ORQUIO , -

'

'

I

A

DE''

CARTA-S

FISCALIZ

COCOTA

,'

R -S

CI

,,

SRE

5.',.I.

D'ESER,,

3E

DE

ILETRI.DOETI-

2'
::, - ,: '.* :/-.:'. '.*A -

' EACAO;

:/]:.II
..:

'. B -

\:.: * ..': * *.LY.;•
-. .... . -

* C ' T * C* I 1 A * C 'AL A -

/'*.-:* '..:*',**:::: B

*****.': '-'.•./'*'* *::* C -
*'** *','** **': D-'*

** ** *'*,

-:-:-: :.. *:)':L,:.*; ;...... : *

U

U* :-,

::' --".: SECRETARIAS
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:
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*: ':

U:.'-::.
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