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o Eagder

na fnrmulaqaﬂ-ﬂa pﬂlItlca soclal do Municipio;

e celebrar ccnveniﬂs com entidades pihlicas ou

ff a &ntidades, i .
o IKE ﬂpinar ‘quantg aa nerlta soeial das en

*?if:a Civil =7 COMDEC, :

:f;fsa de Chefla de
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GABINETE DO PREFEITO

Fav. Padre Maneel da Nobhoega By hirapuce

Fo—r -

-—

T R T E—

10.719 , DE 22 OF fezombro  DE 1988

- pispde sobre a reorganizagdo da
ria Munktcipal do pem-Estar Socilal, ¢

outras providéncias.

Jﬁntn DA SILVA GQUADROS, Prefelto do Hunicipio de sdo Pau-
lo, usandu das atrlbuigtes que lhe sdo cnnﬁhddas por lat,
Fiz saber.gque a Cadmara Municipal, em sessdo de 7 de  de-
zﬂmbru da 1933, chretﬂu e ou pronulgo & sequlnte lel:

hrt

LEl K¢

Secreta-
a

da pe-
lo Becreto n9 24.269, de 27 de julho de 1987, Ficanm esﬁa—
belecidas na eanfﬂrnldade da presente lei,
. Art, 29 - p Secretarta Hunlctp&l do Ben-
-Estay- Soélal; Orgdo respunﬁavel -pela &rea do bem-estar sQ
cial do Hunchpin de Sa0 Paulo, tem por finalidade:
. 1 = Contribulr para a formulagao e implan
taqan da politica so¢lal do Municiplo, voltada - para o
atendimentc das ﬂecessldades ¢ direltos da pﬂpulaqia da
baixa renda}
- _ Iy - PrEEtar servicos que, dlreta QU indi-
rntament:. contribuam para a melharia das condiqgaes de wvi
da dﬂ referida gopulagac;
. TIT - Criar incentivos e mecanismos gue via
hilizem a' atvagdo -da comupidade na sua autu-prﬂmaqan.
Art, 39 - No cumprimento de suas finalida

d!:, ‘a secretaria Muplclpal do Bem-Estar Social - 5E8ES
ttl a; 1equintes atrlbuigoes: .. - i -
' L1 - subsidiar-a Aﬂntnistr&qaa Hunlcipal

- It ~ Estabelécer diretrizes gerais = pro-
qramatlcas e dﬁfinir nornas e padroes tecnicas de atuaqau

- na area dqg, bEm-Estar social;

+_IfI - planejar, . cnﬂrﬂenar. cnntrular e ava-
11ar a Etecugau de programas e atlvidades no cawpo do
‘bem-estar. social, prilorizando as 3reas de assisténcia -~ 3
:rlanqa e-ao adnlescente. assisténcia e p 3o -social;

| IV - Prever, prover e adminiatrar TECUrsos

hunanas. Einanceirns . materlais’ necesaarins ae desenvol:

v;mentﬂ daa aqnes do drgao;
W 'V - Estabelecér a politica. de
privadaﬁ
quu atu&m NG CAMPO . do bem-estar sﬂcial -
eani Vi - Elaborar projetes e contratar.

qﬂs e ubras nELEhSJTLQE a0 desenunlvtmenta de sua

setvi-
nraqra

-Wﬁyﬁﬂi

va-* Estab&leter a pﬂl{tica de pessoal ‘da

urqaq, p:nmavendn condicoes aquuadas de trabalho ¢ - de-.

stnvglviﬁentn profisstonal dos séus recursos humanos;

- '-

dﬂ ﬂrgan,u3

Ix - hsﬁegurar a articulaqan das -atiuida*

des qué " Ihe 530 préprias.com os ‘diferentes-setores da Ad- |
. minlstragaa Hunicipal e segm:ntos representatiuos da. coma
Say nidade; ALk _

1.- Cunceder watrfculas e..

tldades-ém casu de duaqan de bens, deglaragdo de uttlida

e 9ublica e outios beéneticlos MLnlcipais ‘a gerem cancedi,

dns h pessaas juridlcas, :
: G0 UKL - Oplnarx, quanta 3 concessio de auuiliﬂs

nu henef:cius munieipals, a pessoas fisicas;

KEPRCE RIS 4 CXILY - Frestar assisténcia saclal As uLtimas
‘de SitUEQGEh de eutrgencia ﬂriundas de ennhentes,
mgntﬂa @ inﬂendlas, ;

HIU - integrar a Comissio: Hunlciual de DeEe'
intEIEEcrEta- :

para aﬂaqaa de medidas

rlq;; no, ahendimentu a situacdes de eémergéncias.
C T x-;:-

Estar SGCLal - EEEEE constitui-se de;

SRR L r - Gabinete do secretdrio;

-:'_-;

”3ﬁ e e II - hshessoria de PlanEJa“entu e -'ﬁnimns
Thﬂnicas - AﬂFLAH I R | <
IR -f - III -~ Sugﬂrvisaa Geral de hdninlstraqaﬂ e

Finanqas ~ sﬁﬂf
SRR IV - Departamentﬂs Raqiﬂnais de Serviqﬂ Sa-_

s ! J-:i&l - DEPSSJ

em nimere de 5 {cinco);

V.= Delegacias_ Reglonals de Serviqa " So-

‘i« cial #*DREEEGE. en narero de 17 (dezessete),. com Unidades
ﬂparaciunatqz Craches, Centros da Juventude e ﬂucl#ns Di-

retcs d# Atendimentn social. - .
c-Art. 59 = 0 Gabinete ﬂn Secretartn uunxﬂ
Gablnete, cCom & _
e e LT "a -~ Agsessoria Teanca* _
9W%u*.'“ l:-b - Assessoria Jurldica;:
il g~ Setor de Expediente.

-

ol Tl T L Arky 69 .- A Assessorla de Planejanentn e
©' - Notmas Técnicasg |
R }3 I- Cabinete da Chefe da Assessnrla Tecni'

- 'ASPLAN, & composta -de:

53 7 'Segio Tecnica de Trata AL de Dadﬂ:,

taqan e EumunicaQAG, com: -

b - sntnr Tecnica de Cﬂmunlcaqau Visual;
<. IV.- segdo de Admilnistragdo, com:
207 a —-.Setor de Expediente; -
-7t b A Setor de Pessoal; .
o:= Setor de Prﬂtﬂcnln--
d

.+ 'Setor de Reprografia. .

= - - L - b
= . - . = -. '
- " . - ] - .
- ' . . .
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S Secrétarias .. ... ...,

. Servigo Funcrarm do Mumc:pm PR 19
CBditais oL i e T
Camara Municipal . . . T . 87

87

-+ Tribunal de Contas .

Esta edicio € composta de 88 piginas ¢ acom-
panha suplemento — Qrcamento-Programa
1989 e Orgamento Plurianual de Irwcsnmcntﬂs
39/9{}!91 — COM 144 pagmas

PABX: 543-0055

cunvénins'

redenc1anentﬂ'u

desaba '

Art. 49 - A Secreraria Muaicipal da' aeﬂ_'

ﬂﬂcunen

',a - Setor. Técnicﬂ de EihlintEEa = Eﬂﬂumen1

-

)

1? ~ & estrutura e as atribulgges da
. Secretacla Municipal do Bem-Estar Social, :anntitui

4”” Syt . NIII - Realizar estudos e pesqulsas sobre a
--n:; realidida snclal da Hunipria, de n0do a subsidiar a aqiﬁ'

.fodﬂf

‘droes de atuagan e desenvolvimento das progranagges;

'tivaﬂ de aqaa*

-G

campqatﬂ de;

: tﬂB, cmmpﬂsta de: -

- Servigos, com:

-posta de:

Art, 19 - A Assessoria Jdo Flanﬂ)arrntq a
Normas Técnteas - ASPLAN tom as sciyalntes ai ibuicoes:

I - Responder pela implantagio e ogaracgio
do sistema de planajanentso, conbrote ¢ avaliagin da Secre
karia;

IT ~ Eltborar o Plano Geral da S5ERES, 3
partirc das contrlivuigoes dos Departarentns Reglonals de
Servigo Soclaly

IIl ~ Gferecer subsidins paca foraulacdn da
polltlca do bem-estar social da Secretariag

[V - Assessorar ¢ Secretdrio em
relativﬂs A0 Plane;anentc e avallag¢ao das atLvidadeH

ﬂssuntﬂs
do

¥ ~ Coordenar o sistema de informagin téc’
nica da Secvetarltag
VI - Reallzar estudos & emktir pacacerns
tdcnicos, de forma a subsidiar a9 decisdes do Secreticlo;
VI[L -~ Processar e analisar os dadas. o o=
CUGXO das atlvidades, tendo-eém viska a avallagdioc e o pla-
nejamento da aocao da SEBES; L
: V(iI - Es tahelecer ditetrizﬂs, Aormas e
droes de atuaqan relativos as sequinktes Areas
Cassy

pa
prugramatl

a - Assisténcia ao Menor, conprecadends;
1. Creches: :
2, Centras de Juventude;
. 3 Projetos Alrerpatkivos;
. b - Assisténcla e Prymogdo Soclal, c¢on-
praeendeando: - '
| * Assisténcia

1. d Populagao carente;
2. Assisténcia a Entidades Scclaisj -
3. Assisténcla A& Hao-de-Obra;
. 4, Educagao de Adultos; .
5. Atendimento a Situvacgoes de Ewriénclas;

IX ~ Orientar teenicamente o3 Departasen-
tos, quantu ac._cumprimento das diretrlzes, normas e

X - ?runul 1*i"id1ﬂesluu Dr2jekns 1lhivaa

XL - Frcpor 4 politica’ de coavénios e cri-

térlos para sua Eormalizagdo;

. XII - Promover -a articulaq&u das prﬂqraﬂaﬁ
da SEBES com os demals Orgdos puhlicﬂs e privados e seg-
menkos representativos de comunidade ligados ao campgo de
hea-estar soclaly

Xill Plabﬂrarﬁn

- Coordenar tecnicamente a

de Orgamento-Programa da Secretaria;

XiY - Noermatizar e urieﬁtar

realiza ao da
-peﬁquisaﬂ de 1ﬂtErEShE soclal, de mado a sﬂhﬁldiar a agaod

do Argao:
-H? - befinlc a'pclitica de pﬂssoal

_ XVI - Prnpar, normatizar e orlentar attulda
des que propiciem o dPSEnvulvimentﬂ dﬂs fecursos humanes

cda Secretarla.'
XVII Cﬁurdenar, a niuel QEral do fHrqio, o-

atendinentﬂ a situaqaes de emergénclas..
| Art, 89 - A Supervlisao Geral de
traqia e' Finangas - SGAF.£ composta de:
"~ Gablnete do Supervisor Geral, come
a) Assisténcia Juridica;
b) Assisténcia Técnica; -
' II - Divisdo Tacnica de cGntabilidade ﬂr—
q:.entn e Flnangas, com: :
- a}) Se¢do T3caicd de Cﬂntahllldade con ‘Se

Adminls-

'tar Tecnicﬂ de-Adiantamento Direto;
' bl aeqa& 1ec1ic& de quaﬂenta E Finanqas,_

_ . . 1. SeLor Técnico de ﬂcn;pinhuqento da_Exe
cugds Orgamentdria;
o 2. Setor Técnico de Cnntrnle Financenrn.'

III - ﬂlulsan Tecnica de ﬂateriats = Llclta-

¢coées, com:- . . . - o
. _ . . al

e |
. Tecnicu de Cnuprds,

de Almoxarifado; -

de Controle de Bens

SR
.7 2.
B D
- b}

Setor
Setror
‘Sgtor
' SiR¢do

Fatrimoniais;

Licitaques-
Contrakos; .

L. Eethr.Tecnlcn de
.~ Z. Setor Técalco de
IV - Dlvisao Tecnlca

Técenlca de

a) Segao :
Tacnigy de.

- | 1. Sstor 2raietos e "S3aigaten
tos Socials; - - . Com T o
. o 2, Setor-Técnico Apoln a Entidades Con
venladas; - o o L T
- o Cadastro; .
-Obcas, composta de:

.Ffﬂgrﬂﬂ&&ﬂﬂ e Cﬂntrﬂ"

Técnklco
b} Segao Técnica
. : L. Setor TecntCG
ey _ A R
| | 2. 5ebar Técnlco Acampanha*entu
Qbras: ' - e Py
' c} 5egao Técnlca de cﬂntrult de Servicos;
¥ - pivisao de Adnintstraqad\ com:
1. Setor de,Expediente-
. ' - 2. Setor da Pessoal;
. 3. Setor de Cagasteo e Paganentn,
i. Setor d& Protoceola; |
b} .Segao de

1. setor

de

- T
1

Setor de Cbpa; _ . L.

» Setar de Transportes: . . .

. Setor de.Zeladoria; |

. Setor de Reprografia; : '

] Segao de Produgdo Grdfica, cumpnstade-

. Setar-dé”ﬂﬁnpaslganx

; Seter de Impressao.- o

. - Art. 99 - A Supsrvisio Ceral de Adminis-

tr1qau a Finanqas - SGAF ten as seqU1ntea Jtrth13ae5- j
I - Freﬂtar asststéncia.ao Secretirio, no

tﬂ:JntE a assuntos econdmico- E:nanc&irﬂs, de pruietns 2

obrat @ de& pesgsoaly - S . | _

. Il -~ Prestar serviqaa atravas das Dlviaueg
que lhe sio subordinadas; '

. HI - Organizar, cﬂntrﬂlar e executar as
atividades Elnanceiras da unidade or¢axentdria do Gabine

1
2
‘3
q
c
1/
2.

-te do Secretario, bem como normatizar e ﬂrientar as nﬁara

poes Etnanceiras ¢ contabeis do Orgda:.
IV - Gerenclar cos elemantos e:annmicua, pa

.ttiwnnia14 e cﬂntaheis, nEcE"S&fiDS an desenvolvinanto

. dos prcgramﬂa e atividades aEetaa ao Gabinete do Secreta—

ria,
v - aCGmpanhar a execugio dn mrqanento

das unidades orgamentdrias do drgdo, fornecendo ao Secre-
tirko balancetes globais e informagdes de cunho financel

o e nrqanentaria;
VI - Elabocar ¢ Orgamento- Programa do Gabi

nete, bem como covrdenar a elahﬂraqaa do Orgamento-Pragra

ma do Grgac;
VII - Enikir parecer am exp edientea de su-

plementagdo e anulagao de dotagdeu ﬂrqar&ntarias do d4r-
!qaul Y

pa-

du s

Segaa Tecnlca de Sunrlnentas, cﬂmpnsta_

Tecaica de Licitaqﬂes e Cuntra;'

‘de Prnjetcs, ﬂbras X

Prn;&tﬂs. Eﬂ” a:tade.-

atividades Gnmpl&mentares ox’

. Wigos,

Cgal .

_'de"ﬂhrﬁ;

 ta de;.

i efs 1=

coms:.

conposti . de:

'Serquo 5a¢1a1 tén 35 seguintes atribyigdes:

_tarla;

VILE - Grgantzac e sonkealar as o anividades
Aadainishrativaes do Gabincke ¢ g prﬂprli 1Upﬂrfl1iﬁ'

14 - Mantar,a nivel Qo Seqgan, <3 18 o Rl

dea Leanspaarkes, rﬁprﬁ;rjfil zelalerla, JlelinPla e il
Feandag -

) X - Efatear as onrpeys oda unldade orgaren
tarla - Gakinate 4o Sccretiring B

LI - Exeoutayr progranas de interesse do or
Jan em aicroaconputador, ealtindo relaturius, _

XII ~ Estabelecer padroes Atquitetdnicos
que visem a elaboragas de projetos de equipahentﬂﬁsxclal
bem como de reforma e ampliagac dos existentes, ﬁegunda
diretrizes e normas técalcas emanadas da Assgessoria dn
Plane janentos

KILI - Padronlzar e quantificar o rmobilidrieo
e aqulipasentos necessirios ao funclonanents de Crachas e..

Centrns de Juventade, sequnda dicercizes e ror-15 téoriss
emanadas da Assessoria de Planejamenta;

LIV =~ Emitlir pareceres na 1re: e - prq*ctas

e obras, por ocasiio das solicitagdes de-convénias e 24 I
"tarentos fornulados por entld:des snolats, ben <400 18303
y]drfEE A

'sordr a adapkagac dos ir GTELS. te. a2qrdo Con D3

arquiteronicosg eseibelecides; - ' .
™ - P11Fq;:r SELACANIE @ ¥SLvhan¥ae T | 1

execucdo das ﬂerJ de constratin, rpilitio 2 ceforia”

equlpamentos dtretas e todlcerss;

‘YL - Proceder ?1atﬁrtaé de ireas
através de pedidas de :nnst:uﬂzu de ocyrlparentns,
trandn-as - con viskas 3 aﬂpll:ﬂaa a5 rﬁdﬂ figiﬂa,

A/17 - Planejar a exesugan dos - Servicgos
Hanutenﬂau 3 seren realiz1dﬂ5 onr” ELr 23 7ok 1taﬂ:5 ot
Sehretaria- -
. AVELL - Suprir as Divislas de Haﬁut :
o5 materiais de canstrugio RECESEérIGE A exeTiy o

: Art, 19 - ﬂa DE?ﬂIfi-E1*ﬂ5 Re;ian:la
Serui¢ﬂ Secial - DEPSS covplien-se de:.
I - Gabirete do Plretor, coni
‘a) Assisté&ncia Ténnlca; -
. b) Assist&ncla Juridica; , .
I7 - Divisdo Técnica Regiznal de .

2l Ses aa TEEnlt! da Pesyiisa e -Infe Fra~

iH

ctos TAchaiTas |
| Seqaﬂ TeLn;cal '|r1fa*nﬁt¢
S | ¢} Eegio Técnica
€O, con: cel e . -
| .. 1, Setor Téenico '5&12:10; ,-_-'4'
- &, Setor.Técnico de Lf“iﬂ TEen o
3. "Setor Técnleo de -Stag1r5,_
ﬂ}.Caurdenaﬁan Téenica de Progri-as,
1. Unldade Técnica. de As;is*enCta'i c
| L 2., Unldade
lescente; ' e T : :
. .t 3. Unidade Tecnlca da Pra Etﬂﬂ
VO3S -
T Tecnica de Assint“cia 5&*151:
Tecnica de A3515tencta a

Unidgde
uﬁldade

s,

"6. Unidada

aj_Seqau Tecnlca de Cuntabiliﬁlde,_ca“cﬂs
' _i.:setﬂr de &Jlanta“antn Dxreta.- 5
R

-} 5&;.11:: Teenica de Ci:n':enins @ . G-r.t.r:i

conposta de:’ ., o b . _:-'ﬂ-;

aeraqE

.fheta: Iec.i*a uE
. Cﬁntrale

-1

5 . 2. Setor Leancﬂ de

: L t}'beqan-Tecnica de

de=' . .I-'. - -7 . ) ',-' - . ..
- ' o i;‘setur TEEniFG dnTCc:Fris;' '

E.isetﬂr de cGnt:ple . da  3ens -

- -

Ainﬁ$erlfaduﬂ“7'Jse‘
ide .

3, QEhﬂr de
IV - Dlvisaﬂ'Eegiﬂnall
Eetau dL
5ator de
.- Setoar d
Segao
" setor 8
ﬁsetur
| 58330

uwﬁedlente. cc ;qs d

'uirtdien*e, _ Lo

¢ Protocolo; .

dejPessnal
2 -Guadro” de Pessoal;

deﬁ HEntu-'

;C1dﬂ=tfﬂ e Paj B
tﬁgﬂﬁtiVldidES I Cen 3le—en:1re=,

.. Setar.de’ R
- getof e
:Setdf de
AT . :ft‘r.ue
T . Yo~

Divisaﬂ

Copa,, Sl T
Transportas: ..
Zalydoriays 7
Aeprizzadiag -
de

CQin s

_Eeqip Tecnica de Accﬂﬂaﬂ“a entu d ‘Se

viqbﬁi

.sa;ia
Cetor cdf-esti

‘ de Re:uneriqaﬂ de :dle
cos Leves, ,

de
de
de-
de,
de
de
de’
de
de
de"

: - getor REEUHEraan de nletrudﬂ éstl--
€03 Pe:auﬂs, E - Lo -

| Alvenaria: S -rf;“7v:
Carpintariaf s - f
Harcenaria-'j
Fintura: Lo
Yidragaria: -
Tletricidade;
Hidrdulleca; -

"Setor
 Setor
. Setor
. Setor
getor.
Setar
 Retoy
Setor
. 5etor

ﬂ%ﬁﬁJmhﬂ

: 10
11
Art. 11 = Qs Departanentds Reqinnai

SErralheria._.,j-- A

. L ='Responder, a seu nivel, nela.aperjqaa
do sistena de Planeja Entﬁf Controle e avaliaqaa ‘A Secrt

wentu, a partir das cantribui;aea das ﬂElEQELiii -ﬁghnmis

de Servigﬂ Social: -

‘IEY .- pefinir o arqi*entn—nrcqraﬂa do depar ..
e-a”ejanen R

tanantn, acnnpanhar a4 5ua execugaoc e efetuar
to da recursas. qLandu neceasarin, :

% IV - Eubsidiar a assessuria Tecnica de Pla: 
~ne]a entu na definigido de normas e padroes. de atuaqaa;

V. - Coordenar, oriertar e acompanhar’ fas'

_Delagacias de Servlqa focial quanto'a. execugdo dos progra .
maz, atividades & projetos, de acordo ¢om as
. & ngrmas Lécnicas Estahelecidas pela Asaessnria

de Planejarento:
- VI - Rnceher e tratar, a0 seu nfvel, os da.
dos de execugdo .provenientes das respectivas Deolegicias:.

ViI' - Coordenar a execugao de peaquisaq pre -

vistas no plane gersl da SEBES, de acordo com as

- normas
estabelecidas pela ASPLAN; |

UII[ ~ Executar, aoc sey nivel, a nnlftica de:ﬂ

pessnal dn arqao,

R

.dém_,..

indiaadas -
cadas .

pLaneiiaif;'
mento & Coordenacan de Prﬂqra“as, con: A S

ﬂe “1:55,“ﬁ;

SEIEFiU e Treina*nn— R

Tetnica de Asais Pﬂﬂil aa Hdp-f-

#1*ar11ri'fiﬁq“

:'Edﬁ'ifirp

r
Fla b
.\'I . .

Técrica’ de’ Educaqau de rdu,xa'“ i
, | | - IIE - Divlsaa Tecnica REqienal de Fi 3 ras,,f;jﬁ;
com: S . o

Setor de Contréle - ﬂrqa*entarin?**f'WTj;L;

_Euprlzent?S}gdqq;ﬁsta'f L
' E&jfrl: ,";_-u- r'- In', Y,

n:ialislr . . , ' . : e - -.--\:._.,:-.-:._' _;-r: .

Ad i1istr-“1ﬂ;l '

13ﬁute.c1a de *34;16 IS,

o

"Iﬂ .

Tecwtca de Dficiras, co= *ﬂ:*aie.'

Jﬂfdinaqu";i': L  ij;“.= 3 .

difétfiEESH-{f
ﬁecﬂicaQJJ

.y

3 ~-~a-;iﬁ:ﬁk:1m:
& cFiseatizac b

‘cekpostal de-’ﬂ e

1K - £laborar o ?lann de " Agdo’ da “tp::ta—j-:;..

------

e

o det



