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SECRETARIAS DE ESTADO

CDIGO FEIZ DE LUFENA

RETIFICACOES K.O. DE 31-7-90

NOMEANDO,

NOS TERMOS DO ART. 68, DA LEI 10.261-68,OBSERVADO O

DISPOSTO NO DEC. 52.322-69, O AFASTAMENTO DE FERNANDO BA

SILE DE CASTRO, RG 13.703.731, PESQUISADOR CIENTIFICO I*

REFERENCIA PQC-1, EFETIVO, DO INSTITUTO DE SETENCIADA

COORDENADORIA DA PESQUISA AGROPECUARIA, DA S•CRETARIA DE

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, PARA, COM PREJUIZO DOS VEN

CIMENTOS MAS SEM PREJUIZO DAS DESVANTAGENS DE SEU

CARGO E SEM QUAISQUER ONUS PARA O FASTADO REALIZAR CURSO

DE POS-GRADUACAO NA AREA DE NUTRICAO ANIMAL, JUNTO A UN*

VERSIDADE DE ABERDAEE NA ESCOCIA, A PARTIR DE 29-10-90

NOS TERMOS DOS ARTS 65 E 66, DA LEI 10.261-68, O

AFASTAMENTO DE MARIA ELIZABETE DE OLIVEIRA, RG. 6.858.064

INVESTIGADOR DE POLICIA LI, DA SECRETARIA DA SEGURANCA P*

BLICA, PARA, SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS E DAS DEMAISA

TAGENS DE SET: CARGO, PRESTAR SERVICOS JUNTO A SECRETARIA

DO GOVERNO, ATE 31-12-90.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CENTRO DE RECURSOS NUVEAMOS

COMPROFREQUENCIASERVICE DE E

•%•EDIENTEDE PESSOAL

FORTUNARIAS DA DIRETORA, DE.15-10-90

CONCEDENDO *

LICENCAA LUIZA DENIA DAMASCO, RG 4.260.168, 120 DIAS DE

ESTATUTONOS TERMOS DO ART. 198, DA LEI 10.261-68, DODOS FUNCIONARIOS PBLICOS A PARTIR DE 29-8-90.

DISPENSANDO

A PEDIDO E A PARTIR DE 18-5-90, NOS TERMOS DO ART.

59, I, * 12, ITEM 1, DA LC 180-78, MARIA CLARA BORREGO, RG

5.654.508, ESCRITURARIO, ADMITIDA EM CARATER TEMPORARIO,

DO SQF-II-QSG, FAIXA 3, NIVEL I, DA EVN INSTITUIDA PELA

LC 585-88, EM VIRTUDE DE TER SIDO NOMEADA PARA * •ARQO

PUBLICO

ONDE SE LE: OS CARGOS DE CONTADOR I A QUE SE REFERE....

A LC 549-88, DO SQC-I-QSF:

A LC 549-88, DO SQC-III-QSF:

*A CRISTINA JOSE, RG 7.879.129 ,...

ONDE SE LA:., OS CARGOS DE CONTADOR I A QUE SE REFERE

SLC 549-88, DO SQC-I-QSF: *

JAYME SANTOS SEABRA, RG 13.035.021 ,...

GAINETE DO SECRETARIO

RESOLUCOES DE 15-1O-9O

DE SOUZA, RG: 6.469.098, GRATIFICACAO MENSAL, A TITULO

DEREPRESENTACAO, DE VALOR CORRESPONDENTE A 17* DA FAIXA

30 DA E.V. CARGOS EM COMISSAO, PREVISTA NO ART. T% II,

DA LC 556*88, CORRENDO AS DESPESAS A CONTA DE RECURSOS

PROPRIOS OS. DO ORCAMENTO VIGENTE, FICANDO CESSADOS EFEITOS

UDA RESOLUCAO ANTERIOR QUE ARBITROU GRATIFICACAO AO INT•

RESSADO .,
.,

NOS TERMOS DO ART. 395 DO DEC. 42.850-63, A JOSE

CARLOS DO3 SANTOS, RC. 6.696.220, GRATIFICACAO MENSAL, A

, TITULO DE REPRESENTACAO, DE VALOR CORRESPONDENTE A 118 DA

AFIXADA E.V. CARGOS EM COMI,SSAO, PREVISTA NO ART. 62

II, DA LC 556:88, CORRENDO AS DESPESAS A CONTA DE RECURSOS

' NOS TERMOS DO ART. 395, DO DEC. 42.850-63, A FABIO

BIAZZI, RG 12 115 800-7, GRATIFICACAO MENSAL A TITULO DE

REPRESENTACAO, CORRESPONDENTE A 378 DO VALOR DA FAIXA 30

DA E.V. CARGOS EM COMISSAO, PREVISTA NO ART. 62,I1, DA

L.C.556-88, CORRENDO AS DESPESAS A CONTA DE RECURSOS

PROPRIOS DO ORCAMENTO VIGENTE .

ADITAMENTODE NEUSAVITTORIA GALIARDO MISTURA, R.G.

* 4.291.688;AUXILIAR DE SERVICOS DA SECRETARIA DO TRABSLADO

E DA PROMOCAO SOCIAL, PARA, SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS

E DAS DEMAI5 VANTAGENS DE SEU CARGO, PRESTAR SERVICOS JUM_

TO AO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAOPAULO

ATE 31-12-90. '
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MENSAGEM

AOS PROFESSORES

COM O OBJETIVO DE CUMPRIR OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS POR SUA EXCELENCIA O SENHOR

GOVERNADOR DO ESTADO, ELEGEMOS, PRIORITARIAMENTE, QUARENTA E DUAS METAS REFERENTES A QUATRO GRANDES

AREAS DE ATUACAO: QUALIDADE DE ENSINO; MODERNIZACAO ORGANIZACIONAL; PROGRAMAS DE INTEGRACAO;

RECURSOS HUMANOS, INSTALACOES E SUPRIMENTOS

A QUALIDADE DE ENSINO ESTA SENDO BUSCADA ATRAVES DAS SEGUINTES MEDIDAS: CAPACITACAO DOS

PROFESSORES VIA MULTIMEIOS, REFORMULACAO DO CURSO NOTURNO, FORTALECIMENTO DOS CURSOS DE HABILITACAO

AO NOVA PROPOSTA EXPANSAO DEENSINO SUPLETIVO APERFEICOAMENTO DO SISTEMA
MAGISTERIO, CURRICULAR,

E EDE SUPERVISAO IMPLANTACAO DE CENTROS DE ENSINO DE LINGUAS, CIANCIA, INFORMATICA, LITERATURA

ADMINISTRACAO

ESTAMOS LEVANDO ADIANTE O PROCESSO DE MODERNIZACAO ORGANIZACIONAI DA PASTA ATRAVES DE

MEDI•AS TAIS COMO A REFORMA ADMINISTRATIVA, A INFORMATIZACAO, O FORTALECIMENTO DASCONCRETAS

MISSOES DE EDUCACAO DOS MUNICIPIOS O LANCAMENTO DO TERMO DE COOPERACAO INTERGOVERNAMENTAL

- TCIA A REFORMA DO SISTEMA ESTADUAI DE ENSINO TECNICO, O APERFEICOAMENTO DO PESSOAL

ADMINIS_

TRATIVO DAS DELEGACIAS DE ENSINO, A MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS, A ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL

DE EDUCACAO, A REVISAO DO REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS E A ABERTURA PARA A CONQUISTA DE MAIOR

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA PARA AS UNIDADES ESCOLARES

QUANTO A AREA DE INSTALACOES E SUPRIMENTOS, OS ESFORCOS ESTAO SENDO CANALIZADOS PARA:

OBTENCAO DE RECURSOS FEDERAIS PARA A MERENDA ESCOLAR, DISTRIBUICAO DE VE(CULOS EM APOIO AO

PROGRAMA DE REAGRUPAMENTO DE ESCOLAS RURAIS, DESENVOLVIMENTO DE NOVOS METODOS DE SEGURANCA

ESCOLAR, CRIACAO DE EQUIPES VOLANTES DE REPAROS.IMEDIATOS, RECUPERACAO DO MOBILIARIO ESCOLAR, CONSTRUCAO

DE 2.000 SALAS DE AULA, CONSTRUCAO DE 22 PREDIOS CEFAMS, INTRODUCAO DE CRITERIOS TECNICOS
PARA OS

NA AVALIACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR E NEGOCIACAO, JUNTO AO BANCO MUNDIAL, DE EM PRESTIMO DA ORDEM

DE 250 MILHOES DE DOLARES

ENCONTRAM-SE TAMBEM EM DESENVOLVIMENTO OS PROGRAMAS DE INTEGRACAO ENTRE FAM(LIA E

ESCOLA E ENTRE EMPRESA E ESCOLA
.

NA AMA DE RECURSOS HUMANOS, NOS EMPENHAMOS PARA CONSEGUIR A IMPLANTACAO DA

CONCESSAO AUTOMATICA DAS VANTAGENS PECUNIARIAS (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, SEXTA-PARTE DOS

VENCIMENTOS ETCA NESSE SENTIDO, O ESFORCO DESENVOLVIDO POR ESTA PASTA, EM TRABALHO CONJUNTO COM AS

SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO E DA FAZENDA E COM A PRODESP, PERMITIRA QUE OS SE,VIDORES TENHAM

LANCADAS, JA EM SEUS HOLERITHS DEOUTUBRO AS VANTAGENS.VENCIDAS EM AGOSTO DO ANO EM CURSO

AS VANTAGENS ADQUIRIDAS ANTERIORMENTE E AINDA NAO CONCEDIDAS AOS SERVIDORES, NUM TOTAL DE 51.934,

SERAO OBJETO DE PUBLICACAO NO MAXIMO ATE DEZEMBRO, COM PAGAMENTO A SER EFETUADO NOS MESES

SUBSEQUENTES

A NOVA SISTEMATICA, ORA IMPLANTADA; PERMITIRA AO FUNCIONARIO OU SERVIDOR O RECEBIMENTO

AUTOMATICO DE TODAS AS VANTAGENS PECUNIARIAS A QUE VENHA FAZER JUS. TRATA-SE, POR CONSEGUINTE DE URNA

GRANDE CONQUISTA QUE, POR. ISSO MESMO, MERECE SER ANUNCIADA

CONTINUA TAMBEM EM ANDAMENTO A REFORMULACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO, A PARTIR DA

REVALORIZACAO DA ESCALA DE VENCIMENTOS PERTINENTE ADQUADRO DO MAGISTERIO, PROMOV!DA P*O

EXCENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR, JA ØNCAMINHADA A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CONCEDENDO REFERNCIAS ;

A DOCENTES E ESPECIALISTAS DE EDUCACAO, ALEM D* AUMENTO REAI DE SALARIO ONCEIDE' NOS MESES DE

MARCO E MALO DESTE ANO (10 POR CENTO EM CADA MAS).

ESSE FOI O PRIMEIRO PASSO BREVEMENTE ENCAMINHAREMOS; AO CONJUNTO DOS PROFESSORES, PRO.

POSTALE P•'OJETODE LEI A SER AMPIAMENTE ANALISADA E DISCUTIDA, REFERENTE A REVISAO COMPLETA DA CAR'

REIRA DO MAGISTERIO, TENDO COMO ESCOPO A CONCESSAO, AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, DE NOVOS

BENEFICIOS E NOVAS, OPORTUNIDADES DE ASCENSAO, EM CONFORMIDADE COM O MERITO, O VALØR E O TEMPO

DE SERVICO DE CADA UM.

NAO TEMOS DUVIDA DE QUE O NOSSO EMPENHO NO SENTIDO DE VER ESSAS METAS CONCRETIZADAS

CONSTITUI A MELHOR MENSAGEM QUE PODERIAMOS TRANSMITIR AOS PROFESSORES

. CARLOS ESTEVAM MARTINS

SECRETARIO DA EDUCACAO


