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g) J(trés) de Encarregadode Setor (Atividades Complementaresy, referéncia 3.
da Escala de Vencimentos 2. destinadas aos Setores de Atividades Complementares das Di-
visoes Regionais de Promogdo Socialde Ribeirdo Pretlo. Aracgatuba e Presidente Prudente;

IV — na Coordenadoria de Apoio Social

: a) 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Assisiéncia Técnica (Nivel th, referén.
cia 10. da Escala de Vencimentos 4, destinadas as Equipes do Assisténcia Tecnica do Depar-
tamentode Assisténcia Médico-Sociaie do Departamentode Amparto e Integracao Social;

B 1 (uma) de Dirctor (Servico Nivel 1), releréncia 1. da Escalade Vencimentos
¢ destinada a Diretoria do Servico de Pessoal;

c) 1 (uma) de Chefe de Se¢do (Administrag¢do Geral). referéncia 1, da Esca_la
de Vencimenlos 2. destinada a Secdo de Material e Patriménio do Servigo de Adminisiragio
da Divisao de Assisténcia e Recuperacdo — DAR-II do Departamento de Assisténcia

Meadico-Social;

d) 1 (uma) de Chefe de Secao (Alojamento), referéncia 11, da Escala de Venci-
mentos 2, destinada 4 Seg¢do de Alojamento do Servigo de Atendimento Geral da Divisao de
Assisténcia e Recuperacdo— DAR-1, do Departamentode Assisténcia Meédico-Social;

e) 1 (uma) de Encarregadode Setor (Cozinha), referéncia 9, dE_i Escala de Venci-
mentos |, destinada ao Setor de Cozinha, da Secdo de Alimentagcao do Servigo de Atendimen-

to Geralda Divisdo de Atendimento a Adultos do Departamento de Amparc e Integragio So-

cial;

f) 1 (uma) de Chefe de Secdo Técnica. referéncia 6. da Escala de Vencimentos 3.
destinada i Secdo de Recreacdo e Educacdo, da Divisiao de Atendimento Complementar a
Menoresdo Departamentode Amparo e Integracio Social;

g} 4 (quatro) de Chefe de Secao (Alojamento), referénciall. da Escalade Venci-
mentos 2, destinadas aps 3 (trés) turnos da Se¢do de Alnjamenlﬂhl el {uma) 2 Secaode Algia-
mento 11 do Servico de Atendimento Geral da Divisdo de Atendimentio Complementar a Me-

nores do Departamento de que trata a alinea anterior;

h) 1 (uma) de Chefe de Seq¢do (Administragao Geral), referéncia 1l. da Escala
de Vencimentos 2. destinada a Secdo de Alimoentacio do Servico de Atendimento G@*ral da Di-
visdo de Afendimento Complementar 2 Menores do Departamentode que trata a alinea “f"’;

i) 1 {uma) de Chefe de Secdo (Lavanderia e Rouparia). referéncia 3. da Escala
de Yencimentos 2. destinada 3 Secido de Lavanderia e Rouparia, do Scrvigode Atendimento
Geral da Divis3o de Atendimento Complementar a Menores do Departamentode quetrata a

alinea ‘‘f'';

1) ! {uma) de Diretor Técnico (Servigo Nivel 1), referdncia 8, da Escala de Ven-
cimentos 4, destinada & Diretoria do Servico de Atendimento Especializado, do Nuacleo Pio-

neirg Socio-Terapico:

) 1 (uma) de Assistente Social Chefe. referéncia 9. da Escala de Vencimentos 3,
destinada 3 Secdode Atendimento Psicossocial do Servig¢ode que trata a alinea anterior;

m? | {uma) de Psicdlogo Chefe, referéncia 9, da Escala de Yencimentos 3. desti-

nada a Secdo de Recreacdo e Educa¢do do Servico de gue trataa alinea *j”;

m 1 (uma) de Encarregado de Setor (Oficina), referéncia 3. da Escala de Venci-
mentos 2, destinaaa aoc Setor de Artesanato da Secao de Atividades Qcupacionais do Service
degeatrata a alinea *‘}"";

o} 1 (uma) de Cirurgido Dentista Chefe, referéncia 12, da Escala de Vencimentos

- D

7. destinada a Secdo de Assisténcia & Sadde. do Servigo de que trataa alinea ™j""; |
p) 1 (uma) de Encarregado de Setor (Administracdo Geral), referéncia 3. da Es-

cala de Vencimentos 2, destinada a um dos Setores de Cultura Agricola da Secao Agricola do
Servigo de Atividades Agropecuarias, do Nucleo Pioneiro Socio-Terapico:

qQ) 1 (uma) de Diretor {(Servico Nivel 1), referéncia 1, da Escala de Vencimentos
% d_es_tinada a Diretoria do Servico de Atendimento Geral, do Nucleo Pioneiro So6cio-
erapico;

t) 1 {uma} de Chefe de Secdo (Alojamento), referdncia 11. da Escala de Venci- -

mentos 2, destinada a Se¢io de Alojamento do Serviqo de que trata a alinea anterior;

’ "g) 2 {duas) de Encarregado de Setor (Inspecio), referéncia 3, da Escala de Ven-
cimentos 2, destinadas a 2 (dois) turnos do Setor de Inspecdo da Se¢do de Alojamento do Ser-
vicode que trata a alinea *'q"’; -

1) 1 (uma) de Diretor (Servigco Nivel I1), referéncia 3. da Escala de Vencimentos
4, destinada & Diretoria do Servigo de Administracdo do Nucleo Pioneiro Socio-Terapico;

‘u) 2 (duas) de Chefe de Secac (Administracao Geral). referéncia i1, da Escala
de Vencimentos 2, destinadas as Secdes de Pessoal e de Material e Patrimédnio, do Servico de
que [rata a alinea anterior;

v) 1 (uma) de Chefe de Secido (Zeladoria)}, referéncia 11, da Escalade YVencimen-
tos 2, destinada a Secdo de Zeladoria, do Servico de gue trata a alinea "“t". e

x} 2 (duas) de Encarregado de Setor (Portaria), referéncia 9, da Escala de Ven-
cimentos 1, destinadas aos 2 (dois) turnos do Setor de Portaria e Vigiléncia, da Se¢ao de Zela-
doria, doServigo de que irata a alinea "'t

Artigo 2.¢ — As referéncias inicial e final da funcdo de servigo publico de Super-
visor de Eguipe de Assisténcia Técnica (Nivel [}, bem como a amplitude da classe e veloci-
dade evolutiva. ficam fixadas nos termos do artigo 1.9, da Lei Complementar n.® 247, de 06 de
abril de 1981, nas referéncias 8 e 23, da Escala de Vencimentos 4, Amplitude da Classe cm A-]
e Yelocidade Evoiutivaem VE-1.

) Artigo 1.© — As referéncias inicial e final da funcado de servico publico de Super-
visor de Equipe de Assisténcia Técnica (Nivel [I), bem como a amplitude da classe e veloci-
dade evolutiva. ficam fixadas nos termos do artigo 3.2, da Lei Complementar n.® 247, dc 06 de

abril de 1981, nas referéncias 10 e 25, da Escala de Vencimentos 4, Ampitude da Classe em A- .

1 e Velocidade Evolutivaem VE-1.

_ Artigo 4.° — Para preenchimento das fungdes de servico publico de que tratam
osartigos 2.% e 3.7, deste decreto, serdo exigidos: |

1 — paraasde Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica (Nivel D):
a) diploma de nivel universitario ou habilita¢do legal correspondente, e

b} experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionadas com as fun-
¢oes a serem desempenhadas de, nominimo 3 {(trés) anos:

Il — para asde Supervisorde Equipe de Assisténcia Técnica {(Nivel II):
a) diploma de nmivel universitario ou habilitacdo !legal correspondente. e

b} experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as fun-
cdes a serem desempenhadas de. no minimeo 4 (quatro? anos.

Artigo 5.° — { Secretario da Promogao Social. por meio de ato especifico. fixara

0 vaior dos “'pro-labore’ a serem pages 2os funcionarios publices ou servidores que estejam

gﬂemmhandouu venham a desempenhar as funcdes de servigco publico classificadas neste
ecreto.

Artigo 6.° — As despesas decorrentes da execugao deste decreto correrdo a con-
ta das dota¢des proprias consignadas no orcamento programa vigente.

Artigo7.° — Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Palicio dos Bandeirantes, 12 de janeir?}ie 14983.

JOSE MARIA MARIN

Affonso Celso Pastore, Secretario da Fazenda

- Dured Fauz, Secretario da Promocio Social

Alberto Brandiic Muylaert, Secretario da Administracao

Hygino Antonio Baptiston, Secretario de Economia e Planejamento

Calim Eid, Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil
Publicade na Casa Civil, aos 1 2de jancirode 198].

Maria !ui;élir.'l Galiazzi, Diretora da Divisao de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 2038 DE 112 DE JANEIRO DE 19}

Classifica funcdes de servico publico na Secretaria daz Promogdo Social, para efeilo de
atribuicdo de ‘pro-labore’ o da providénciascorrelatas

JOSE MARIA MARIN,. GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULOD. no uso
de suasatribuicdes legais.

Decreta:

Artigo 1. — Para efeito de atribuicdo de “‘pro-labore’’, de que trata o artigo 28,
da Lein.® 10.168. de 10 de julhio de 1968, ficam classificadas. nas Escalas de Vencimentos ins-
tituidas pela Lei Complementar n.? 247, de 6 de abril de 198), na Secretaria da Promogae So-
cial. asfungdes de servigo pablico abaixorelacionadas. destinadas as unidades constantes do
Decreton.” 14.825, de 11 de marco de 1980, na seguinte conformidade:

I — no Gabinete do Secretario. 1 {uma) de Supervisor de Equipe de Assisténeia
Técnica (Nivel I11). referéncia tl. da Escala de Vencimentos 4, destinada 3 supervisio da

Eqguipede Assisténeia Técnica;

. [T — Na Assessoria Técnica de Planejamentoe Conirole, 1| fumad de Diretor Téc-
nico (Departamento Nivel ). referéncia 11. da Escala de Vencimentos 4, destinada a diregao

 doCentrode Informacdes e de Analise Estatistica:

11l — na Coordenadoria de Acao Regional:

a¥Y1l (uma) de Diretor Técnico (Diﬁvisﬁﬂ Nivel I}, referéncia 9, da Escala de Ven-
cimentos 4, destinada a direcdo da Divisdo de Promocao Social de S30 Paulo — Norte do De-
partamento Regionalde Promogdo Social da Grande Sao Paule;

by 1 (uma) de Supervisor de Equipe de Assisténcia Técnica (Nivel 1), referéncia
§. da Escala de Vencimentos 4, destinada a Equipe de Assisténcia Técnica de Divisdo Regio-
nalda Promo¢do Social de Campinas;

‘ ¢} I+(uma} de Diretor (Servico Nivel ), referéncia 1, da Escala de Yencimentos
:I' dsestmaga & dire¢do do Servi¢o de Administracao da Divisdo Regional de Promocao Social
e Sorocaba: | y

_ d} 1 (uma) de Economista Encarregadon. referéncia 9. da Escala de Vencimentos
3. destinada ao Setor de Cadastro e Controle Financeiro, da Divisio de Promocio Social de
Sao Paulo — Qeste. do Departamento Regional de Promocin Social da Grande Sao Paulo:

) 1 (uma) de Chefe de Secao (Administracdo Geral), referéncia 11, da Escala
ge Venﬁimenlhs 2. destinada 4 Secdo de Finangas da Divisdo Regional de Promocio Social de
orocaba;

[)1 (uma) de Chefe de Secdo (Administracao Geral), referénciall, da Escala de
Vencimentos 2, destinada & Secdo de Apoio Administrative. da Divis3do de Promocio Social
de S3o Paulo — Qeste. do Departamento Regional de Promocgdo Social da Grande Sdo Paule:

g) 1 (uma) de Chefe de Secao (Adminisiracdo Geral). referéncia 11, da Escala
de Vencimentos 2. destinada a Secdo de Apoio Administrative da Divisdo de Promocdo Social
de San Paulo — Norte do Departamento Regional de Promocao Social da Grande S&c Paulo:

1Y 1 (uma) de Chefe de Secdo (Administracdo Geral), referéncia 11. da Escala
de Vencimentos 2, destinada a cheflia da Sec3o de Material ¢ Palrimonioda Divisdo Regional

de Promocdo Social de Sorocaba;

i) I (uma) de Encarregadode Setor (Atividades Complementares}, referéncia 3.
da Escala de Yencimentos 2. destinada ao Setor de Atividades Complementares da Divisdo

Regionalda Promocédo Social de Scrocaba;
IV — na Coordenadoria de Apoio Social:

a) 1 {uma) de Diretor Técnico {Servi¢go Nivel I), referéncia 8. da Escala de Ven-
cimentos 4, destinada a direcdo do Servico de Atendimento Especializado, da Divisao de As-
sisténcia e Recuperacdo — DAR-I, do Departamentode Assisténcia Médico-Sociai;

' b)Y 1 (uma) de Farmacéutico Chefe, referéncia 10. da Escala de Vencimentos 7,
destinada 4 Se¢dc de Farmacia, do Departamentode Amparo e Integragao Social - DAIS;

| ¢) 1 {uma) de Assistente Social Encarregado, referencia 7. da Escala de Venci-
mentos J. destinada 4 encarregatura do Setor-Técnico - Turne I1, da Secio de Atendimento
Psicossocial do Servico de Atendimento Especializado, da Divisdo de Assisténcia e Recupe-
ra¢ado- DAR-I, do Departamentode Assisténcia Meédico-Social:

d) 1 (uma) de Chefe de Secdo Técnica, referéncia 6, da Escala de Vencimentos 3.
destinada a chefia da Se¢ao de Atividades Ocupacionais do Servigo de Atendimento Especia-
lizado, da Divisdo de Assisténcia e Recuperacao - DAR-I, do Departamento de Assisténcia
Médico-Social:

o) ] (uma) de Chefe de Secido (Administracdo Geral). referéncia 11, da Escala
de Vencimentos 2, destinada & Sec¢do de Alimentagio do Servi¢o de Atendimento Geral. do

Nucleo Pioneiro Socig-Terapico:

Y1 (uma) de Encarregado de Setor (Enfermagem). referéncia 13. da Escala de
Vencimentos 6, destinada a encarregatura do Setor Auxiliar de Enferagem - Turno 11, da Se-

- ¢do0 de Atendimento Médico e Odontologico do Servigo de Atendimento Especializado, da Dh-

visdo de Assisténcia e Recuperacao-DAR-I. do Departamento de Assisténcia Médico-Social;

Artigo 2.9 — As referéncias inicial e final da fun¢do de servigo publico de Super-
visor de Equipe de Assisténcia Técnica (Nivel 111}, bem como a amplitude da classe e veloci-
dade evolutiva ficam fixadas nos termos do artigo 3.¢ da Lei Complementar n.? 247, de b de
abril de 1981, nas referéncias 11 e 26, da Escala de Vencimentos 4, Amplitude da Classe ent A-
le Velocidade Evolutivaem VE-1.

Arligo 1. — Para preenchimento da fqngﬁn de servico publico de Supervisor de
Equipe de Assisténcia Tecnica (Nivel ITI). serdo exigidos:

[ — diploma de nivel universitario ou habilitagao legal correspondente. ¢

1l — experiéncia profissional comprovada em assuntos relacionados com as fun-
goes a serem desempenhadas de. no minimo, 5 (CInCO) anoes.

Artigo 4.¢ — A funcao-atividade a que se refere o artigo 2.9 deste decreto. fica in-
cluida no grupo de classes G-8. do Decreton.® 12,361, de 12 de dezembro de 1378.

Artigo 5.° — O Secretario da Promogao Social. por meio de ato especifico, fixara
o valor dos “'pro-labore’ a serem pagos ads funcionarios publicos ou _seqvidﬂres que estejam
desempenharndo ou venham a desempenhar as fungdes de servigo publico class:ﬁcgadas nos

termos deste decreto.

Artigo 6.¢ — As despesas decorrentes da aplicagao desle decreto correrae a con-
ta das dotacdes proprias consignadas no or¢amento prograrna vigente,

Artigo 7.° — Este decretoentrara em vigor na data de sua publicacao.

Palaciodos Bandeirantes, 12 de janeiro de 1983.

JOSE MARIA MARIN

Affonso Celso Pastore, Secretario da Fazenda

Dured Fauaz, Secrlelﬂriu da Promocgao Social

Alberto Brandic Muylaert, Secretariod Administracdo

Hygino Antonio Baptiston, Secretario da Economia e Planejamento

Calim Eid, Secretariode Estado-Cheie da Casa Civil

Publicadona Casa Civil, aos 12dc janeirode 198].

Maria Angélica Galiazzi. Diretora da Divisao de Atos Oficiais.



