
G) 3 (TRES) DE ENCARREGADO DE SETOR (ATIVIDADES COMPLEMENTARES-ETAPA 3.

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. DESTINADAS AOS SETORES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DAS

DIVISOES REGIONAIS DE PROMOCAO SOCIAL DE RIBEIRAO PRETO ARACATUBA E PRESIDENTE PRUDENTE;

IV NA COORDENADORIA DE APOIO SOCIAL

10.-DA A) 2 (DUAS) DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TØCNICA (NIVEL II),REFERENCIADEPARTAMENTODEESCALA DE VENCIMENTOS 4. DESTINADAS AS EQUIPES DE ASSISTENCIA TECNICA DO

ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL E DO DEPARTAMENTODE AMPARO E INTEGRACAO SOCIAL

B) 1 (UMA) DE DIRETOR (SERVICO NIVEL I), REFERENCIA 1, DA ESCALA DE VENCIMENTOS

4. DESTINADA A DIRETORIA DO SERVICO DE PESSOAL;

C) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA 11. DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2. DESTINADA A SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO

DA DIVISAO DE ASSISTENCIA E RECUPERACAO DAR-II DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

MEDICO-SOCIAL ;

D) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ALOJAMENTO), REFERENCIA *1, DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 2, DESTINADA A SECAO DE ALOJAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL DA DIVISAO DE

ASSISTENCIA E RECUPERA_CAO DO DEPARTAMENTODE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL;

E) 1 (UMA) DE ENCARREGADO DE SETOR (COZINHA), REFERENCIA 9. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS I, DESTINADA AO SETOR DE COZINHA, DA SECAO DE ALIMENTACAO DO SERVICO DE

ATENDIMENTO GERAL DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A ADULTOS DO DEPARTAMENTO DE AMPARO E INTEGRACAO

F) * (UMA) DE CHEFE DE SECAO TECNICA, REFERENCIA 6, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 3.

DESTINADA A SECAO DE RECREACAO E EDUCACAO, DA DIVISAO DE ATENDIMENTO COMPLEMENTAR A

MENORES DO DEPARTAMENTO DE AMPARO E INTEGRACAO SOCIAL;

G) 4 (QUATRO) DE CHEFE DE SECAO (ALOJAMENTO), REFERENCIA 1 1, DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 2. DESTINADAS AOS 3 (TRES) TURNOS DA SECAO DE ALOJAMENTO I E 1 (UMA) A SECAO DE

ALOJAMENTO II DO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL DA DIVISAO DE ATENDIMENTO COMPLEMENTAR A

MENORES DO DEPARTAMENTO DE QUE TRATA A ALINEA ANTERIOR;

H) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA 11. DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2. DESTINADA A SECAO DE ALIMENTACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL DA

DIVISAO DE ATENDIMENTO COMPLEMENTAR A MENORES DO DEPARTAMENTO DE QUE TRATA A ALINEA *F* ;

I) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (LAVANDERIA E REINALREFERENCIA 3. DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2. DESTINADA A SOCADO DE LAVANDERIA E ROUPARIA, DO SERVICO DE ATENDIMENTO

GERAL DA DIVISAO DE ATENDIMENTO COMPLEMENTAR A MENORES DO DEPARTARMENTO DE QUE TRATA A

ALINEA *F*;

J) 1 (UMA) DE DIRETOR TECNICO SERVICO NIVEL I), REFERENCIA 8. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 4, DESTINADA A DIRETORIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DO NUCLEO

PIONEIRO SOCIO-TERAPICO;

1) 1 (UMA) DE ASSISTENTE SOCIAL CHEFE, REFERENCIA 9. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 3,

DESTINADA A SECAO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL DO SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA ANTERIOR;

M) 1 (UMA) DE PSICOLOGO CHEFE, REFERENCIA 9.. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 3.

DESTINADA A SECAO DE RECREACAO E EDUCACAO DO SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA *J* ;

MENTOS 2. DESTINADA AO SETOR DE ARTESANATO DA SECAO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS DO SERVICO

DE QUE TRATA A ALINEA *J*;

7,DESTINADA A SECAO DE ASSISTENCIA A SAUDE, DO SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA *J 'O ;

P) 1 (UMA) DE ENCARREGADO DE SETOR (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA 3. DA

ESCALA DE VENCIMENTOS 2. DESTINADA A UM DOS SETORES DE CULTURA AGRICOLA DA SECAO AGRICOLA DO

SERVICO DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS, DO NUCLEO PIONEIRO SOCIO-TERAPICO;

4, DESTINADA A DIRETORIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL, DO NUCLEO PIONEIRO

SOCIO-TERAPICO

R) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ALOJAMENTO), REFERENCIA 11, DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 2. DESTINADA A SECAO DE ALOJAMENTO DO SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA ANTERIOR;

,

S1 2 (DUAS) DE ENCARREGADO DE SETOR (INSPECAO), REFERENCIA 3, DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 2, DESTINADAS A 2 (DOIS) TURNOS DO SETOR DE INSPECAO DA SECAO DE ALOJAMENTO DO

SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA *Q*;

4. DESTINADA A DIRETORIA DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DO NUCLEO PIONEIRO SOCIO-TERAPICO;

U) 2 (DUAS) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL REFERENCIA 11. DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2, DESTINADAS AS SECOES DE PESSOAL E DE MATERIAL E PATRIMONIO DO SERVICO DE

QUE TRATA A ALINEA ANTERIOR;

V) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ZELADORIA), REFERENCIA L L. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 2, DESTINADA A SECAO DE ZELADORIA, DO SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA *T*, E

CIMENTOS 1, DESTINADAS AOS 2 (DOIS) TURNOS DO SETOR DE PORTARIA E VIGILANCIA, DA SECAO DE ZELA

DORIA, DO SERVICO DE QUE TRATA A ALINEA *T*.

ARTIGO 2. * AS REFERENCIAS INICIAL E FINAL DA FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE

SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL I), BEM COMO A AMPLITUDE DA CLASSE E

VELOCIDADE EVOLUTIVA, FICAM FIXADAS NOS TERMOS DO ARTIGO 3. 0, DA LEI COMPLEMENTAR N.* 247, DE 06 DE

ABRIL DE 1981, NAS REFERENCIAS 8 E 23, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4, AMPLITUDE DA CLASSE EM A-1

E VELOCIDADE EVOLUTIVA EM VE-1.

ARTIGO 3. * AS REFERENCIAS INICIAL E FINAL DA FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE

SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL II), BEM COMO A AMPLITUDE DA CLASSE E VELOCI

DADE EVOLUTIVA, FICAM FIXADAS NOS TERMOS DO ARTIGO 3.% DA LEI COMPLEMENTAR M * 247, DE 06 DE

ABRIL DE 1981. NAS REFERENCIAS 10 E 25, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4, AMPLITUDE DA CLASSE EM A.

1 E VELOCIDADE EVOLUTIVA EM VE-L.

QUE

OS ØRTIGOS 2. * E 3. *. DESTE DECRETO, SERAO EXIGIDOS:

I PARA AS DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL I) :

A) DIPLOMA DE NIVEL UNIVERSITARIO OU HABILITACAO LEGAL CORRESPONDENTE, E.

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ASSUNTOS RELACIONADOS COM AS

FUNCABES A SEREM DESEMPENHADAS DE, NO MINIMO 3 (TR@S) ANOS;

LI PARA AS DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL II) :

A) DIPLOMA DE NIVEL UNIVERSITARIO OU HABILITACAO LEGAL CORRESPONDENTE, E

B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ASSUNTOS RELACIONADOS COM AS

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS DE. NO MINIMO 4 (QUATRO) ANOS

ARTIGO 5.* O SECRETARIO DA PROMOCAO SOCIAL, POR MEIO DE ATO ESPECIFICO, FIXARA

O VALOR DOS "PRO-LABORE'" A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS OU SERVIDORES QUE ESTEJAM

DESEMPENHANDO OU VENHAM A DESEMPENHAR AS FUNC4ES DE SERVICO PUBLICO CLASSIFICADAS NESTE

DECRETO

ARTIGO 6. * AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DESTE DECRETO CORRERAO A

TA,DAS DOTACOES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORCAMENTO PROGRAMA VIGENTE

ARTIGO 7. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES 12 DE JANEIRODE 1983.

JOSE MARIA MARIN

AFONSO CELSO PASTORE, SECRETARIO DA FAZENDA

DUERED FAUZ, SECRETARIO DA PROMOCAO SOCIAL*

ALBERTO BRNDAO MUYLAERT, SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

HYGINO ANTONIO BAPTISTON, SECRETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

CALIM EID, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 1 2 DE JANEIRO DE 1983.

CLASSIFICA FUNCOES DE SERVIG PUBLICO NA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL, PARA EFEITO DE

ATRIBUICAO DE ' "PRO-LA BORE'" E DA PRO T,IDEN CIA S CORREIA TA S

JOSE MARIA MARIN GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

ARTIGO L.* PARA EFEITO DE ATRIBUICAO DE PRO-LABORE DE QUE TRATA O ARTIGO 28.
-

DA LEI N.* 10.168. DE 10 DE JULHO DE 1968. FICAM CLASSIFICADAS NAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

INSTITUIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR M * 247. DE 6 DE ABRIL DE 1981, NA SECRETARIA DA PROMOCAO

SOCIAL, AS FUNCOES DE SERVICO PUBLICO ABAIXO RELACIONADAS, DESTINADAS AS UNIDADES CONSTANTES DO

DECRETO N.* 14.825, DE 1 1 DE MARCO DE 1980. NA SEGUINTE CONFORMIDADE:

I NO GABINETE DO SECRETARIO 1 (UMA)

TECNICA (NIVEL IIL), REFERENCIA LL, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. DESTINADA 8 SUPERVISAO DA

EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA ;

NICO (DEPARTAMENTO NIVEL I), REFERENCIA LL, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4, DESTINADA A DIRECAO

DO CENTRO DE INFORM ACOES E DE ANALISE ESTATISTICA:

A) 1 (UMA) DE DIRETOR TECNICO NIVEL I), REFERENCIA 9. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 4. DESTINADA A DIRECAO DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL DE SAO PAULO NORTE DODE--

PARTAMENTO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL DA GRANDE SAO PAULO;

B) 1 (UMA) DE SUPERVISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL IL REFERENCIA

8, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4, DESTINADA A EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA DE DIVISAO

REGIONAL DA PROMOCAO SOCIAL DE CAMPINAS;

C) 1 (UMA) DE DIRETOR (SERVICO ARTVEL I). REFERENCIA 1, DA ESCALA DE VENCIMENTOS

4. DESTINADA A DIRECAO DO SERVICO DE ADMINISTRACAO DA DIVISAO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL

DE SOROCABA;

D) 1 (UMA) DE ECONOMISTA ENCARREGADO REFERENCIA 9. DA ESCALA DE VENCIMENTOS

3. DESTINADA AO SETOR DE CADASTRO E CONTROLE FINANCEIRO, DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL DE

SAO PAULO OESTE DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL DA GRANDE SAO PAULO;

.E) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA LL, DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2, DESTINADA A SECAO DE FINANCAS DA DIVISAO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL DE

SOROCABA;

F) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA 11. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 2, DESTINADA A SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

DE SAO PAULO OESTE, DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL DA GRANDE SAO PAULO;

G) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA 11, DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2, DESTINADA A SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

DE SAO PAULO NORTE DO DEPARTAMENTO REGIONAL DE PROMOCAO SOCIAL DA GRANDE SAO PAULO;

H) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA 11, DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2, DESTINADA A CHEFIA DA SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO DA DIVISAO REGIONAL

I) L (UMA) DE ENCARREGADO DE SETOR (ATIVIDADES COMPLEMENTARES REFERENCIA 3.

DA ESCALA DE VENCIMENTOS 2. DESTINADA AO SETOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA DIVISAO

REGIONAL DA PROMOCAO SOCIAL DE SOROCABA ;

A) 1 (UMA) DE DIRETOR TECNICO (SERVICO NIVEL 1), REFERENCIA 8. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 4, DESTINADA A DIRECAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DA DIVISAO DE

ASSISTENCIA E RECUPERA_CAO DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAI;

B) 1 (UMA) DE FARMACEUTICO CHEFE, REFERENCIA 10. DA ESCALA DE VENCIMENTOS 7,

DESTINADA A SECAO DE FARMACIA, DO DEPARTAMENTO DE AMPARO E IN,TEGRACAO SOCIAL - DAIS;

MENTOS 3. DESTINADA A ENCARREGATURA DO DIRETOR-TECNICO - TURNO II, DA SECAO DE ATENDIMENTO

PSICOSSOCIAL DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DA DIVISAO DE ASSISTENCIA E

RECUPERACAO - DAR-II DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL;

DESTINADA A CHEFIA DA SECAO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS DO SERVICO DE ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO, DA DIVISAO DE ASSISTENCIA E RECUPERACAO --DAR-I,* DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA

MEDICO-SOCIAL;

E) 1 (UMA) DE CHEFE DE SECAO (ADMINISTRACAO GERAL), REFERENCIA LL. DA ESCALA

DE VENCIMENTOS 2, DESTINADA A SECAO DE ALIMENTACAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO GERAL DO

NUCLEO PIONEIRO SOCIO-TERAPICO;

F) 1 (UMA) DE ENCARREGADO DE SETOR (ENFERMAGEM), REFERENCIA 13. DA ESCALA DE

VENCIMENTOS 6. DESTINADA A ENCARREGATURA DO SETOR AUXILIAR DE ENFERRMAGEM - TURNO II. DA

SECAO DE ATENDIMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DA

ARTIGO 2. * AS REFERENCIAS INICIAL E FINAL DA FUNCAO DE SERVICO PUBLICO DE
SUPERE

VISOR DE EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL III), BEM COMO A AMPLITUDE DA CLASSE E

VELOCIDADE EVOLUTIVA FICAM FIXADAS NOS TERMOS DO ARTIGO 3. 0 DA LEI COMPLEMENTAR M* 247: DE 6 DE

ABRIL DE 1981, NAS REFER@NCIAS 1 1 E 26, DA ESCALA DE VENCIMENTOS 4. AMPLITUDE DA CLASSE EM

AI E VELOCIDADE EVOLUTIVA EM VE-I.

-

EQUIPE DE ASSISTENCIA TECNICA (NIVEL III). SERAO EXIGIDOS:

I DIPLOMA DE NIVEL UNIVERSITARIO HABII!TACAO LEGAL CORRESPONDENTE EOU

II EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA EM ASSUNTOS RELACIONADOS COM ASFUN--

ARTIGO 4. * A FUNCAO-ATIVIDADE QUE SE O
A-

CLUAIDA NO GRUPO DE CLASSES G8DO DECRETO M* 12.961. DE 1 3 DE DEZEMBRO DE 1978.

ARTIGO 5. 0 - O SECRETARIO DA PROMOCAO SOCIAL, POR MEIO DE ATO ESPECIFICO, FIXARA

O VALOR DOS "PRO-LABORE" A SEREM PAGOS AOS FUNCIONARIOS PUBLICOS OU SERVIDORES QUE ESTEJAM

PUBLICO CLASSIFIC,ADAS
OU A AS FUNCOES DE SERVICO NOSDESEMPENHAN•DO VENHAM DESEMPENHAR

TERMOS DESTE DECRETO

ARTIGO 6. 0 - AS DESPESAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTE DECRETO CORRERAO A

CONTA DAS DOTACOES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORCAMENTO PROGRAMA WGENTE.

ARTIGO 7. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES 12 DE JANEIRO DE 1983.

JOSE MARIA MARIN

DUERED FAUAZ, SECRETARIO DA PROMOCAO SOCIAL

ALBERTO BRAND3O MUYLAERT, SECRETARIO D ADMINISTRACAO

HYGINO ANTONIO BAPTISTON, SECRETARIO DA ECONOMIA E PLANEJAMENTO

CALIM EID, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS )2DE JANEIRO DE 1983.


