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SECAO V
Das Competéncias
; SUBSECAO 1

Do Diretor do Hospntal

Artigo 49 — Ao Diretor do Hospital, além de outras
competéncias que lhe forem conferidas por Lei ou decre-
to, cabe:

I — dirigir, coordenar, orientar ¢ supervisionar as ati-
vidades das unidades que lbe sio subordinadas;

II — fazer executar as diretrizes assistenciais defini-
das pela administracio superior da Secretaria da Saude,
na conformidade estabelecida pelo Escrltono Regional de
Satde 7 — ERSA-7;

Il — gerir, técnica e administrativamente, o Hospital;

IV — subscrever certiddes, declaragcdes ou atestados
oficiais;

V — autorizar as transferéncias de pacientes para ou-
tros orgios;

- VI — expedir normas internas de organizagio;

VII — garantir o cumprimento das competéncias es-
pecificas definidas por Legislacio propria;

VIII — em relagio ao Sistema de Administragio de
Pessoal exercer o previsto nos artigos 27 e 29 do Decre-
to n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

IX — em relagio ao Sistema de Administragio Finan-
ceira‘'e Orgamentdria, exercer, enquanto dirigente de uni-
dade de despesa, o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei
n? 233, de 28 de abril de 1970;

X — em relagio a administra¢io de material e patri-
monio, exercer o previsto no artigo 51, do Decreto n?
9.361, de 31 de dezembro de 1976 €

XI — em relagdo ao Sistema de Administra¢io dos
Transportes Internos Motorizados, exercer, enquanto di-
rigente de subfrota, as atribui¢des previstas no artigo 18
do Decreto n? 9.543, de 19 de margo de 1977.

SUBSECAO 11

Dos Diretores de Divisio e de Servu;o

Artigo 50 — Aos Diretores de Divisao e aos de Servi-
¢O compete:

1 — orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que lhes sio subordinadas;

Il — gerir, administrativamente, as unidades que lhes
sdo subordinadas;

III — exercer as competéncias especificas definidas
por Legislagio;

IV — em relagiio ao Sistema de Administra¢io de Pes-
soal, exercer as atribuicdes previstas no artigo 30, do De-

_ creto n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 51 — Ao Dirctor da Divisio Médica compete:

1 — internar € conceder alta a pacientes sob sua res-
ponsabilidade, atendendo as normas médicas ¢ diretrizes
estabelecidas;

II — transferir pacientes entre as unidades de inter-
na¢do do Hospital ¢

III — propor ao Diretor do Hospital a transferéncia
de pacientes para outros 6rgios.

Artigo 52 — Aos Diretores das Divisdes Médica e de
Enfermagem do Hospital compete, ainda, nas respectivas
areas de atuaglo, referendar as escalas de servigos, bem
como propor 4 Lotacdo dos servidores das unidades su-
bordinadas.

Artigo 53 — Ao Diretor do Grupo Técnico de Geren-
ciamento Hospitalar compete, ainda:

I — autorizar-pagamentos conforme programacio fi-
nanceira;

II — aprovar prestagOes de contas de adiantamentos;

111 — assinar cheques, ordens de pagamento e outros
tipos de documentos adotados para a realiza¢io - de paga-
mentos, em conjunto com o Diretor do Servico de Fi-
Nangas;

IV — exercer as atribui¢des previstas no artigo 20 do
Decreto n? 9.543, de 19 de margo de 1977 ¢

V — designar o responsivel pela guarda e encaminha-
mento dos caddveres.

Artigo 54 — Ao Diretor do Servigo de Finan¢as com-
pete, ainda, em relagio ao Sistema de Administragio Fi-
nanceira e Or¢amentdria, exercer o previsto no artigo 15
do Decreto-lei n? 233, de 28 de abril de 1970.

Artigo 55 — Ao Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos compete, ainda, exercer o previsto no artigo 33,
do Decreto n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

SUBSECAO 11t

Dos Supervisores de Equipe Médica, Dos Susper-
visores de Equipe Técnica de Enfermagem, Dos Che-
fes de Secio e Dos Encarregados de Setor

Artigo 56 — Aos Supervisores de Equipe Médica, aos
Supervisores de Equipe Técnica de Enfermagem e aos Che-
fes de Secdo, em suas respectivas dreas de atuagio, cabe:

I — orientar € acompanhar as atividades dos servido-
res subordinados e

II — em relagio ao Sistema de Administragio de Pes-
soal do Estado, exercer o previsto no artigo 31, do De-
creto n? 13.242 de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 57 — Aos Supervisores de Equipe Médica ca-
be, ainda, coordenar’e supervisionar tecnicamente o tra-
balho de suas equipes ¢ assegurar a qualidade e
continuidade de assisténcia nas diversas unidades do
Hospital.

Pardgrafo tnico — Quando designado para exercer
Supervisdo de Plantio, ao Supervisor de Equipe Médica
cabe, também, coordenar as equipes médicas, responden-
do pelo Diretor da Divisdo, na sua auséncia, durante o
periodo de plantio.

Artigo 58 — Aos Supervisores dc Equipe Técenica de
Enfermagem cabe, ainda, coordenar e supervisionar o tri-
balho de suas equipes, ¢ assegurar a qualidade ¢ continui-
dade de assisténcia dentro das respectivas dreas de
atuagao.

Pardgrafo unico — Quando designado, para exercer
Supervisio de Plantio, a0 Supervisor de Equipe Téenica

de Enfermaghm cabe, também, coordenar as equipes de

enfermagem, respondendo pelo Diretor da Divisao, na sua
auséncia, durante o periodo de plantio.

Artigo 59 — Ao Chefe de Se¢do de Despesa cabe, ain-
da, exercer o previsto nos incisos I e II, do artigo 17, do
Decreto-lei n? 233, de 28 de abril de 1970.

SUBSEGAO 1V

Das Competéncias Comuns

Artigo 60 — Sio competenuas comuns do Dll‘CtOl‘ do
Hospital e dos demais responsiveis por unidades até o ni-
vel de Diretor de Servigo:

I — promover o entrosamento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos tra-
balhos;

II — determinar o arquivamento de papéis em que ine-
xistam providéncias a tomar ou cujo pedidos carecam de
fundamento legal;

111 — em relagio ao Sistema de Administracdo de Pes-

| soal, exercer as previstas no artigo 34, do Decreto n?

13.242, de 12 de fevereiro de 1979 e

IV — em relagio i administragio de material e patri-
monio, autorizar a transferéncia de bens moveis entre as
unidades subordinadas.

Artigo 61 — Sdo competéncias comuns do Diretor do
Hospital e dos demais responsdveis por unidades at€ o ni-
vel de Diretor de Servigo:

1 — elaborar ou participar da elaboragdo do progra-
ma de trabatho;

II — decidir sobre recursos mterpostos contra des-
pachos de autoridades imediatamente subordinadas, desde
que nio esteja esgotada a instancia administrativa;

111 — em relagio ao Sistema de Administragio de Pes-
soal, exercer as previstas no artigos 35, do Decreto n?
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

IV — requisitar material permanente e de consumo e

V — zelar pelo uso adequado e pela conservagao dos
equipamentos € materiais.

Das Disposicdes Finais

Artigo 63 — O Secretirio da Sadde baixara, por reso-
lu¢io a composi¢io, as atribui¢cdes e a competéncia do
Conselho Técnico Administrativo do Hospital.

Artigo 64 — O Diretor do Hospital baixard, por por-
taria, o Regulamento Interno do Hospital, mediante apro-
vagio do Conselho Técnico Administrativo.

Artigo 65 — Constardo do Regulamento referido no
artigo anterior:

1 — a distribui¢io e a subordinacgio das unidades de
que tratam os incisos V, dos artigos 62 e 7¢ deste decreto;

II — o detalhamento das atribui¢oes de todas unida-

~des previstas neste decreto;

11 — o detalhamento das competéncias dos dirigen-
tes, até o nivel de Diretor de Servigo €
1V — a composi¢io e as competéncias das Comissoes
Perm:memes de que trata o artigo 59, inciso 1, a alineas
¢ "'f” deste decreto, observada a 1egislagio pertinente.
Artigo 66 — Este decreto entrard em vxgor na data de
sua publicagio.
Palicio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 1990.
ORESTES QUERCIA
José Aristodemo Pinotti
Secretdrio da Sailde
Claudio Ferraz de Alvarenga.
Secretdrio do Governo
Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos
31 de agosto de 1990.

DECRETO N° 32.252, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria, estrutura, organiza e regulamen-
ta o Hospital Geral-de Taipas da Secre-
taria da Saiide
ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de $io
Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,
Decreta:
SEGAO 1
Das Disposicoes Preliminares
Artigo 1° — O Hospital Geral de Taipas da Secretaria
da Saide, fica criado, estruturado, organizado e regula-
mentado, nos termos deste decreto.
Artigo 29 — O Hospital Geral de Taipas, 6rgio com

" nivel de Departamento Técnico, subordina-se 2 Coorde-

nacio de Regides de Saide 1, CRS-1, da Secretaria da
Saude.

Artigo 3° — O Hospital Geral de Taipas, no que se
refere 2 adogio das normas procedimentais e da politica
de saude, definidas pelo Governo do Estado, vincula-se
a0 Escritério Regional de Saitde 7 — ERSA-7.

SECAO 11

Das Finalidades

Artigo 4° — O Hospital Geral de Taipas tem por fi-
nalidade:

I — a prestagiio de assist€ncia médico-hospitalar, em
regime de emergéncia e internagiio nas ireas de clinica
‘médica, clinica cirdrgica, clinica ginecologica e obstétri-
ca, clinica pedidtrica, clinica psiquidtrica, terapia inten-
siva, visando i promog¢io da sadde, ao tratamento € i
reabilitacio da populagio de Sio Paulo como um todo:

Il — a integra¢do do Sistema Unificado de Saude co-
mo parte necessiria e fundamental no sistema de referén-
cia ¢ contra‘referéncia a nivel de atencgio secundiria,

dando retaguarda a nivel de atendimento primario, além
de servir de referéncia nos servigos de Apoio Diagnosti-
co ¢ Terapéutico para a rede bisica;

Il — a colaborag¢io com as autoridades sanitirias e
epidemioldgicas na promogio da satide preventiva € na
prestagio de servigos que contribuam para tanto, e

IV — a constitui¢ao de campo de ensino, treinamen-
to, aperfeicoamento e pesquisa para profissionais atuan-
tes na Area hospitalar, de satide publica e outras atividades
ligadas a saude.

SECAO I
Da Estrutura

Artigo 5° — O Hospital Geral de Taipas tem a seguinte
estrutura:

I — Diretoria, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Se¢do de Expediente;

c) Comissio de Controle de Infecgio Hospitalar;

d) Comissao de Residéncia Médica;

¢) Comissio de Prontudrios Médicos, €

f) Comissio de Farmicia e Terapéutica;

II — Conselho Técnico Administrativo;

III — Divisio Médica;

IV — Divisio de Enfermagem,;

V — Divisdo de Apoio Clinico;

VI — Grupo Técnico de Gerenciamento Hospitalar;

VII — Servigo de Recursos Humanos, e

VIII — Servico Especializado de Engenharia de Segu-
ran¢a € Medicina do Trabalho. .

Artigo 69 — A Divisio Médica compreende:
I — Diretoria;

II — Setor de Expediente;

III — Servigo de Internacgio e Ambulatdrio:

IV — Servi¢o de Emergéncia e

V — 17 (dezessete) Equipes Médicas a serem distri-
buidas pelos Servicos de que tratam os incisos III e IV deste
artigo.

Artigo 79 — A Divisdo de Enfermagem compreende

[ — Diretoria;

II — Setor de Expediente;

1II — Servico de Enfermagem de Urgéncia e Ambu-
latorio;

1V — Servi¢o de Enfermagem de Internagio e

V — 14 (quatorze) Equipes Técnicas de Enfermagem
a serem distribuidas pelos Servi¢os de que tratam os inci-
sos III e IV deste artigo.

Artigo 89 — A Divisdo de Apoio Clinico compreende:

I — Diretoria;

Il — Setor de Expediente;

III — Servico de Diagndstico por Imagem e Métodos
Grificos, com Sec¢io de Radiodiagndstico;

IV — Servigo de Patologla Clinica, com:

a) Diretoria;

b) Secio de Hematologia;

. ©) Secio de Bioquimica;

d) Secio de Bacteriologia €

€) Se¢io de Imunologia;

V — Servigo de Arquivo Médico, Coleta e Classifica-
¢io de Dados, com:

a) Diretoria;

b) Se¢io de Registro Geral,;

¢) Secdo de Arquivo Médico e

~d) Secio de Coleta e Classificacio de Dados;

VI — Secio de Hemoterapia;

VII — Sec¢io de Anatomia Patologica;

VHI — Secdo de Servigo Social;

IX — Secdo de Medicina Fisica e

X — Seg¢io de Reabilitacio Mental.

Artigo 99 — O Grupo Técnico de Gerenciamento Hos-
pitalar, unidade com nivel de Divisio Técnica, com-
preende:

I — Diretoria;

II — Setor de Expediente;

III — Servi¢o de Material e Medicamentos, com:

a) Diretoria;

b) Secio de Compras;

©) Sec¢io de Almoxarifado;

d) Sec¢io de Distribuicio;

e) Secio de Farmacotécnica e

. f) Secio de Administragio Patrimonial;

IV — Servigo de Finangas, conx:

a) Diretoria;

b) Se¢io de Qr¢amento e Custos;

¢) Secio de Despesa e .

d) Secio de Apropriagio de Dados;

V — Servi¢o de Nutricio e Dietética, com:

a) Diretoria;

b) Sec¢io de Abastecimento;

¢) Se¢2o de Dietoterapia e

d) Se¢io de Preparo e Distribuicio;

V1 — Servi¢o de Higiene Hospitalar, com:

a) Diretoria;

b) Seciao de Higiene Especializada;

<) Se¢do de Limpeza Geral:

d) Se¢io de Lavanderia e

¢) Se¢io de Rouparia e Constura;

VII — Servi¢o de Manutengio, com:

a) Diretoria:

b) Se¢io de Manutengio Predial e

¢) Se¢io de Manutengio de Equipamentos;

COMUNICADO

Em 1991, a IMESP comemora o seu centenario. Em vista disso, esta elaborando um Livro,
fartamente ilustrado, que conta a sua Histéria, como parte importante da prépria evolugao da Histé-
ria da Imprensa e do Governo do Estado de S&o Paulo.

Todos os funcionarios e ex-funcionarios da IMESP séo parte integrante dessa Histdria. Assim,
solicita-se a todos eles a participagdo e colaboragao na feitura do Livro: que fagam a gentileza de
nos trazer por empréstimo, fotografias, objetos, velhos clichés e tipos, desenhos, plantas, slides,
documentos manuscritos e/ou impressos, caricaturas, pequenos jornais e livros etc.




