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VI EFETUAR O DELINEAMENTO PRELIMINAR DCTN
FUTU

SISTMA INTERATU CIC1NF„RMA`IK-. ORANZINA

VI1 CRIAR UM SCMA DC BANCO DC DAD•HRC
IN-

FORMAC•ORGANIZACIONAIS

V11L PROPOR MEDIDAS QUE :I,EM OLUCAR U.
PRU

BLEMA DIAGNSTICA

AIGLO 3'* PARA A OPERACIONALIZACAO DE, LGMA

DE QUE T•TACSE DECRETO, A SECRETARIA DA ADMINISTRACA

E ERMICAO DO SE•'ICOPIBLICO PROMOVERA REUNI•S

COM COSNTANT DAS CRESTARI DE ESTADO, AUTARQUIAS

E FUN•C•INTITUI OU •NTI•*LO PCTE PUBLICO *

COM O OBJETIVO DE PRESTAR ESCLARECIMENTOS TECNICOS SOJ

BRE OS PRINCIPAIS ASPECTOS DO PROGRAMA

*O*CO-*O**QUE TRAM *TE *I* I

INDICARAO REPRESENTATE PARA PARTICIPACAO NO PROGRA I

DE ANILSE ORGANIZACIONAL DO ESTADO I

ARTIGO 40ESTE DECRTETO ENTRARA EM VIGOR NA DA[A DE

PUBLICACAO *
SU3

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO

MIGUEL TEBAR BARRIONUEVO,

SECRETADO DA ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO DO

SERVICO BIBLICO

CLAUDO FERRAZ DE ALVAREGA

SECRETARIO DO GOVERNO

PUBLICADO NA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO, AOS

MENTRASTO PTIALINA F(;ALC RITT

STRUTTURA DA 'I«TRRDAQTIU DO

MENTO DEMONSTRATITO E CB* UUTRTT.

PROTIDIOS

LIZ ANTONIO FLEURY FL1.HO. GOVERNADOR DO

FASTADO DE SAO PAULO• NO USO DC SUAS ATRIBUIC•I•AISE

ONSIDERANDO QUE A QUALIFACACAO ATNENTE DO

SERVIDOR PUBLICO E DE FUNAMENTAL IMPORANCIA PARA O BOM

DEENVOLVIMENTO DAS ATIVIDAD•ADMINISTRATIVAS E *

LIRICA GOVERNAMENTAL

ONSIDERANDO QUE O GOVERNO DO BLIKSTAD *, *R MEIO DA

•RETARIADA ANOTOCAO E MODERNIZACAO DE* SEN-ICU

•BLICO,DEFINIU COMMO PÑOÑTARIA A IMPLEMENT AC-A« * DE AT

IVI•D•DSTINADAS A FL»•ACAO,AO ARRENDMAENTO C A

ATUALIZO DE SEVIDOR LICEN OBJETIVO QUE INTEGRA

LAOTE O PMMA GELOL DE *US TRABALHOS

VISANDO A ERMICAO ADMINISTOTIVA DO ESTADO;

CONSIDERANDO QUE A LEI N*O *35, DE 2+ DE RETEMBOR

DE 19'4, E O •CRETON* -.61 1, DE 23 DE FEVEREIRO DE

19*6, AT** A "'FUN•CAODO •NVOLVIMENTU

ADMINTRATIVA * TAREFAS DE FOME APICOAMENTO DC

EXECUTIV• PARA A ANOTOCAO PUBLICA ESTADUA AS

Q*, DTE OUT•FO**OEXALT **R MEIO DE
U *OE*, INAFLEX ALT E ATIVI•D•CORRELATAS";

CONDENDO QUE A "'FUN•CAODO

•NVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO'" CONTA HOJE COM LONA, COMPROVADA

E EFI•E•IAM FOMO A#EIC•M•TOE

ATILIOO DE RECUO HUMANOSE QUALIFICAD PA* O SE•'ICO

-

'-,T., LUFITTI

TT,,, IF.ISTILCIN,NTE". H ELC •EIAUHN, E1C TV )1

LI K7.\\I„\ITT!(L.L K1 ILLE

ILY ¡¡S.RRRR.;,RRCR ,

*CE FREIRI ELT ELETRAC .IU

LUCLECIA AU C1U CCIU UHL
C

E LRERVCLL«, RVRT ,LE .TLRRT,IV{••CR

TECRETARIU DU GUC CRN„

PULICADO NA SECRETARIA DC FASTADO DE* GOVRNO AO+

ALTERA DECRICAO C*A UNIOESA E

TRAZ-NOSNA COORDENADORIA DE RECURSOS

NISTRO E M•I•ODO •,ICO

FUMICO * PROVIDENCI

DO ESTADO,E OUTR•DA SECRETARIA DA

ES-TADOLUONE ANTONIO FLEURY FILHO, GOVERNADOR DO

DECRETA

A*I* 1 * *U*ATIV*

C••OÑA* RECUTSOS HUMANOS DO ESTADO, DA SECRETARIA

* ADMIST E M•OODO •ICO•ICO,

ADIANTE**, FFC•COM A S* OMISSO

*TE* * •UINTECOMOFOI

1 - DE GM* DE *L*O E NVOTIMO DE

RECU•MHU•OEPM C•TRODE CACITA E

VOLVIMENTO DE RECUO HUMANOS;

11 DE *O DE APOIO TECNICO A •LECAOPA* *C*O

DE A•IOTECNICO;

III - DE *O DE A•IOTECNICO AO

•NVOLVIMENTO DE RECUO HUMANOSE PM *O* A•IOTEC•CO;

IV DE •CAODE GFICA PM •CAODE IMPR•SAO.

ARIGO 2* - FIMM C*A* * •UINT•UNIDAD•

ADMINTRATIVA

I DIVISAO DE •LEOOE RECRUTAMENTO DE RECURSOS

HUMATAO COM CO* TECNICO, SU•RDI•AO

COORDENADOR DE RECUO HUMANOSE DO •TADO;

II •N•ICODE RECUO INSTITUCIONAIS MEDIMDO

AO CENTRO DE VOLVIMENTO E CAPACITADO DC

RECURSŒ HUMANE;

L1I EQUI•TECNIO DE PLANOLTO E *O DE
AU--

JULWAUIA.DAIAY ICESCU DC CLAUSUSAO

CIONAIS

ANEOR D•TEDECRETO, AS DISPOSICOES DO DECRETO N*

12.348, DE 27 DE SETMBRO DE 19*8, A SUI

MENCIONA•, P*S* A VIGO•RCOM A •UINTERE•CAO:

1 O AIGLO 50:

AIGLO 5* SURDI AO COORDENADOR DE

RECUO HUMANOSE DO •TADO:

I GABINETE DO CREDOR

11 -C*OP•TEDE AMUO DE CARGOS;

III G* DE PLANEJAMETO E CONTROLE DE

RECURSŒ HUMANOS;

IY GRU•DE FOULART E ANALI•DE POLITICA

SAV GM* DE LEGISLACAO DE PESSOAL;

VI C•TRODE VOLVIMENTO E CITACOO DE

RECU•H•NOS;

VII DOBAO DE RECOLECTO E •LEOODE
RECUR

HUMANOS;

VIII DIVISAO DE ADMINISTNCAO.";

IL A *AO VL COM INCLUSAO DO AIGLO 1 1-A:

"SECAO VI

* CENTRO DE VOLVIMENTO E CACITA DE

RECLUIS HUMNOS E * DIVISAO DE •LEOOE RECMT•TO

DE RECU•HUMANOS

ARRIGO 1 1 O CENTRO DE VOLVIMENTO E

CAPACI DE RECU•HUNE CORDE

1 DIRETORIA;

11--- CO* TECNICO;

III •ICODE RECU•IMTMCIOMIS, COM:

A) DIROLA

B) EQUI•TECNIO DE PLANEJO

C) *O DE GFICA

D* TECAO CAUDIO ITUAL;

I\ SECAU DE* APOIO NICC

V `C•4ATT DC EXPCDIENTC.

ARTIGO L * -A - A DIVIAO DE SELECAO C RECTAMENTE

DERCURSO 11UMANU, COMPREENDE:

1 DIRECTORIA

II - CERP TECNICO;

111 - TECAO DC APOIO TECNICO

1I1 - A ALINO *E* DO INCISO II DO AIGLO 18:

'E) MANTER ** 6•AOSSETORIAIS DO SISTE•E A DIVI•O

DE RECTO *L*O IMOMD•E •ENTMENTE

A R•ITODOS FUNCIE •N'IDOR•SOBBIE EM

*DE, *M COMO •QUEL•COMIDO EXACT NAS

•RETAR•DE •TADOE AUTARQUI A QUE *M.*;

IV O C•IT•OIV:
-

*'*T* IV

DD CENTRO DE DESCTTVOTVIMETUO CAPACITACAO DE

HUMANOS E DA DIVISAO DE SELECAO E RECTUTATNENTO

DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS E

SECAO I

RECURSOSDO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DEHUMAOS

•IGO26 - O *RO DE OLVAO E

*DE RECURSOS HUMNANOS TEM, AS SEGUINTES

C*, POR *O DO CO* TECNICO:

1 REALIZAR *UD* P*SU•I•A POLITICA DE
- DVOLUTIVO

*TO E

II ELABORAR DIR«•E NO* C* VISTAS A

•E•OOFOME * •LITI•DE T•TO•OLE

VIMENTO

III - REALIZAR TUDE E PESQUISAS SOBRE METODOS E

T•NI•DE TEDIENTO E MOV S* DIODO

IV PROMOVER A EXECUO DEP*DE
T•--

MENTO E DVOLVIDA DE PESSOAL DAS SECRETARIAS DE

ESTADO E AURUM;

V PROMOV•A EXECUO DEP*DE
FORN--

*O E ATIO DE •RRGOET•E DE PESSOAL PARA AS

ARVID DE •T•DAE**TO DAS SECRETARIAS DE

•TADO
AUTEUR;

E

VI REALIZAR CORTRESPONDERA DESTINADOS
CURSOS *R

SECRETARIASAO PARICOTO DE FUNCIO•E •IDO•DAS
AUTEUR;

DE •TADOE

VII OFI•OT•NI• O**O*
-PR•T• A*

DO SIST•NO BREJENTO NA EXECUCAO E NA AVALIACAO

DOS DE TNATO DESENVOLVIMTO
PR*

E

LII FOTA IMTMTOR•DE T•I•TO
- PAN OS

AOE *TO** E SU•OFL•DO S*T*;

IX FLOE SIMIONE
- PROMOVER E OU*

•DESTINADOSA DISCTTSSAO DE POLITICS E ESTRATEGIAS DE

•ENTOE DELVITO

X - *T* ITERBIO T•COCOM INTITUI DE

•INO DE DE PESSOAL;E TROSO

* *OPERIODICA DE ANALISES DE
PROMOVER A

MULTADE D* PR* IMPLOD

VOLVADO PROJ•PARA O *U ACTO

ARREIGO 27 - O •ICODER*TEMDO TM

AS •U.NT•AUIC

I - PLANEJA, EXECUTE, CDM E AV* *

ATIVI•* *IO **, ••AREASDEAOS PROGRAMAAS

OO E DVOLUTIVO* MATERIAIS INSTRUCOM GRAFICOS

E AUDIOVISUAIS;

II **R MEIO * EQUI•DE PROEJTO

A* MANTER CASTRO DE REFIAIS DITICO DE

INTDO CENTRO;SE

B) ELATOR E DEVOLV TEXTO A•TIL•E OUTR•

MATEÑAIS DESTINADOS * ATIVI•D•DO C•TRO;

C) •TIMAR ELVAR D*CTE E OR•T•

PRIMA, PROJETOS E ATIVI•D•DO CENTRO;

D* ELA•RRELATE CIFFONE E G**E AS

IVID DO C•TRO;

E) AUXIL•OE DIGIT DO C•TME DO •'ICONA

LIACAO DOS MAT•AIS,•'ICOEE D* IMOE

UTILIADOS *LO CENTRO:

111 - MEIO * •CAODE GRAFICA:
*R

A* PMIR E ENCADERNAR TEXTO A*,*,T*

TE* E OUTROE •TEÑAISNEC•FIOEAOS TLHO DA PASTA;

B) ZELAR *LA MANUTENCAO DAS •QUI•E

CIMENTON

DECRETA:

ARTIGO 1 * A "'FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO

ADMINISTRATIVO'" DEVERA ADOTAR PROVIDERNCIAS NECESARIASAS

A INTEGRACAO EM SUA ESTRUTURA, POR MEIO DE SEU

REGIMENTO INTEONO, DA ESCOLA DE GOVERNO E ADMINISTRATO PUBLICA

ARTIGO 2** A ESCOLA DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

PUBLICA EGAP PLANEJARA E EXECUTARA ATIVIDADES

DESTINADAS AO APERFEICOAMENTO, A ATUALIZACAO E A FORMACAO DE

QUADROS EXECUTIVOS, DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO, DE

NIVEL SUPRIOR OBJETIVANDO:

1 MELHORAR OS NIVEIS DE DESEMPENHO E EFICIENCIA

DOS OCUPANTES DE CARGOS E FUNCABES NO SERVICO PUBLICO:

II ESTIMULAR E PROMOVER A ESPECIALIZACAO

PROFSSIONAL

III PREPARAR SERVIDORES PARA O EXERCICIO DE FUNCO•

SUPERIORES E PAGA A INTEVENCAO ATIVA NOS PROJETOS

VOLTADOS PARA A ELEVACAO CONSTANTE DOS PADROES DE EFECACIA E

EFICIENCIA DO SETOR PUBLICO

PAULISTACARGO 3.* PANN A CONSCRICAO DE SEUS OBJETIVOS A

ESCOLA DE GOVERNO E INDISTINCAO PUBLICA - EGAP

DEVERA:

I COLHER INFORMACAO SOBRE AS NECESSIDADES DOS
QUA-

DROPS E RECURSOS HUMANOS DO SRVICO PUBLICO:

*I EXTRAR DIRNA OU INDIRECTE DE
PROGRAMAS

FORMACAO, APERFEICOAMENTO E ATUALD,ACAO DE SERVIDORES

PUBLICOS, MEDIANTE CURSOS, SERNIO CONFERENCIAS,

PATRAS E ATIVIDADES AFINS;

II* DESENVOLVER ESTUDOS E PESQUISAS PARA ASSEGURAR

A CONTINUA MELHORADA DE SUAS ATIVIDADES;

IV REALIZAR A REVISAO DAS TECNICAS E METODOLOGIAS
-

EMPREGADAS EM SUAS ATIVIDADES:

V MANTER INTERCAMBIO EM MATERIA DE SEU INTERE.-SSE-

COM INSTITUICOES CONGO

ARTIGO 4.* O REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE

GO--

VERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA EGAP, QUE DEVERA SER

PREVIAMENTE APROVADO PELO CONSELHO DE CURADORE DA

"'FUNDACAO DO DES,ENVOLVIMENTO ADMINISRATIVO

LECER5 SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E A ORIENTACAO GERAL

QUE REGULARA SEU FUNCIOMAMENTO

ARTIGO 5*' COMPETE AC* DIRE'TOR EXECUTIVO DA

"'FUNDACAO DO DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO" DESIGNAR UM

DE •OESDIRETORES PARA DIRIGIR A E•:OLADE GOVERNO E

ADMINIMRACAO PUBLICA EGAP, COM A COMPET¢3NCIA

ESTABLECIDA NO SEU REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 6I AS DE.-SPE.'SA.•C-RNN A IMPLANTAO E O

FUNCIONANENTO DA E.•OLADE GOVERNO E ADMINISTRACAO

PIBLICA EGAP CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS

ORC,-ALNENTARIEN DA "FUNDACAO DO DCSERTVIILVIMCNTCR

NISTRATIVO'' -

OFICIALIMPRENSA

DO ESTADO SIMESP

COMUNICAMOS AOS CLIENTES OS NOVOS

PRECOS DE PUBLICIDADE EM VIGOR

1991*A PARTIR DE 31 DE OUTUBRO DE

K.O. EXECUTIVO CR* 14.000,00..................

* A COLUNA DO DIARIO OFICIAL DO ESTADO MEDE 8CM,

REPRESENTANDO O DOBRO DA MEDIDA DA COLUNAM DOS JOR-.

MERCADO, QUE E DE 3,8CM.
NAIS DO


