V1 — ctetuar o deiincamento prelivinar de um futu-
ro Sistema Integrado de Informagcoes Organtzacionas,

VIE = criar um Sostema de Banco Jde Dados sobre -
fOTMACOes OTEANIZICioNALs.

Vil — propor medidas que visem solucionar os prao-
blemas diagnosticadaos

Artigo 3¢ — Para a operacionalizagio do Programa
de que trata este decreto, 2 Secretaria da Administracio

€ Modernizacio do Servigo Pablico promoverd reunides

com representantes das Secretarias de Estado, autarquaias

¢ fundagoes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico |
com 0 objetivo de prestar esclarecimentos 1€Cnicos »o- |

bre os principais aspectos do programa.

Parigrafo unico — Os Orgaos de que trata este artigo
indicario representanie para panicipacio no Programa
de Andlisc Organizacionmal do Estado.

Artigo 4° — Este decreto entrari em vigor na data de
sua publicacio

Paliacio dos Bandeirantes, 28 de outubro de 1991
LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO

Miguel Tebar Barrionueto,

Secretario da Administracao ¢ Modernizagcio do Ser-
viCo Publico

Claudio Ferraz de Alvarenga,

Secretario do Governo

Publicado na Secretania de Fstado do Govermo, aos
28 de ocutnbro de 1991

DECRETO N° 34,070, DE 28 DE QUTUBRO DE 1991

Dispoe sobre Esceda de Gorerno ¢ Ad-
miinistragao Publica — EGAP. nwe estrie
ttered e T Frndogceao der Dosentodnt-
mente Adnrinistratico’” e dad optroas
providéncias

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO, Governador do Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legams ¢

Considerando que a gualificagio permanente do ser-
vidor piblico € de fundamental importincia parz o bom
descavolvimento das atividades administativas ¢ da po-
litica governamenial;

Considerando gue o Governo do Estado. por meio i
Secretaria da Administragcio ¢ Modermizagio da Servigo
Publico. definiu como prioritaria a implementagio de ati-
vidades destinadas 3 formacio, ao aperfeigoamento ¢ i
atualizacio de servidores publicos. objetivo que integra.
destacadamente, o programa global de scus teabalhos, vi-
sando a2 modernizacio administrativa do Estado:

Considerando que a Lei n? 435, de 24 de sctembro
de 1974%, ¢ 0 Decreto a® ~.611, de 23 de fevereiro de
1976, atribuem i “*Fundagio do Desenvolvimento Admi-
nistrativo™ as tarefas de “'formacio ¢ aperfeicoamento de
executivos para a Administragao Publica Estaduaal™ . as
quais, dentre outras formas serio executadas por meio de
Tcursos |, seminarios, palestras € atividades correlatas ',

Considerando que a “"Fundagao do Desenvolvimen-
to Administrativo’ ™ conta hoje com longa, comprovada
¢ cficaz experiencia na formacao, aperfcicoamento ¢ atua-
lizagdo de recursos humanos qualificados para o sernvigo
publico,

Decrceta:

Artigo 19 — A “"Fundagao do Desenvolvimento Ad-
ministrativoe’ deverid adotar as providéncias necessarias
a INtegracao €1 sua estrutura, por meio de seu Regimen-
to Intermo, da Escola de Governo ¢ Administragdo Pablica.

Artigo 22 — A Escola de Governo ¢ Administragao
Publica — EGAP planejard e executard atividades desti-
nadas 20 aperfeicoamento, 3 atualizagdo ¢ 2 formagio de
quadros executivos, de direciao ¢ assessoramenio, de ni-
vel superior, objetivando:

[ — melhorar os niveis de desempenho e cficiéncia
dos ocupantes de cargos e fungoes no servico publico.

Il — estimular ¢ promover 2 especializagcao profis-
sional;

Ii1 — preparar servidores para o exercicio de fungoes
SUPCTIOres € para a intervengao ativa nos prajetos volca-
dos para a clevagio constante dos padroes de eficicia ¢
cficiéncia do setor publico paulisia.

Artigo 3° Para a2 consecugio de seus objetivos a
Escola dc Governo ¢ Administracio Pidblica — EGAP
devera:

1 - colber informacio sobre as necessidades dos qua-
dros ¢ recursos humanos do scrvigo pablico:

II — execurar, dircta ou indiretamente, programas de
tormagido, aperfeigoamento € atualizagio de servidores
pablicos, mediante cursos, semindrios. conferéncias, pai-
lesiras e atividades afins:

11 — desenvolver estudos € pesquisas para assegurar
a continua melhoria de suas arividades;

IV — realizar a revisao das técnicas ¢ metodologias
cmpregadas em suas atividades:

V — mantcer intercimbio em matéria de scu interesse
com instituigoes CONZENCTCS.

Artigo 42 — O regimento interno da Escola de Go-
vermo € Administragao Pablica — EGAP, que devera ser
previamente aprovado pelo Consclho de Curadores da
“"Fundagao do Desenvolvimento Administrativo’ ™ extabe-
lecerd sua estrutura organizacional € 2 orientagao geral
quc regulari seu funcionamento.

Artigo 5 — Compete 20 Diretor Executvo da “"Fun-
dagio do Desenvolvimento Administrativo”™ designar um
de scus Diretores para dirigir 2 Escola de Governo ¢ Ad-
ministragao Publica — FGAP, com a compoetoncia osta-
belecida No scu FERIMKNLO iNleTno.

Artigo 67 — As despeyas com a implantagio ¢ o fun-
cionamento da Excola de Governo ¢ Administragao Pu-
blica — EGAP correrio a conta dos reoursos
orgamentirion da “Fundagio do Desenvolvimento Admm-
nNisiratvo .

D.O.E.: Sec. I. Sao Paulo, 101 {205), quarta-feira, 30 oat. 1991

Artigo T = Este decreto entrarz ey vigor e dita de
S HUR A TH DIERRT R T

Polacios ttos Baniderrantes, 28 de outubro Jde

P11/ ANEEONIOy BEELRY THLHO

Vlhoored Todicty fioenad iitier

sorcrio ol Adorasrragao

¢ Modermizagio do servigo Pubhicvo

Cletrecdror Povvas do Alrarensa

Secretano do Governo

Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos
28 de outubro de 1991

DECRETO N? 34.071, DE 28 DE OUTUBRO DE 1991

Altera a denominacao e cria unidades
na Coordenadoria de Recursos Huma-
nROos do £stado, da Secretaria da Admi-
nistracdo e Moderniragao do Servico
Publico e da outras providéncias
LULZ ANTONIO FLEURY FILHO, Governador do Es-
tado de Sio Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1?2 — As unidades administrativas da Coorde-
nadoria de Recursos Humanos do Estado, da Secretaria
da Administragio ¢ Modemizacio do Servigco Publico,
adiante enumeradas, ficam com a sua denominacio alte-
rada na seguinte conformidade:

I — de Grupo de Selegio e Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos para Centro de Capacitacio € Desenvol-
vimento de¢ Recursos Humanos;

I — de Segao de Apoio Tecnico 2 Sele¢ao para Secgio
de Apoio Técnico,

111 — de Secao de Apoio Técnico 20 Desenvolviten-
t0 de Recursos Humanos para Segio de Apoio Técnico;

IV — de Segao de Grifica para Se¢do de Impressio.

Artigo 27 — Ficam criadas as seguintes unidades ad-
MINnistrativas:

[ — Divisao de Sele¢ao ¢ Recrutamento de Recursos
Humanos, com Corpo Técnico, subordinada 20 Coorde-
nador de Recursos Humanos do Estado;

IT — Servigo de Recursos Instrucionais, subordinado
a0 Centro de Desenvolvimento e Capacitagao de Recur-
$0s Humanos,

III — Equipe Técnica de Planejamento e Secio de Au-
dion aual, suboidinddas av Savigo de Recursos insiru-
cionais.

Artigo 3¢ — Em decorréncia do disposto nos artigos
anteriores deste decreto, as disposicoes do Decreto n9
12.348, de 27 de setembro de 1978, a seguir menciona-
das, passam a vigorar com a seguinte redagio:

I — o arigo 5°:

"Arfigo 5S¢ — Subordinam-se a0 Coordenador de Re-
cursos Humanos do Estado:

[ — Gabinete do Coordenador:

I — Comissao Permanente de Acumulacae de Cargos;

111 — Grupo de Planejamento € Controle de Recur-
sOs Humanos;

1V — Grupo de Formulagio e Anilise de Politica Sa-
lll‘i}ﬂ;

¥V — Grupo de Legislacao de Pessoal.

V1 — Ceniro de Desenvolvimento e Capacitagao de
Recursos Humanos,

VII — Divisdo de Recrutamento € Sclecio de Recur-
s0s Humanos:

VIII — Divisio de Administragio. ';

[I — a Secao VI, com inclusio do artigo 11-A:

""Secao VI

Do Centro de Desenvolvimento ¢ Capacitagcio de Re-
cursos Humanos € da Divisao de Selegio ¢ Recrutamento
de Recursos Humanos.

Artigo 11 — OO Centro de Desenvolvimento ¢ Capa-
citacio de Recursos Humanos compreende:

I — Diretona;

I.-— Corpo Técnico,

111 — Servico de Recursos Instrucionals, com:
a) Dirctoria:

b} Equipe Técnica de Planejamento;

c} Secio de Grifica;

-3

dt Seqao de Audioyisual,

1Y — Segdo de Apoto Téonico:

V — Seqdo de Expediente.

Artigo 1E-A — A Divindo de Selecio ¢ Recrutamento

- de Recuarsos Humanos compreende:

| — Dirctoria;

[l — Compo Téenico,

HI — Segido de Apoio Técnico.™;

Il — a alinez ¢’ do inciso [l do artigo 18:

) manter os Grgdos setoriais do Sistema e a Pivisio
de Recrutamento € Selecao permanentemente informados
a respeito dos funciondrios ¢ servidores em disponibili-
dade. bermn como daqueles considerados excedentes nas
Secretarias de Estado e Autarquias a que pertencem.’';

IV — O Capitulo IV:

“Capitulo 1V

HO Comtro de Desenvolvimento € Capacitacio de Re-
cursos Humanos ¢ da Divisdo de Selecio e Recrutamento
de Recursos Humanos

Secao |

Do Centro de Desenvolvimento e Capacitacio de Re-
cursos Humanos

Artigo 26 — O Centro de Desenvolvimento e Capa-
citagao de Recursos Humanos tem, as seguintes atribui-
coes, por meio do Corpo Técnico:

I — realizar estudos para subsidiar a politica de trei-
namento ¢ desenvolvimento;

Il — elaborar diretrizes € normas com vistas 2 aplica-
¢ao uniforme da politica de treinamento ¢ desenvol-
vimento;

[II — realizar estudos e pesquisas sobre métodos ¢ téc-
nicas de treinamento € promover sua divuigacio;

IV — promover a2 execugio de programas de treina-
mento ¢ desenvolvimento de pessoal das Secretarias de
Estado ¢ Autarquias;

¥V — promover 2 execucao de programas de forma-
¢20 e atualizagao de dirigentes € de pessoal para as ativi-
dades de assisténcia ¢ assessoramento das Secretarias de
Estado ¢ Autarquias;

¥1 — realizar cursos por correspondéncia, destinados
ao aperfeigoamento de funcionirios e servidores das Se-
cretarias de Estado € Autarquias;

V1l — prestar orientagio técnica aos 6rgios setoriais
do Sistemna no planejamento, na execucio ¢ n2 avaliacio
dos programas de treinamento e desenvolvimento;

VIH — formar instrutores de treinamento para os 6r-
g20s setorniais € subsetorias do Sistema;

[X — promover seminirios, simposios € outros even-
tos destinados i discussdo de politicas ¢ cstratégias de trei-
namento ¢ desenvolvimento;

X — manter intercimbio técnico com instituicoes de
ensino € de treinamento de pessoal; :

X1 — promover 2 realizacao periodica de andlises de
resultados dos programas implementados, desenvolven-
do projctos para o seu aperfeicoamento.

Artigo 27 — O Servigo de Recursos Instrucionais tem
as segu.ntes atribuicoes:

I — planejar, executar, coordenar ¢ avaliar as ativi-
dades de 2poio 20s programas do Centro, nas Areas de cria-
¢20 ¢ desenvolvimento de materiais instrucionais grificos
¢ audiovisuais;

[IF — por meio da Equipe de Planejamento;

1) manter cadastro de materiais diditicos de interes-
s¢ do Cenfro;

b) ¢laborar € desenvolver textos, apostilas € outros
materiais destinados as atividades do Centro:

¢} estimar custos € elaborar or¢amentos dos progra-
mas, projetos e atividades do Centro;

d) ¢laborar relatorios especificos € gerais sobre as ati-
vidades do Centro;

¢) auxiliar os dirigentes do Centro e do Servigo na ava-
ltagcao dos materiais, servicos ¢ demais insumos utiliza-
dos pelo Centro;

HI — por mcio da S¢¢ao de Grafica:

a) imprimir ¢ encademar textos, apostilas, provas, tes-
(es € OULFOS materiais necessarios aos (rabalhos da Pasga;

b) zelar pela manurengiao das maquinas € cquipa-
mentos;

¢) manter registro dos trabathos realizados;
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