
ORIGINAL C/ DUPLO CONRADE

O.O.CX; EI-LO SB FRUO (0T81, SITIADO 4S LATTI 19I6

DA NOSA LCD,I4-AO AO ALGO I. 1 DO DFLLFTU

N *;. 514. DE * DE •NCITODR *(*. QUE

•GANIZA* ORGAOS *K SCM DE

ADFINANCCIRA C ORAMENTARIA NO

ANBITO DA ENCALACRARIA DA SEGANT A PUBLICA

•ANCOMONTORO •VERNADOR DO ESTADO DE SAO

*, NO USO DE SU* ARRIB LEGAIS, COM FUNDAMENTO NO

*O 89 * *I N. * 9. 7 1% DE 30 DE JANEIRO DE 1*7. E DIANTE

ARTIGO 1,* O ARTIGO 7. * DO DECRETO N * 7.514, DE 30

DE JAWIR DE 1976, P* A VIGO•COM A GUAIME REDAC3O:

"'AOE•7. * *O ORO••ORA•D* SISTEM•DE

ADMCAO FI•E•E ROSEMARIA NA POLKA MILKAR

DO ESTADO DE SAO PAULO:

1 •ICODE FINANC•DO CENTRO DE SUPRIMENRO E
MA-

NUTE DE MARERIAL DE PENDENCIA (CSM! LNO

11 *KO DE FILM DO ONTRO DE SUPRIMENTO E
MA--

NUTO DE MAOR •LKO(OEM / M B);

I*1 SECAO DE F*A* DO •NTRODE SUPRIMENTO E
MA-

NU**OB* (OM/O);

* SECAO DE FIN•DO CENTRO DE SUPRIMENTO E
MA--

NU* DE MA* DE SU•2•H(CSM/MSU•);

V SECAO DE FI•C•DO CENTRO DE SUPRIMENTO E
MA--

N*DE MAR•DE TELECOMUNICAC CSMMTEL

INSTRU-CAOVI *ODE FI* DA DIRETORIA DE ENSI•E

-

(DEL);

VD *O DE FI** DO CENTRO DE DESPESA DE
P•--

(CDP);

VIH SETOR DE F*C* DO P•IDIODA POLKA MILIT•

*R**'* (PMRG);

IX SECAO DE FINANCAS DA DIRETORIA DE SAUDE (DS);
-

X SECAO DEF*DA AJU•*L (AG);
-

XI SETOR DE FINANCAS DO CONTINGENTE DE APOIO AO
-

QUATTI DO CORANDO GERAL (CTG AP /QCG) :

-

YENOPOAITATW (CPM);

*I SETOR*F*DO 1 .* •HAODE
POLKAN

M*FAMININO (1. * BPFEM);

JIV SECAO *F* DO*O DE POLICIAMANTO

DE /AREA DA REGIAO DO VALE DO PARAIBA (CPA / 1-1);

* STR,AO * FINANCAS DO •M•DODE POLICIAMENRO
-

DE ARA DA RCIO DE CAMPINAS (CPA/1-2);

XVI SECAO *FI* DO*O DE POLIMENTO

XVW SECAO DE FINANCAS DO COMANDO DE
-

DE AREA DA REGIAN DE AR ATUBA (CPA /I-5);

. SIX SECIO DE FIANCAS DO COMANDO DE POLICIAMENTO

-

DE AREA DA REGIAO DO LITORAL CPAIS

DE ARRA DA REGI3O DE SOROCABA (CPA / I-7);

XXI STCAO DE FINANCAS DO COMANDO DE POLICIAMENTO
-

XII SECAO DE FINANCAS DO. COMANDO DE POLICIAMENTO
-

M*AR**R*DE *TCMDE (CPA/110);

** •ICODE FI* DO •MANDODO CO* DE

XXV SECAO DE FINANCAS DO COMANDO DE POLICIAMENTO
-

DE CHOQUE BPCHQ

XVI SECAO DE FINANCAS DO REGIMENTO DE POLICIA
-

*II SETOR * FIN•DO PAMENTO DC RADIO
-

PATRULHA A* DA POUGH MILITAR GRPAE.

*, CADA *, A SECAO DE ORCAENTO E CUSTODE E A •CAODE

•ANCOMONTORO

M*DM*LELIAS TEER LULIA

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

LUIZ C'ARLOS BRESSER PEREIR SCRETARIO DO GOVERNO

AD-MIDTSTRAS3ODEFRANCE O 6R* SARTORIA DO SISTEMS DC

AS-SRSTCNCIA DE PESSINA NO INSTIUTO DE

FSTA-DVA! A(EDICA AO SERVIDOR PUBLICOE DIRIDENIA COLTAS

FRANCO MONTORO GOMADOR DO ESTADO DE S3O

ARTI-GOATTIGO 89 DA LEI -N-.° 9.717, DE 30 DE IANEIRO DC 1967, E NO15 DO DECRETO-LEI COMPLMENTAR N. * 7, DE 6 DE NOVEMBRO

COMPLE-MENTARDE 1969, E CONSOATE O DISPOSTO NO ARTIGO 3.1 DA LEIN.* 180, DE 12 DE MAIO DE 1978, C NO DECRETO N.*

13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

CCEM .

SECAO 1

13*I*BES PRELIMARES

ARTIGO 1.1 I* CRIADO, NO INSTITUTO DE ASSISTENCIA
MEDI-

CA RECURSOSAO •IDORPUBLICO •TADUAL- IAMSPE O CERARAO DE

HUMOR UNIDADE COM NIVEL DE DIVISAO TECNICA

*TE SUBORDINADA AO CHEFE DE GABINETE DA AUTARQUIA

ARTRO 2. O - O •NTRODE RECU•HUMANOSE E O ORRAO

•IAL* S•TEMADE ADMINISTRACAO DC P•MALNO !NSTITUTO

* A•ØTE•LIEDKA AO •IDORPUBFICO ESADUAL E PORTARA

*K* DE O•AOSUTOTAL A T** AS UNIDADES DZ

AUTARQUIA

'3

SEGAO 11

DA EMFUTURA

ARTIGO 3. * O CENTRO DE RECURSOS HUMANOS TEM A
SE--

ESTRUTURA:

1 DIRETORIA COM ASSISTENCIA TECNICA;

11 SECAO DE EXPEDIENTE 1;

111 SECAO DE EXPEDIENTE 14

IV GRUPO DE PLANEJAMENTO CONTROLE E POLITICA

ALAV GRUPO DE SELCO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS

HUMANOS;

VI SERVICO DE CADASTO FREQUENCIA E EXPEDIENTE DE

PESSOA!, COM:

A) DIRETORIA;

B) SECAO DE CADASTRO;

C) SECAO DE FREQUENCIA;

D) SECAO DE PREPARO E CONTROLE DE PAGAMENTO DC PESSOAL:

E) SECAO DE EXPEDIENTE DE PESSOAL

PARAGRAFO UNICO - OS GRUPOS PREVISTOS NOS INCISOS IV E V

DESTE ARTIGO S:3O UNIDADES COM NIVEL DC SERVIT TECNICO

SECAO 1II

DAS ATRIBUICES

ARTIGO 4. 1 AO CENTRO DE RECURSOS HUMANOS, NO

AMBITO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO

ESTADUAL, CABE:

1 ASSISTIR AS AUTORIDADES, NOS ASSUNTOS RELACIONADOS COM

O SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOA!;

A EXECUCAO E NORMAS
11 PLANEJAR DAS POLITICAS, DIRETIRZES

EMANADAS DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA;

111 ELABORAR PROPOSTAS DE DIRETRIZES E NORMAS PARA O
-

ESPECIFICAS, COMPLEMENTACAOATENDIMENTO DE SITUACOES EM

AQUELAS EMANADAS DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA;

COORDENAR, ORIENTACAO TNCA CONTROLARIV PRESTAR E,

QUANDO FOR O CASO, EXECUTAR, EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO

NO INCISO 11 DESTE MIGO, AS ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DO

ESMAL INCLUSIVE DOS ESTAGIARIOS E DO PESSOAL CONTRATADO PARA

PRESTACAO SERVICOS;DE

V * OPINAR, CONCLUSIVAMENTE SOBRE ASSUNTOS DC RECURSOS

HUMANOS, OBSERVADAS AS POLITICAS DIRETRIZES E NORMAS

EMANADAS DO ORG3O CENTRAL DO SISTEMA

- PROCESSOS QUEVI ZELAR PELA ADEQUADA INSTRUCAO DOS

DM MR SUBMETIDOS A APRECIACAO DO ORGAO CENTRAL DO

SISTEMA, OU DE OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

INCLUSIVE DOS PODERES LEGISLATIVO E UDICIAIS PROVIDENCIANDO,

QUANDO F* O CASO, A COMPLEMENTACAO DE DADOS PELOS ORGAOS

AUTORIDADESOU COMPETENTES;

VII AMAR SEMPRE EM INTEGRASAO COM O BARGAO CENTRAL

DO SISTEMA DE ADQUACAO DE PESSOA! DEMAISORE COM OS

GAOS.DE PLANEJAMENTO DO IAMSPE, DEVENDO, EM SUA AREA DE

ATUACAO:

A) COLABORAR COMMUM ESSES ORGAOS, QUANDO SOLICITADO OU

APRESENTANDO, PROPRIA INVASIVA ESTUDOS SUGESTESPOR SUA OU

PROBLEMAS, NO INTERESSE DA MELHORIA DO SISTEMA;

B) OBSERVAR FAZER OBSERVAS DIRETRIZES DELESE AS E NORMAS

EMANADAS;

C) ATENDER IDENCIAR ATENDIMENTO DESOLICITOU PROV O SUAS

D) MANTE-LOS INFORMADOS SOBREPERMANENTEMENTE A

TUAOS DOS RECURSOS HUMANOS

NIGO 5. * AS ATTRIBUICOES DO CENTRO DE RECUTSOS

HUMANOS COMMANDER

1 P)ANEJAMENTO CONTROLE DC HUMANOS;E RECURSOS

1I POLITICA SALARIAL

11I SELECAO DESENVOLVIMENTO DE HUMANOS;E RECURSOS
-

IV LEGISLACAO DE PESSOAL;
-

V EXPEDIENTE DE PESSOAL;

* VI CADASTRO FUNCIONAL;

VII - FREQUENCIA

TEM AS
ARRIGO 6. * A ASSISTENCIA TECNICA SEGUINTES

ATRIBUICOES:

1 ASSISTIR O DIRETOR DO CENTRO DE RECURSOS HUMANOS NO

DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES;

11 ELABORAR PLANOS E PROGRAMAS QUE VISEM A EFICACIA, A

EFICIENCIA E AO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

111 ELABORAR DIRETRIZES VISEM UNIFORMIZARE NORMAS QUE

E SIMPLIFICAR OS PROCEDIMENTOS;
,

IV EM RELACAO A LEGISLACAO DE PESSOA!, AS PREVISTAS NO

ARRIGO 8. * DO DECRETO N. * 13.24 2. DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

V EMITIR PARECERES, PREPARAR DESPACHOS, REALIZAR

ESTUDOS ELABORAR NORDUAS E DESENVOLVER OUTRAS ATIVIDADES QUE SE

CARACTERIZEM COMO ASSISTENCIA TECNICA A EXECUCAO, DIRESAO

ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 7. * AS SECOES DE EXPEDIENTE TEM AS SEGUINTES

ATRIBUICES

1 RECEBER, REGISTRAR, DISTRIBUIR E EXPEDIR PAPE•IS E
PRO-

11 INFORMAR SOBRE A LOCALIZACAO DE PAPEIS E PROCESSOS;

111 PREPARAR O EXPEDIENTE DO CENTRO DE RECURSOS

HUMANOS DESEMPENHANDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES

A) EXECUTAR E CONFERIR SERVICOS DE DATILOGRAFIA

GRADE DE

SUBSTITUICAO

RELACAO DE CARGOS FUNCOES DE DIRECAO,A E

CHEFIA E ENCARREGATURA

A DATA-LIMITE I•ARAENTREGA DOS ORIGINAIS E 7 DE

FEVEREIRO DE 1986.

D) MANTER ARQUIVO DAS COPIAS DOS TEXTOS DAFILOGRMADOS.

PARAGRAFO UNICO O DIRETOR DO CENTRA DE REURSOS
HU--

MANOS DEFINIRA, MEDIANTE PORTARIA, A AREA DE ATUAC;AO DE CADA

UMA DAS SECOES DE EXPEDIENTE

ARTIGO 8. * O GRUPO DE PLANEJAMENTO, CONTROLE POE

LIRICA SALARIAL REM AS ATRIBUIS PREVISTAS NO ARTIGO 5. O, EXCETO

AS DOS INCISOS XI E XIV, E NO ARTIGO 6. * DO DECRETO N. * 13.242,

DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO O GRUPO DE SELECAO DESENVOLVIMENTO DE9. 1 E

REURSOS HUMANOS TEM AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO NIGO 7. 1

DO DECRETO DE DE FEVEREIRO DEN. * 13. 242, 12 1979.

ARTIGO O SERVICO DE CADASTRO FREQUENCIAEXPE10 E

DIENTE DE PESSOAL TEM AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

1 POR MEIO DA SECAO DE CADASTRO:

A) EM RELACAO AO CADASTRO DE CARGOS E FUNCOES, AS PREVIS•AS

INCISO XIV, DO ITEM DA ALINEA *'A* DO ITEMMNO EXCERTO A 5 E A 1

DA ALINEA *'B*, DO ARTIGO 5. * DO DECRETO N.* 1L242, DE 12 DE

FEVEREIRO DE 1979;

B) EM RELACAO AO CADASTRO FUNCIONAL, AS PREVISTAS NO NIGO

13 DO DECRETO N. * 13.242, .DE 1 2 DE FEVEREIRO DE 1979;

11 MEIO DA SECAO DE FREQUENCIA, PREVISTAS
POR AS NO

AR-

TIGO 14 DO DECRETO N. * 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

. 111 MEIO DA SECAO DE POETAM CONTROLE DE

PAIA POR E

MENTO DE PESSOA!, AS PREVISTAS NO PARAGRAFO UNICO DO ANILO

9. * DO DECRETO N. * 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

IV MEIO DA SECAO DE EXPEDIENTE DE PESSOAL, ASPOR

PREVISTAS NO ARTIGO 9. * E NO ARTIGO 15 DO DECRETO N. * 13.242,

DC.12 DE FEVEEIRO DE 1979.

PARIGRAFO UNICO SAO ATRIBUISSES AS SEC•-SDO
- COMUNS

SERVICO DE CADASO FREQUENCIA E EXPEDIDNTE DE PESSOA!, EM

SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, AS PREVISTOS NOS INCISOS IV, V

VI DO ARRIGO DO DECRETO * 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DEE 11 N.

1979.

)VSECAO

DAS COMPET

SUBSECCAO 1

C.OMPEOTT>CIAS REATIVAS AO SIDEMA DE

DE PESOAL

ARTIGO 1 1 O SUPRINTENDENTE DO INSTITUTO DE
ASSIS-

TENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLKICO ESTADUAL TEM, NO AMBITO DA

AUTARQUIA, ALEM DE OUTRAS COMPETNCIAS QUE LHE FOREM

CONFERIDAS POR LEI OU DECRETO, AS DE QUE TRATA O ARTIGO 22 DO DECRETO

N. * 13.242. DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 12 O OEFE DE GABINETE DA AUTARQUIA, O
PRO-

CURADOR CHEFE DA PROCUREADORIA JUDICA IRROR DO HITALO

DO SERVIDOR PUBLICO ESADUAL "'FRANCISCO MORATO DE OLIVEIRA"

E OS IRRORES DE DEPARTAMENTO TEM, EM SUAS TESIS-CRIRAA ITERAS

DE AS CORNETEEI PREVBRAS NO ARTIGO DO DECRETOAGIO, 27

N. * 13.242. *LE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ATTO 13 O CHEFE DE GABINEREF AUTARQUIA TEM,
-

AINDA, A COMPETENCIA PREVISTA NO ARTIGO 26 DO DECRETO A. *

13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

ARTIGO 14 OS DIBBERM DE DIVISEI DETOR DEOE

SERVICO E OS DIRIGENTES DE UNIDADES DE NIVEIS EQUIVALENTES TEM,

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, AS COMPETENCIAS TRATORISTASEM SUAS

ARTIGO 30 DO DECRETO * 13.242, DC 12 DE FEVE DENO N.

1979. .

ARTIGO 15 0 DIRETOR DO CENTRO DE R*HMM•

TEM, AINDA, NA QUALIDADE DE DIRIGENTE DO ORG3O TOTOAL DO

SISTEMA DE ADMINISRTRACAO DE PESSOA!, AS COMINU

TAS NOS INCHES I E 11 DO ARTIGO 32 DO DECRETO N. * 13.242, DE 12

DE FEVEREIRO DE 1979.

NIGO 16 O DIRETOR DO SERVICO DC CADASTRO

FREQUENCIA EXPEDIENTE DE PESSOAL AINDA, COMPETENCIASE TEM, AS

PREVISTAS NO INCISO 111 DO ARTIGO 32 E NO ARTIGO 33 DO DECRETO N. *

13.242, DE 1 2 DE FEVEREIRO DE 1979. * ,

ARTIO 17 OS CHEFES DE SCCAO E OS RESPONSVEIS POR

UNIDADES DE NIVEL EQUIVALENTE TEM, RESPEIADV ARCASEM SUAS

DE ARRUACAO AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 31 DO DECRETO

N. * 13.242. DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979.

18 SAO COMPETENCIAS CHEFE DE
GA--

ATTIGO COMUNS AO

BINETE DA AUTARQUIA E DEMAIS DILIGENTES DE UNIDADES ATE O

NIVEL DE DIRETOR DE SERVICO, EM RESPECTIVAS AREAS DESUAS

AMACACO DECRETO N.* 13.242, DE 12 DEPREVIST• ARTIGO 34 DOAS NO

DE 1979.FEVEREIRO

ARTIGO SAO COMPETENCIAS CHEFE DEGA19 COMUNS AO

BINETE DA AUTARQUIA DEMAIS RESPONSAVEIS UNIDADES ATEE POR O

NIVEL DE CHEFE DE SETAO, RESPECTIVAS AREAS DE ACUACAO,EM SUAS

AS PREVISTA NO ARTIGO 3 5 DO DECRETO N. * 13-242, DE 12 DE

REIRO DE 1979. *

PARAGRAFO UNICO OS ENCARREGADOS DE SETOR ELN CM
-

SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, AS COMPETENCIAS PCCHIPS

NOS INCISOS IL E X DO ARTIGO 35 DO DECRETO N. * 13.242, DE 12 DE

FEVEREIRO DE 1979-

SUBSECAO 11

DAS DENAIS COMPETNCIAS DAS AUTORIDADES

DO CENTRO DE REFEAOS HUMAMOS

ARTIGO 20 AO DI•ORDO •TRODE R«•OS
HUMA

NOS, EM SUA AREA DE ATUACAO, COMP«E:

1 EM REL•3OAS AVILES GE.REIS:

A) ENCAMINHAR A AUTORIDADE SUPERIOR, DEO PROLATA

BALHO E AS ALTERACOES QUE SE FIZEREM NOEIA

B) ORIENTAR ACOMPANHAR AÑDAMENTO DAS ATIDADES DASE O

C) PROMOVER O ENTROSAMENTO DAS UNIDADES SUBORDINADAS,

GARANTINDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS TRABALHOS;

D) CORRESPONDER DIRETAMENTE COM AUTORIDADES

ADMINISTRATIVAS DO MESMO NIVEL;

E) DETERMINAR O ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS E PAPEIS EM

QUE INEXISTAM PROVIDENCIAS A TOMAR OU CUJOS PEDIDOS CARECAM

DE FUNDAMENTO LEGAL;

F) DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA DESPACHO DE

AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUBORDINADA, DESDE QUE NAO ESTEJA

AESGOTADA INSTINCAO ADMINISTRATIVA;

G) DECIDIR OS PEDIDOS DE CERTIDOES E "'VISTA" DE PROCESSOS:

11 EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

PATRIMONIO AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS ENTRE AS UNIDADES

.. -

* *
*


