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DECRETO N.® 24.457, DE 24 DE JANEIRO DE 1986

Di nova redacdo ac arugo 7.0 do Devrecro

n v T 514, de 30 de raneito de 1976, Que

morgamza os orgios dus Sistemas de Ad-

muniseracdo Financciry ¢ Orcamentiria no

imbito da Sexretaria dz Segurangca Publica

FRANCO MONTORO. Governador do Estado de Sdo

Paule, no uso de suas atnbuicdes legas. com fuandamenio no

armgo 8V da Lein. @ 9.717, de 30 de janeiro de 1967, e drante
da exposicio de modivos do Secrecario da Segurania Pablica.

Decreta:

Artigo 1.2 — O actigo 7.° do Decrero n © 7.9514, de 30
de janeiro de 1976, passa a vigorar com 2 seguinte redagic:

““Argo 7.° — Sio org3os subsecronais dos Sistemas de
Administracio Financeira ¢ Orcamentiaria na Policia Miluar
do Estado de Sio Paulo:

I — Servigo de Financas do Centro de Suprnimento ¢ Ma-
nutengio de Matetial de Intendéncia {(C5M MiIng;

11 — Servico de Financas do Cenrro de Suprimento ¢ Ma-
oucencio de Material Bélico (CSM/MB);

HI — Secdo de Financas do Cenoro de Suprimenio ¢ Ma-
nutencio de Obras (CSM /0);

IV —- Sec2o de Finangas do Cenwro de Suprimento ¢ Ma-
nutencio de Material de Subsisténcia (CSM 7/ MSubs);

V — Secdio de Finangas do Centro de Suprimento ¢ Ma-
nutcncio de Material de Telecomunicagdes (CSM//MTel):

VI — Servico de Financas da Diretoria de Ensino ¢ Instru-
cho (DEID); "

VI — Servico de Finangas do Centro de Despesa de Pes-
soal (CDP);
VIl — Setor de Financas do Presidio da Pulicﬂ Militar
“‘Romio Gomes'' {PMRG):
X — Secio de Finangas da Diretona de Saidde (DS);
X — Sexio de Fmangas da Ajudincia Gerat (AG);
X1 — Seror de Finangas do Contingente de Apoio ao
- Quareel do Comando Geral (Ctg Ap/ QCG): :
~ XH — Sec3o de Financas do Comande de Pohcumcnm
Mewropolitano (CPM} ;
XHI — Setor de Financas do 1.° Batalhio de Policiamen-
o Feminino (1.° BPFem);
XIV — Secdo de Fimancas do Comando de Pnhnamcntn
de Arca da Regido do Vale do Paratba (CPA/1-1);
' XV — Secdio de Finangas do Comando de Policiamento
de Area ds Regido de Campinas (CPA/1-2):
N XV1 — Secio de Finangas do Comande de Policiamento
. de Ares da Regidio de Ribeirdo Preto (CPA/1-3);

' XVH — Secio de Financgas do Comando de Pnlltm:ntu
. dglmclakcmdcuuﬂu(cmf! 4}
"~ XVHI — Secio de Financas do Comando de Polictamen-

© wde Arca da Regifio de Aragatuba (CPA/I-5):

o XIX — Secio de Finencas do Comando de Polikiamento
de Arca da Regido do Livoral (CPA/I-6);
' XX — Sec3o de Financas do Comande de Policiamento

* " de Arca da Regido de Sorocaba (CPA/1-7):

XX1 — SecZo de Financas do Comando de Polxiamnento

. d:&mdalcgﬂodcﬁo}mfdnlm?retn(c}’ﬁfl -8);

XXII — Secio de Financas do Comandn_ de Polkiamento

.+ de Area da Regido de Bauru (CAP/1-9):

XXIH — Sccio de Financas do Comando de Policiamen-

- . mdt,([ﬁdgnmiodcl’wsﬂtnt: Prudente (CPA/1-10),

: XXiv — 5crm;u de Finangas da Comando do Corpoe de
. Bombeiros (CCB):

XXV — Se¢io d- Financas do Comando de Policiamenio

_dc_Choqu:{CPChq}

_ XXV] — Secdo de Financas do Regimento de Policia
- Montida — Regimento “°9 de Julho™ (RP Mon):

. XXVIJiI — Setor de Financas do Grupamento de Radm
._ P:Il:rulha Aérea da Policia M:litar {GRPAe).

.. Paragrafo finice — (Os Servicos de Financas compreen-
dem, c:d: um, a Secdo de Orcamento £ Custos ¢ 2 Secdo de

- - Armigo 2 = - Este decreto entrard em vigor nz2 data de
 suz publicacio.

. .- Paldco dos Bandcirantes, 24 dr janciro de 1986.

.- - FRANCG MONTORO

, Mxchelf Miguct Eltas Temer Lulia,

=2 - Secretino da Seguranca Piablica

- Loz Carlos Bresser Pereira, Secretario do Governo.
Publx:do na Secretaria de Estado do Governo. aos 24 de

ﬂCIEI’ON.'!lHI DE 24 DE JANEIRO DE 1986

Define o Segdo seronal do Sistema de Ad-

g munastiacio de Pessoal no Instiruto de As-
’ | sisténcia Médswca ao Servidor Pibirco Esta-
i duzl e df providénceas correlaias

FRANCO MONTORO. Governador do Estado de Sde
Paulo. po use de suaz aumtbuicdcs legars, com fundamento no
arcigo 89 da Lea n.® 9.717, de 30 de janciro de 1967, € no arri-
go 15 do Decreto-bei Complemencar n.® 7, de 6 de novembro
de 1969, ¢ consoante 0 disposto no artigo 3.° da Lei Comple-
- mentar n.° 180, de 12 de maio de 1978, ¢ no Decrete n.*
13.242, de 12 de feverciro de 1979,

Decreta:
SECAOI
Disposacdes Preliminsres

Arntgo 1.°© — E criado. no Institure de Assisténcia Méd:-
ca a0 Servidor Pablico Estadual - IAMSPE. o Centro de Recur-
sos Humanos. unidade com nivel de Divisdc Técnwca direta-
mcnte subordinada ao Chefe de Gabinete da Aurarquia.

Artigo 2.° — O Centiro de Recurses Humanos € o 61gao
setorial do Sistema de Administracio de Pessoal no Insticuto

e Assisténcia Médica ao Servidor Pabhico Escadual ¢ prestari
servicos de orgdo subsetorial 2 todas as umidades d2 Aurar-

qu#a.

ORIGINAL C/ DUPLO CONTRASTE

SECAO H
D Esrrutun

Arntigo 3.9 — O Cenuo de Recursos Humanos tem a se-
gUince estrutura:

I — Duretoria. com Assisténcia I ecnica;

1 — Secdo de Expedicnie |;

I11 — Sec¢do de Expediente 11;

IV — Grupo de Planeiamento. Controle ¢ Politwy Sala-
real;

V — Grupo de Selc do ¢ Desenvolvimento de Recursos

Humanos;
V1 — Servico de Cadasrro. Fregiiencia ¢ Expediente de

Pessoal, com:

a) Diretona;

b) Secido de Cadasiro:

¢) Segao de Freguencia;

d) Secio de Prepato e Conrtrole de Pagamenco de Pessoal:

¢} Secio de Expedienre de Pessoal.

Paraprafo 0nico - Os Grupos previstos nos 1ncisos 1V e V
deste anigo sio unidades com nivel de Servico Técnico.

SECAOQ 11}

Das Atnbusgdes

Arigo 4.° — Ao Centro de Recusos Humanos, no am-
bito do Instituro de Assisténcia Médica 20 Servidot Pablico Es-
taduval, cabe:

I — assistur ds aurondades, nos assuntos relacionados com
o Sistema de Administtacdo de Pessoal;

H — planerar 2 execucdo das peliticas, diretrizes ¢ normas
emanadas do 6rgdo central do Sistema;

Il — claborar propostas de direuizes € normas parz ©
atendimento de situacdes especificas, em complementacio
aguclas emanadas do orglio centrat do Sistema;

IV — coordenar. prestar onienta¢io técnica, conrolar ¢,
quando for o case, executar, em consonincia com o disposto
no iociso H deste artigo, as atvidades de administragio do
pessoal, inclusive dos csragianos ¢ do pessoal contratado para
prestacio de servigos; _

V — opinar, conclustvamente, sobre assuntos de recursos
humanos, observadas as politicas, diretrizes ¢ normas emana-
das do 6rg3o central do Sistema;

VI — zclar pela adequada instrucio dos processos que
devam ser submetidos 3 apreciacio do drgio central do Siste-
ma, ou de ourros 6rgdos da Administracio Piiblica Estadual,
inclusive dos Poderes Legislativo ¢ Judiciino, providenciando,
quando for o caso, a complementacIo de dados pelos drgios
ou autornidades comperentes;

VIl — atuvar sempre cm imegragdo com o drgdo cencral
do Sistemia de Administracdo de Pessoal ¢ com os demais 6r-
gdos de plancjamento do IAMSPE. devendo. em sua 4rea de
ataacio: . ‘

a) colaborar com esses rgdos, quando solicitado ou apre-
scntando, por sua propria iniciativa, estudos,. sugestdes ou
problemas. no interesse da methoria do Sistema;

b) ohservar ¢ fazer observar as diretrizes e normas deles
emanadas;
c) atender ou providenciar o atendimento de suas solici-
tacocs;
- d) manté-los permaneniemente informados sobre a si-
tuacdo dos recursos humanos.

Artigo %.° — As awnibuicdes do Ccntm de Recursos Hu-
manos compieendern:

I — plancijamento ¢ controle de recursos humanos;

Il — politica salatial; _

II] — selecdo 2 desenvolvimento de recurses humanos; -

IV — lcgislacao de pessoal:

V — expedicnte de pessoal;

" ¥I — cadastro funcional;

V1] - freqiiéncia.

Araigo 6.° — A Assistencia Téonica tem as scguintes atri-
buicGes:

1 — assistir 0 Diretor do Cenrtro de Recursos Humanos no
desempenho de suas funcoes;

Il — claborar planos ¢ programas que visem i eficicia, i
eficiéncia e 20 desenvolvimento dos trabalhos: _

11 -~ elaborar diretrizes ¢ normas que visemn uniformizar
¢ simplificar os procedimentos;

IV — em relacao i legislacdo de pessoal. as previstas no
arigo 8.° do Decreton.® 13,242, de 12 de fevereiro de 1979

V — emitr pareceres, preparar despachos, realizar cseu-
dos. claborar nermas ¢ desenvolver outras atividades que se
C2racicnIzern COmMO assisténcia técnica 2 execcucdo. direcdo.
acompanhamento, controle e avaliacio das atividades de Cen-
tro de Recursos Humanos.

Arigo 7.° — As Secdes de Expedicnte tém as scguiiees
atribuicdes:

I — receber. registrar, distribuir ¢ expedir papéis ¢ pro-
COSSO0%;

Il — informar sobre 2 localizac3o de papéis e processos:

111 — preparar o expediente do Centro de Recursos Hu-
manos. desempephando. enire outras, as seguintes ativida-
des:

a) execurar ¢ conferir servicos de dactlografia:

b} providenciar c6pias de texros;

GRADE DE
 SUBSTITUICAO

Sera publicado em fevereiro o suplernento com
a Relacdo de Cargos e Funcdes de Direcdo,
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" o -

¢) pravidenciar a requisy 3o de papéis ¢ processos;
d) manter arquivo das ¢copias dos rexros daridografados.

Parigrafo anico — O Diretor do Centro de Recursos Hu-
manos definiri. mediante portana. a area de atuagdo de cada
uma das Se¢des de Expediente.

Artigo 8.° — O Grupo de Plancjamenro. Controle ¢ Po-
lisca Salanal rem as atnbuioes previstas no amgo 5.°, excero
as dos incisos Xie X1V, e no arugo 6.° do Decrewon @ 13,242,
de 12 de tevereiro de 1979,

Arugo ¥.° — O Grupo de Selegdo ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanos tem as atribuicdes previstas no arugo 7.°
do Decreron.® 13,242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 10 — O Servigo de Cadascro, Freqiiéncia ¢ Expe-
Jiente de Pessoal tem as seguintes arrtboicdes:

I — por meo da Secio de Cadastro:

a) em relagio a0 cadastro de cargos ¢ fungdes, as previstas
no 1nc1so X1V, excero 2 do item $ da alinea 2™’ ¢ a do items )
da alinez “'b"", do artigo 5.2 do Decreton.® 13.242, de 12 de
feverciro de 1970:

b) em refacio ao cadastro funcional, as previstas no artigo
13 do Decreto n.© 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il — por meio da Segio de Freqiiéncia, as previsras no ar-
tigo 14 do Decrcto n.® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979

11! — por meto da Secdo de Preparo ¢ Coartrole de Paga-
mento de Pessoal, as previstas no parigrafo finico do artigo
9.° do Decreton.? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

IV — por meio da Secio de Expediente de Pessoal, as
previstas no arrigo 9.° ¢ no artigo 15 do Decreto n.© 13,242,
de 12 de fevereiro de 1979,

Parigrafo Ginico — S3o atrtbuicses comuns is Segdes do
Serviko de Cadasiro, Freqiiéncia ¢ Expediente de Pesscal, em
suas respectivas arcas de atuacio, as previseas nos incisos JV. V
¢ Vldo artigo 11 do Decreto n.® 13.242, de 12 de fevereiro de
1979,

SECAO IV

Das Competénciss
SUBSECAC ]

DuCompen&ncmlﬂ:nm:nSmd:AM
o de Pessonl

Arugo 11 — O Superintendente do Instituto de Assis-
téncia Mé&dica ao Servidor Piablico Estadual tem, no imbiro da
Aurarqura, além de ourras competéncias que the forem confe-
ridas por le1 ou decreto, as de que wava o arntigo 22 do Decreto
n.®13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Arigo 12 — O Chefe de Gabinete da Autarquia, o Pro-
curador Chefe da Procuradoria Juridica, o Direror do Hospical
do Servidor Pablico Estadual *'Francisco Morato de Oliveira’”
e os Direrores de Deparramento t2m, em suas respectivas ircas
de atuac3o, as competéncias previstas no artigo 27 do Decreto
n.® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 13 — O Chefe de Gabinete da Autatquis rem,

ainda, a2 competéncia prevista no artigo 26 do Decreto n.®

13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Artigo 14 — Os Direrores de Divisio, os Dirctores de
Servigo ¢ os dirigentes de unidades de niveis equivalentes tém,
£ Suas feSPCCIIvAS dreas de aruacdo, as competéncias previstas
no anigo 30 do Decrero 0.2 13,242, de IZ&fmdc
1979,

Artigo 15 — D Diretor da Cenoro de Recursos Humm
tem, ainda, nz qualidade de dirigente do &cglo sctofial do

Sistema de AdministracZo de Pessoal, as competdneias preves- |
tas nos incisos I e 11 do artigo 32 do Decreto 0.® 13,242, de 12 |

de feverciro de 1979, .

Artigo 16 — O Diretor do Servico de Cadasuro, Fregien-
cia ¢ Expediente de Pessoal tem, ainda, as competéncias pre-
vistas no inciso 111 do artigo 32 ¢ no artigo 33 do Dccm:n n.°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979, - :

Arzigo 17 — DsChdtsd:Sccmrmrcsponsﬁv:ispor
unidades de nivel equivalente tém, em suas respecrivas drcas
de atuagdo, as competéncias previstas no antigo 31 do Decreto
n.° 13.242, de 12 de fevereito de 1979

Artigo 18 — Sdo comperéncias comuns 20 Chefe de Ga-
binete da Autarquia ¢ demars dirigentes de unidades aré o
nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas dreas de atoa-
(40, as previstas no artige 34 do Decreto n.® 13.242, de 12 de
fevereiro de 1979 |

Amigo 19 — 530 compriéncias comuns 20 Chefe de Ga-
binzte da Autarquta ¢ demais responsiveis por unidades a1€ o
nivel de Chefe de Se¢2o. em suas respectivas areas de atuacio,
as previstas no mtgu 35 do Decreto n.® 13.242, de 12 de fove-
reiro de 1979.

Parigrafo dnico — Os Encarregados deé Setor 1ém, cm

suas respectivas ireas de atuacdo. as competéncias previscas
nos incisos IT ¢ X do arcigo 35 doDccr-:mn ®13.242, de Ich

tevereiro de 1979.
SUBSECAOQ It

DﬂDcmuanmpcd:ntusdnAnmuhdﬂ
do Cenrtro de Recursos Humanos '

Artigo 20 — Ao Diretor do Ceniro de Recursos Huma
hos, em sua drea de atuacdo, compete:

Imtmr:hciuasamldaduwm

a2} cncarninhar i aurtoridade superior, o programa de ora-
balho ¢ as alteracdes que se fizerem necessdrias;

b) orientar ¢ acompanhar o andamento das atividades das
unidades subordinadas;

c) promover 0 entrtosamento das unidades subordinadas,

garantndo o desenvolvimento integrado dos ttabalhos;

d) cortesponder-se directamente com autoridades admia-
nistrativas do mesmo nivel:

¢) dererminar o arquivamento de processos ¢ papéis cm
que inexistars providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam
de fundamento legal;

f) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de
autoridade imediatamente subordinada. desde que nio esteja
esgotada a instdncia administraciva;

g) decidir os pedidos de cerntidées ¢ de processos:

I — em relacdo i admanstracdo de matetial e patrimo-
mo. autorizat a transferencia de bens muw:xs entre as unidades
subordmadas. '

-vist:i L]



