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Diario dos Municipios
CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO
PROJETO DE LEI N.

A Camara Municipal de Sdo Paulo decreta-

~Artigo 1.0 — Os cargos e funcdes gratificadas no fun-
cionalismo piblico municipal sao agrupadaos em um nnico
Quadre Geral, que se desdobra em Parte Permanente e
Parte Suplemsntar. :

Paragrafo 1.0 -- A Parte Permanrshte compreende os
seguintes grupos de cargos, carreiras e funcoes gratifica-
da-, tados de nhatureza permanente:

Iak°la I — Cargos isolados de pravimento emt comis-
5RO ]

Fabela 11 — Cargos isolados de provimento tefetivo;

Tabela 11 — Cargos de Chefia:

Tabela IV . Carreiras:

Fabela ¥V . Funcoes Gratificadas.

Pardgrafo 2.0 — A Parte Suplementar compreende os
sepuintes grupos de cargos e carveiras. destinados a ex-
tincao guando de sua vacancia:

Tabela I — €Carg-s fsolados de provimento efetivo:

Tahela JI — Carrciras. -

ATilgo 2.9 — FPicario extinio. automaticamenie. 2
ProporcA0 gle s¢ vagarem:

&} 25 cargos excedintes:

D) 03 cargns isolados da Parte Suplemioniar;

Ct os cargos de mefier vencinicito das correiras ol
Parte Sapl=mecniar.

Ariige 3.0 -- Ficam criad.s (0600~ 03 eargous ¢ fuh-
Coes gentiticadas. consiantes  aas tabelas anerxas e wdo
previstas cm leis anteriores,

ariigc 4.0 — As eszalas dr padrdes de vencimentos s
itte e - foerem o8 artigos 1.0 e 2.0 da el pumero 3.580
e 4 de jutho de 1949 ficn substituida peia soguintes

Vencimentas
Padroes Mrosais
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Arilgo 3.0 — Ficam alierados na forma STEWIREC as

g-atificrcdes estabelocidas ha TFabela V da Parte Pering-
ente éo Quadro Goral do Pesoal:

a) Cr§ 603,00 passa a2 Cr$  900.00

Dy Cr§ 20000 passa a Cr$ 1.20000

€t Cr$ :.000,063 passa a Cr$ 1.500.00

‘d} Cr$ 1.200.00 passa 2 Cr$ 1.800.00

€} €r$ 1.50000 pasa a Cr$ 2.200.00 :

- Paragrafo anico — Fica elevada para Cr§ 40000 por
SESSAQ A que comparecerent. o gratificacdn atribuida zos
AT-mbros das Associagdes representadac no Conselhio M-
Bicipal de Timpostos ¢ Taxas.

Artigo 609 — O padrio de venciinentes, 3 cenomin-
¢al, a forma e provimonto e sz hosas de sefvigo a que
it g g — A

Imprensa Oficial
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ficam sujeitos o5 integrantes dos cargos do Quadra Ge-
ral ficam estabolecidas de acordo com os dispesitivos da
presente lei e as indicacbdes das Labelas.

Artigo .o — Sio considerados extintos ¢s cargos em
geral e as fungoes gratificadas anteriores a esta lel e nio
ncluidos as tabelas anexas ressalvadss os direitos dos
seus ocupantes, quando for o casd.

Paragrafo unhico — Nenthuma forma de
EXceto promocan guindos ecabivel, se adnrte
20s carg>s da Partle Suplementar,

ariig)y 8.0 -~ Nenhum funcionarip publice munleipal,
de qualquer cargo ou categoria, pode prestar menos de
trintaa e trés ¢33) horas semangis de trabalho,

Paraziafo uwhico — Pela execugio do disposto neste
artiso fica diretamente responsiavel o chefe imediato 4.
funcionsério.

Ariigo 9.0.— As subdivisées ainda existentes nos qua-
dros da Prefeitura transformar-se-io automaticamente
e 505:008, quando de fua vaedncia,

Artigo 10.0 — A verba destinada A representacido dos
Secreidrios @€ de Cr$ 5.000,00 mensais.

Artiso 1l.o — Sao vedadas as transferencias de fun-
ciomiarios de um cnigo piva outrd, seja qual for a natu-
Fe23  Uestes.

A tigo 123 — Os cargos da Tabela IIX, da Parte Per-
nmanente, 0 poderao :or providos por fuhcionirios que 33-
nsfacanr as seguintes condicées.

I - Para provimento i €argo de Chefe de Divi-ao:
! 2} tenlaam sias crassificados na fxrma da lei n.

4 128 e 20-11-51:

0} sejam Gtulc:es em cardier cfetivo, de cargo ac
Chefe de Subdivisao ou de Chefe de Seccao da mesma es-
peeialidade eu profissio atribuida ao cargo vage, com :
precedéncia 4 s prime:-os, até que se exiinga a respecil-
¢a rilsse.

I — Para previinenta no ¢a go de Chofe ae S:ecao:

provimento
£rm rleaq-&u_

a) - ternham -ido cra<sificados na forma da lei n
4.1238, de 20-11-5]):
b — sefain ifwiares, em cardter efetivo, de eirgo

da classe final aa eavreira coiTespondie 4 mesnwra profis-
a0 0l especialidade ri:ibuida agp cargs vago.

Paragrafy - lo - Aplicam-se as normas estabele-
ciGas tios itens I o 11 do presente artigo 0 provimentc
respectivamente dos cargos de Poeurador-Chefe de Pra.
curadatie. Provuraqor-Chefe de Subprocuradiria ¢ En-
venheiry padrin “wW-1»

Paréqrafa 2¢ -- O cargo oe Chefia de Clinica oy
Sorvico Médicy seta piovldo por titular da carreiva do
medico, de qualquer paario, desde gue se enquadre na
expeclaiidade e esteja e eserclclo na clinlea ou servigs
POr acasiao de :ua vackncia, mediante promogdo, na
audl deverd sor observada a preferencia aos de padrées
malores € na oidem decrescente quando houver diversos
titulares na mesma especialidade.

Pa:agralo 30 — O cargo de chefe de divisso priva-
itvg de medico serf provido medlante aceito dos chefes de
c.inica ou de servico meédico.

Paragrafo 4.0 — O carg)y de chefe de divisdo priva-
tivo de eng2nliciio serd orovids por titwlar da respectiv:

earsehrd, de padrar, “W-17

Ariigo 13 — A substituigia dos titulares de cargss de
chefia. por t*mpo sup2riss a trin*a dias, serd atribuida o
funcionarios que satisfacam as condicoes das alineas “b”
dos itens I e I1 do artigo anteriob e cstejam lotados 1o
me-nto Departamento.

Paragrafo unhico - A cubstituicd ) até trinta (10} dias
P Eera seor foita livremento.

Artigo 14 — Nos imprdimentos por prazo sudror a

65/53

irinta 30 dias, em cargos da carreira de Langador ar
substititicbes serfio feitas na classe inicla. da carrajra, de-
vendo ser designados funcionérios que sejam titulares de
cargo de classe final das carreiras Je delineador, dese-
nhista, eseriturario ou mecandgrafto,

Artigo 15 — A nomeacfio em carater efetivo PAr3 CArge
inicial de carreira s6 podera ser feita depois do candidatg

ter sido aprovado em concurso publico regularmente nro-
cessado.

Paragraf, unico -- As nomeagdes interinas para CAVED
vago, isolad; ou inicial de carreira, sé poderdo ser faitas
quando ndp houver candidato que satisfaea as :onaicdes
para nonicagao efetiva, ficando a Adminisiracio obrigada
a providenciar, dentro de sels (6) meses, a realizacan do
concurso necessdrio ag provimento efetivo do cargo.

"Artigo 16 — A exigéneia de conecurso do mesmo ipo
do que consta do artigo anterior aplica-se an ingresso ge
todo servidor publieg de qualquer patureza, exclwidos os
diaristas e tarefeirgs, cujsc admissio apenas podera ser feits
para a prestagdo de servigos bracgais.

Paragrafo vnico — O dispnsto ng corpyp Qo artico nao
se aplica a0 provimente dos cargos constantes d: Tabela I
— Cargos isolades de -rovimento em COMISSaAp — e da
Tabela 11 — Cargos jsolados de provimento efelivg — da
Farte Permanente, salvo disposigio especial em contririo.

Artigo 17 — Fica revogada, em todos os S€uS Lormos
2 Jel N, 3.953, de 24 de outubre de 1950, que eriou a Seccho
da ?erﬂcﬂs Doméstices, ressalvados quaisquier direitds «sis-
tentes.

Artigo 18 — Os titulares dos cargos efetivos T UN0s
01 omitidos na presente lel, assegurados os seus direltos
¢ vantagens, licardo prestando servicos compativeiz, adidos
a reparlicoes qgite thes forem d:signados, até serem providoes
Cu aproveitadas em cargos de natureza e hlerarguia equl-
valentes.

Artigo 10 — Os
dent-se o2 irativos.

. Artigo 20 — As alteragdess de padrdes e de funcoes gra-
tificadas e as; reclassificagées dos cargos e carreiras, de-
correites de disposto na presinte lel, s6 s efetivaréo 2
pariir de l.o de janeiro de 1934,

Artigo 2} — N@o se cfetuardo qualsguer problocoes
imaa caireiras do funclonalismo, até 31 de dezembro de
953.

Artigo 23 — A partir de l.o de janeiro de 19854 aae
mais serd page o abono 3 gue se refere » lel n. 4.271, de
8 de agosto de 1952,

Artigo 23 — As despesas decorrentes da execucao dasta
le} correrdo por conta das verbas préprias do orcamento
" Artigo 24 — A presente el entrard em vigor na dats
d: sua’publicacdo, revogadas as disposiches &m contrarie

EXPOSICAO DE MOTIVOS

1 — A Coimissao ae Reestruturacio agiuv de moaneirs
Imparcial ¢ preocupada com o conjunto, nao bhavendo
atendido A casos pessoals, nem feito a concessio de hene-
fictos de naiureza individual, bem como nfo efetusu a
triatao de N0VOs calgos e carreiras excetuada, quanto &
estas, a propasitura referente A nova cayreira de Ofieia)
Malor, para servir como um élo entre as de escriturisio,
bibllotecario, decsenhistas, mecanégrafo, e estatistico o oe
cargos de Oficial Administrative (Chele de Seccio.) Nou.
tra hipotese, ficarla um grande etpaco entre €ises cargos
e aquklas carrelras, dando motivo 3 uma diferznga e
veiiciotentos muile pronunciada.

Outrossing, & criaciio da nova carreira atendrra AR TS
interesses da Administracio, pois serd constituica pelcs
esenituratios, bibliotecdrios, desenhistas, mecantgrafos e
estatisticos mauis competeniez o mais antiges, comy grande
conhecimento do servico.

2 — Os padrics de veoncimentos foram revazerizados
aemtro de um critério moderadgo e stendendo 2 situacin
cxistente, observados os seguilttes pontos:

g — fni fcita 3 inclusén, nos venelmentos, do abano

de Cr$ 1.000,00 m~nsais, concedido pela Let n.
1.2%1-52:

B — em reguids, foi efetuada 3 eliminagio dos ““que-
brados™, pequenas difercheas que dificuliariam
os eaicules para pagamento, concessio de 20i-
Clonals e outras medidas:

benelicics previstos por esta lei esten-
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