) —_

1" — por meio da Se¢iio de Limpeza Geral, proceder
A limpeza ¢ a conservacdo das dccas exiernas, jarding e
dreas internas administeativas e comuns do Hospital:

Ll — por meio da Secio de Lavanderia, lavar e man-
ec em condiches de uso as roupas do Hospital;

1Y — por meio da Secio de Rouparia ¢ Costuras
-1 ayarmazenar, disteibuir ¢ controlar o estoque de rou-
[)HH ¢ '

b) confeccioniar ¢ reparcar 3 roupr hospitalar.

Artigo 41 — Q Servigo de Manutengio tem por atri-
bui¢io: '

L — por mcio da Segio de Manutengao Predial, pres-
tar assisténcia téenica de FCPAros, substituicoes, acapta-
¢oes  ou  ampliagcdes nas instlagoes  elétricas, e
Huminagio, de madeira, de alvenaria ¢ pinture  do
J1ospitad;

o I — por meio da Secio de Manutengiio de
MERLos: .

) prestar assisténcia téenica de reparos, substiinicoes,
adaptacdes ou ampliagoes, comprindo os progeam:as de¢
MANengRo ¢ reparas ni parte elétrica e oy cyuipanients
cietrOnicos ¢

LEquipa-

- b)acompanhar contratos de nunurengio de equipa-
mentos,

Artgo 42 — O Servigo de Administragio tem por atri-.
buicio:

I — por meio da Se¢io de Comunicacoes:

1) Promover o registeo ¢ 0 acompanhamento dos do-
cumcentos ot tramitagio, de acordo com os procedimen-
tos definidos em relacio & matéria:

b) promover o recolhimento dos documentos g
dos pelas atividades téenicas, garantindo 2 Preservacio
das informagoes netes contidas:

¢) arquivar os documentos produzidos ou recebidos:

d) promover a recuperacio das mformacoes contidas
no acervo documental sob sua guarda;

- ¢) informar sobre a localizagio de papéis ¢ processo ¢

t) expedir certidoes relativas a papéis ¢ processos -
gquivados;

Il — por meio da Segio de Administricio de Subfro-
L, CXCPCer as previstias nos artigos 89 ¢ 92 do Decreto
n? 9.543, de 1? de margo de 1977,

- HI — por meio da Segio de Zeladoria:

a) atender ¢ prestar informagoes ao pablico em geral;

b) triar, registrar ¢ encaminhar Pessoas ¢ veiculos na
area do Hospital;

¢) zelar peto bom funcionamento de elevadores e cen-
trais (clefdnicas ¢

) vigiar as drcas internas e as exteraas do liospital,
zelando pela seguranga do materialse -do-pessoal..

L3

SUBSECAO Vi
Do Servigo de Recursos Humanos

Artigo 43 — O Servico de Recursos Humanos tem, ¢m
st drea de atuagdo, as atribuicoes previstas no Decreto
n? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979 ‘

Artigo 44 — O Setor de Expediente do Seevico de Re-
cursos Humanos tem por encargo cfetuar as atividades
previstas no artigo 16, deste decreto,

Artigo 45 — A Se¢io de Recrutamento e Sclegio tem
por incumbéncia recrutar e selecionar o pessoal necessi-
rio 240 preenchimento das vagas existentes no Hospital,

Aftigo 46 — A Segiio de Desenvolvimento de Recur-
505 Hununos tem por incumbéncia.

I — desenvolbver ¢ executar programas de treinamen-
LO ¢ aprimoramento de pessoai ¢

If— pasticipar das atividades de Educagto Continuada
no dmbito do Hospital, de acordo com as diretrizes e nor-
mas estabelecidas pelo Centro Estadual de Desenyvolvie
mento ¢ Formacio de Recursos Flumunos, da Secretaria
da Sadade, | '

Arligo 47 — A Seciio de Administracio de Pessoal tem
por incumbeénciu excreer as atividades PECVISLAS NOS Arti-
BOS 12,15, 1.4 ¢ 15, exeeqiio feita ao inciso [, do Decreto
0? 13.242, de 12 de fevereiro de 1979,

SUBSECAO VIl

Do Servigo Especializado de Engenharia de Se-
guranga € Medicina do Trabalho

Artigo 48 — O Servigo Especializado de Engenharia
de Segurangea ¢ Medicina do Trabalho tem por atribiti¢do:

[ — por meio da Equipe Técnica:

) aplicar os conhecimeatos de Engenbuiria de Segu-
ranga ¢ Medicina do Trabalho de modo a reduzir ¢ aeé eli-
minas, quando possivel, os riscos ali exiseentes A sadde
dos funcionirios ¢ seevidores:

b) propor a wilizagio de cquipmmentos de protecio,
pelos funcionirsios ¢ servidores do Hospital, quando ne-
CCSSArio;

C) promover a realizacio de atividades de conscienti-
zagio, educagio e orientacio dos funciondrios ¢ servicdo-
res do Hospital, para a prevengio de doengas ocupacionais
¢ acidentes do {rabalho, tanto atraves de campanhas,
(quanto de programas de duragio permancote;

d) registear ¢ analisar (edos os casos de doengr ocu-
pacional, bem como os acidentes do trabalho, ocorridos
no Hospital ¢

¢} registrar mensalmente os dados atualizados de

doengas ocupacionais, acidentes do trabatho ¢ agentes de
insalubridade,

T — por meio da Secio de Assisténcia Mdédic ao

Servidor:
) prestar assisténein médica ¢ de cafernutgent aos fun-

CIONArios ¢ serevidores do Haospital:

) realizar exames médicos periadicos nos funciond-
rios ¢ servidores do Hospital, obscrvando os PrAZON pro-
vistos ou legislagio pertinente:

¢) efetuar acompanhamento e controfe de
profissionuis ¢

&) efetuar acompanhamento médico de acidentes do
trah:xlho;

doencas

HI — por mcio do Setor de Expediente, efetuar as -
vidides previstas no artigo 16, deste decreto,

'B0.ENSEd. |, $a6 Patilo, 100°(164), sdbatic, 19 el.. 1950 - ‘11

— -
—

SECAO V

Das Competéncias
SUBSECAQ |

Do Diretor do Hospital

Artigo 49 - Ao Dirctor do Hospital, nlf‘n‘! de outras
comperencias que the forem conferidas por lei ou decre.
to, compete:

| — dirigir, coordenar, orientar ¢ supervisionar as ati-
vidudes das unidades que The sio subordinadas;

Il — fazer executar ay diretrizes assistenciais defini-
das pela administragiio superior da Sccrtt:_lrizl lel_ Satde,
ma conformidade estabelecida pelo Escritdrio Repional de
Sande 5 — ERSA-5;

UE --- gerir, tCenica ¢ administeutivinmente, © Hospial;

IV — subscrever certidoes, declaracdes ou atestados
oficiais;

¥ — autorizac as transferéncias de pacientes para ou-
ros Orgaos;

VI — expedir normas internas de organizacio,

VII — garantir 0 camprimento das COmMpeLrencias es-
peciticas definidas por Legislacio propria;

VID — em relagio ao Sistema de Administracio de
Pessonl exereer o previsto nos artigos 27 ¢ 29 do Decre-
ton® 13242 de 12 de feverciro de 1979:

IX ——em relaglio ao Sistema de Administracio Finan-

ceirne Qreamentiria, exereer, cnguanto diripente de uai-

dade de despesa, o previsto no artigo 1+ do Decreto-1.e
0t 233, de 28 de abril de 19790 ‘

A — emorchagio & administeagiio de material ¢ patri-
MONio, exercer o previsto no artigo 51 do Decreto n®
9.301, de 31 de dezembro de 19706;

Al — em vclacio ao Sistema de Adnministracio dos
Transportes Internos Motorizados, exercer, CR N o odi-

rigente de subfrota, as atribui¢des previstas no artigo 18,
do Decreto n? 9,543, de 19 de marco de 1977,

SLBSECAO T,

Dos Dirctores de Divisao e de Servico

Artigao 30 — Aos Diretores de Divislio e aos de Servi-
(O compete:

[ — orientar, acompanbar ¢ avaliar as atividades das
unidades que lhes sio subordinadas;

I — gerir, administrativamente, as unidades que ihes
a0 subordinadas:

[T — exercer as competéncias especilicas definidas
por lLegistagio:

[V
tal ¢

V —em relagdo ao Sistema de Administracio de Pes-

soal, exereer as atribuicoes previstas no artigo 30 do De-
“creto a? 13.242) de 12 de fevereiro de 1979,

Artigo 51 — Ao Diretor da Divisio Médica compeie:

I — internar ¢ conceder alta a pacientes sob sua res-
ponsabilidade, atendendo ds noraas médicas ¢ dirctrizes
estabelecidas:

. H — transferir pacientes entre as unidades de inter-
nagao do Hospital ¢

HI — propor 20 Dicetor do Hospital a transferéncia,
de pacicntes para outros 6rgios.

Artigo 52 -— Aos Dirctores das Divisoes Médica e de
Enfermagem do Hospital compete, ainda, nas respectivas
areas de atuagiio, referendar as escalas de servicos, bem
como propor a lotagio dos servidores das unidades sy-
bordinadas.

ATtigo 53 — Ao Diretor do Grupo Técnico de Geren-
clamento Hospitalar compete:

L — autorizar pagamentos conforne PrOZramagao fi-
nanceira;:

[T — aprovar prestacdes de contas de adiantamentos;

NI — assinar cheques, ordens de pagamento ¢ oulros
Lipos de documenios adotados-para a realizagio de paga-
mentos, em conjunio com o Dirctor do Servico de Fi-
PGS,

IV — excercer aquelas previstas no art 1go 20, do De-
creto 0 9.543, de 1Y de marco de 1977, ¢

V — designar o responsidvel pek guarda ¢ encaminha-
memnto dos caddveres,

ATLigo 54 — Ao Dirctor do Servigo de Finangas com-
pete, ainda, em relacio ao Sistema de Administragio Fi-
mnceIra ¢ Orgunentiria, exercer o PrEVISLO no artigo [5
do Decercto-lei n¢ 233, de 28 de abril de 1970.

ArLigo 55 — Ao Dircetor do Servico de Recursos Ha-
MARGs compete, inda, exercer o previsto no Artigo 33,
do Decreto a? 13,242 de 12 de fevereiro de 1979,

SUBSECAO NI

Dos Supervisores de Equipe Médica,
visores de Equipe Técnicy de
fes de¢ Secio

AFURO 50 -— Aos Supervisores de Equipe Médica, aos
supervisores de Equipe Técnica de Enfcrmagen e aos Che-
tes de Secio, em suas respectivas areas de stuagio, cabe:

I — orientar ¢ acompanhar as atividades dos servido.
res sabordinados ¢

I — em relacio ao Sistenmn de Adnrinistracio de Pes-
soat do Estado, exercer o previsto no ast igo 3 do De-
creto n? 13,242, de 12 de fevereiro de 1979,

ATURO 57 — Aos Supervisores de Equipe Médica ca-
be, ainda, coordenar supervisionar tecnicimente o trabii-
lho de suas equipes ¢ assegurar a qualidade ¢ continuidade

de assisténcia nas diversas unidades do Hospital,
i'?lfﬁgl’:iﬁ] unico — Quando designado para exercer

Supervisio de Plantio, ao Supervisor de Equipe Médica
compete, ambem, coordenar as cquipes médicas, respon-
dendo pelo Diretor da Divisao, na su ausencia, durante
0 periodo de phintio.

dos Super-
Enfermagem, dos Che-

ATUZO S8 — Aos Supervisores de Lquipe Teenica de
Eidermagem cibe, ainda, coordenar ¢ sy Previsionir o tri-
batho de suas cquipes ¢ assegurar a qualidade ¢ continui-
dirde de assisténcin dentro das cespectivis sireas de
Ao,

ITardigrato anico — Quando designado para exercer
Supervisao de Plantio, ao Sepervisor de Equipe T'eenic
de Enfermagem cabe, tunbém, coordenar as Cquipes de
enfernagem, respondendo pelo Diretor dia Divisao, ma sua
ausencia, durante o periodo de plantio.

atender &s determinagaoes do Diretor do Hospi-

i

Artigo 59 —— Ao Chefe de Secio de Despesa cabe, ain-
dia, exercers o previsio nos incisos 1 ¢ I do artigo 17, do
Decereto-lei n? 233, de 28 de abril de 1970,

SUBSECAQ 1V
Das Competéncias Comuns

ALLgo 60 — Sio competéncias comuns do Diretor do
Hospital ¢ dos demais responsaveis por unidades até o ni-
vel de Biretor de Servigo:

[ — promover o entrosamento das unidades subordi-
nadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos tra-
balhos;

[l — determinae o arguivimento de PApCis cm que ine-

Xistam providénces 1 tomir ou Cujo pedidos carccam de
tundamenio kegal,

H] — em relagdo ao Sistema de A dministracio de Pes-
sOAl, exercer as previsias no artigo 34 do Decreto n®
15.242, de 12 de fevereiro de 1979 ¢

IV — em relacio d administracio de material ¢ patri-
monio, autorizar a transferéncia de bens move
unidades subordinadas,

15 Cnire as:

ATHEO 61 — Sido competéncins comuns do Diretor do
Hospital ¢ dos demais responsaveis comuns do Diretor
do Hospital ¢ dos demais responsdveis por uiridacles até
O nivel de Dirctor de Servico:

I -~ chaborar ou participar da claboragto do progra-
mat de trabalho:

I — decidir sobre recursos Interpostos contra des-
Piachos de autoridades imediatamente subordinadas, desde
que Do esteja esgorda a instincia administrativa;

11 — em relacdo ao Sistema de Administracio de Pes-
soal, exercer as previstas no artigo 35 do Decreto n®
13.242, de 12 de fevereiro de 1979

LY — requisitar material permanente ¢ de CONsumo ¢

V — zclar pelo uso adequado ¢ pela conservacio dos
CQuUIpRMIeNIos ¢ materiais.

Das Disposi¢oes Finais
Argo 02 — (3 Secretirio da Satide baixari, pPor Re-

solugao, a composicio € as atribuicoes do Conselho Téc-
nico Administrativo.

ATligo 63 — O Dircetor do Hospital baixar, por Por-
aria, o Regulamento Interno do Hospital, mediante apro-
viagio do Consclho Técnico Adminisirativo.

Artigo 64 — Constario do Regulamento referido no
Artigo anterior: |

I — a distribuigfio € a subordinacio das unidades de
que [ratam os inCisos vV, dos artigos 6* € 79 deste decreto;

IT — o detalhamento das atribnigoes de todas as uni-

“dades previstas neste decreto;

[II — o detalhamento das competéncias dos Dirigen-
tes, até o nivel de Diretor de SErvicos ¢

IV — a composi¢io ¢ as atribuicdes das Comissdes
Permanentes de que trata o artigo 5¢, inciso I, alineas ‘"¢’
a "'t deste decrero observada z Legisiagdo pertinente.

Artigo 65 — Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacio.

Palacio dos Bandeirantes, 31 de agosto de 1990.
ORESTES QUERCIA
J0s8 Aristademo Pinottt,

Secretdario da Saade

Claiiclio Ferraz de Alrarenga,
Seeretirio do Governo »

Publicado na Secretaria de Estado do
31 e agosto de 1990,

* DECRETO N° 32.256, DE 31 DE AGOSTO DE 1990

Cria. estrtitira, orgentiza e vegilamen-
tee 0 Hospital Geral de Sao Matens da
Secrefaria da Sciicde

ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sio
Panlo, no uso de¢ suas atribuicoes legais,

Governo, aos

Decreta:
SECAQ |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Artigo 1° — O Hospital Geral de Sio Mateus, da Se-
cretar da Sande fica criado, estruturado, organizado ¢
regulamentado, nos termos deste decreto.

Artigo 29 — O Hospital Geral de Sao Mateus, orgio
com nivel de Departamento Téenico, subordina-se 3 Coor-
denagio de Regioes de Saade | — CRS-1, da Secretaria
da Sande.

Artigo 3¢ — O Hospital de $i0 Matcus, no (JUC SC re-
fere @ adogiio de normas procedimentais ¢ de politica de
satde, definidas pelo Governo do Estado, vincula-se 2o
Escritorio Regional de Sande 5 — ERSA 5.

SECAQ H
Das Finalidadcs

Artigo 4% — O Hospital Geral de Sio Mateus tem
finalidade:

[ ——a prestagio de assisténeia médico-hospitatar, ¢m
regime de emergéncia ¢ internacio nas dreas de clinica
medic, clinica cirargica, clinica ginccologica ¢ obstérri-
ca, clinica pedidtrica ¢ werapia intensiva, visando A pro-
Moo du saade, a0 tratamento ¢ 3 reabilitagio  da
populacio de $io Pauto como um todo;

H — 2 integragio do Sistema Unificado de Saide co-
Mo parte necessarn ¢ fundamental no sistema de referdn-
cia ¢ contra-referéncia a nivel de aencao secundirin,
cindo retaguarda a nivel de atendimento prinvirio, além
de servir de referéneia nos servigos de APOIO Diagndsti-
co ¢ Terapcutico para it rede hisica-

Il -—a colaboragio, com as autoridades sanitdcias ¢
¢pidemioldgicas na promogio di siide preventiva ¢
prestagiao de servigos que contribuan [ra tanto ¢

IV — v constitiigio de campo de ensino, treinamen-
Lo, aperfeigoamento ¢ pesquisa para profissionais atuan-
tes nacdres hospitatar, de sadde pablica e outras atividades
ligadas @ saade.

por



