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* : IPOR MEIO (LA SECAO CLE LIIMPEZA GERAL, PROCEDER

A LIMPEZA E A CONSERVACO DAS AREAS EXTERNAS, JARDINS C

REAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS E COMUNS DO OSPITAL

*11 POR MEIO DA SCCAO DE L+AVANDERIA, LAVAR
E

MANTER EM CONDICOES DE USO AS ROUPAS DO OSPITAL

W POR MCI DA SECAO DE ROUPARIA COSTURA:
E

I A) ARMAZENAR DISTRIBUIR E CONTROLAR O ESTOQUE DE
-

ROUPAS C

B) CONFECCIONA R C REPARAR A ROUPA HOSPITALAR

- ARTIGO 4 1 O SCRICO DE MANUTENCAO TEMATRI:
- POR

BUICAO:

I POR MCI DA SCCAO DE MANUTENCAO PREDIAL,
* -

PRESTAR. ASSISTNCIA TECNICA DE REPAROS, ST BSTITUICOES,

ADAPTACOES OU AMPLIACOES NAS INSTALACOES ELETRICAS DC

MINACAO DE MADEIRA, DE ALVENARIA E PINTURA DO

OSPITAL

11 POR MCI DA SCCAO DC MANUTNCAO DE
LIQUIPARA

.:.

A) PRESTAR ASSISTENCIA TECNICA DE REPAROS SUL)STITUICIES,

ADAPTACOES OU AMPLIAIS CUMPRIDAA OS PROGRAMAS DC

VALTENCIO C REGITROS ILA PARTE ELETRICA E TAOS CQTLIPALLLENTS

CLINICOS C

B) ACOMPANHAR CONTRATOS DC ILLALMTC•LCAO DC

' ARTIGO ,I2 O SERVICO DE ADMINISTRACAO TEM POR ATRI
-

BUICAO:

1 POR MEIO DA SECAO DC COMUNICACOS-

A) PROMOVER ()O REGISTRO E O ACONPANHAMENTO DOS

DOCUEMTOS ELL] TRAMITACAO DC ACORCO C(}LN OS

PROCCDILNCNTOS DEFINIDOS CM RCEREACAO A MATERIA;

B) PROMOVER O RECOLHIMNTO DOS DOCUMENTOS
GERA.

DOS PELAS ATIVIDADS TECNICAS, GARANTINDO :TA PRESERVACAAO

(LAS INFORMACOS NEIS CONTIDAS

C) ARQUIVAR OS DOCTMLCLLTOS PRODUZIDOS OU RECEBIDOS

D) PROMOVER A RECUPERACAO DAS INFORMACOES COMIDAS

DO ACERVO DOCUMENTAL SOL) SUA GUARDA;

C) INFIRMAR SLRC A LOCALIZACAO DE PAPEIS C PROCESSO C

0 EXPEDIR CERTIDOS RELATIVAS A PAPEIS C PROCESSOS

ARQUIVADOS
.

II POR MEIO DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE SUBI'R(»

TA, EXERCER AS PREVISTAS NOS ARTIGOS 8.O E 9* DO LECITO

N* 9.5A3, DC 1* DE MARCO DC 1977;

III POR MEIO DA SECAO DE ZELADORIA:
.

-

A) ATENDER E PRESTAR INFORMACOS AO PIBLICO CM GERAL;

B) TRIAR, REGISTRAR E ENCAMINHAR PESSOAS E VEICULOS NA

AREA DO HIOSPITAL

C) ZELAR PELO BOM FUNCIONAMENTO DE ELEVADORES C

TRAIS TLEFONICAS E

D) VIGIAR AS AREAS INTERNAS C AS EXTERNAS DO HIOSPITAL

ZELANDO *LA SEGURANCA DO,MATERIA•.•E.¢O.PESSOAL.

SUBSECAO VI

DO SERVICO DE RECURSOS ITUANOS

ARTIGO 43 O SERVICO DE RECURSOS HUMANOS TEM, EM

SUA AREA DE ATUACAO, AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ECRETO

NY 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE T979.

ARTIGO 4-4 - O SETOR DE EXPEDIENTE DO SERVICO DE

RECURSOS HUMANOS TEM POR ENCARGO EFETUAR AS ATIVIDADES

P'•EVISTAS NO ARDEGO 16, DESTE DECRETO

ARTIGO 45 A SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO TEM

POR INCUMBENCIA RECRUTAR E SELECIONAR O PESSOAL

NECESSARIO AO PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES NO ILOSPITAL.

ARTIGO 46 - A SECAO DC [)ESENVOLVIMENTO DE

RCURSOS HUMANOS TENI POR INCUMB@NCIA:

I DESENVOLVER E EXECUTAR PROGRAMAS DE
TREINAMENT

TO C APRIMORAMENTO DE PESSOAL E

11 PARTICIPAR DAS ATIVIDADS DC EDUCACIO CONTINUADA

NO MBITO DO HOSPITAL DE ACORDO COM AS DIRETRIZES C

NORIS ESTABELCIDAS POLO CENTRO ESTADUAL DE

L)CSCNVOLVIFLLENTO C FORMACAO DE RECURSOS LIT ILLANES DA SECRETARIA

DA SAUDE

ARTIGO 47 - A SECAO DC ADMINISTRACAO DC PSSOAL TCM

POR INCUMBENCIA EXERCER AS ATIVIDADES PREVISTAS NOS

ARTIGOS 12, 13, L-I E 15, EXCECCAO F•'ITAAO INCISO 1, DO ECRETO

N* 13.2-I2, DE 12 DC FEVEREIRO DE 1979.

SESAO VII

DO SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE

GURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ARTIGO ,I8 O SERVICO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA

DE SEGURANCA E •EDICINADO TRABALHO TEM POR ATRIBUICCO

1 POR MEIO DA EQUIPE TECNICA:
-

A) APLICAR OS CONHECIMENTOS DE ENGENHARIA DE

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DE MODO A REDUZIR C ATE

ELIMINAR, QUANDO POSSIVEL, OS RISCOS ALI EXISTNTES A SADC

DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES;

B) PROPOR A UTILIZACAO DC EQUIPAMENTOS DE PROTECAO,

PELOS FUNCIONARIOS C SERVIDORES DO HOSPITAL QUANDO

NECESSARIO;

C) PROMOVER A REALIZACAO DE ATIVIDADES DE

CONSCIENTIZACAO, EDUCACAO E ORIENTACAO DOS FUNCIONARIOS E

SERVIDORES DO HIOSPITAL PARA A PREVCENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS

E ACIDENTES DO TRABALHO, TANTO ATRAVES DE CAMPANHAS

QUANTO DE PROGRAMAS DC DRACIO PERMANENTE;

D) REGISTRAR E ANALISAR TODOS OS CASOS DE DOENCA

OCUPACIONAL, BCM CONIO OS ACIDENTES DO TRABALHO, OCORRIDOS

NO HOSPITAL E

E) REGISTRAR MENSALMENTE OS DADOS ATUALIZADOS DE

DOENCAS OCUPACIONAIS, ACIDENTES DO TRABALHO C AGENTES DE

INSALUBRIDADE;

IL POR MEIO DA SACCIO DE ASSISTENCIA MEDICA AO
-

SERVIDOR:

A) PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA C DE C•FFCRMAGCMAOS

FUNCIONARIOS C SERVIORES DO OSPITAL

B) REALIZAR EXAMES MEDICOS RIRIDICOS NOS

FLAMMARIOS C SERVIDORS DO I OSPITAL OBSERVANDO OS PRAZOS

CVISTOS NA IEGISLACAO PCRTINCNTC;

C) EFETTLAR ACOILLPALLLLALNELLTO E CONTROLE DE DOENCAS

PROFISSONAIS C

D) CFETTLAR ACOMPLAMENTO ME'DICO DC ACIDAS CLO

TRABALHO;

I11 POR INCIO DO SETOR DE EXPCDICNTC, CFCTTLAR
ATI-- AS

VIDADES PREVISTAS NO ARTIGO 16. CSTC DECRETO

SECAO V

DAS COMPETENCIAS

SUßS1.:C:AO 1

DO DIRETOR DO HOSPITAL

ARTIGO AO LICTOR DO OSPITAL ALEM DC OUTRAS49

LCIDCCRCCOML•CTENCIAS QUC LHE FOREM CONFERIDAS POR OU

TO, COMPORTE

1 - DIRIGIR, COORDENAR ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS

ATIVIDADES DAS UNIDADES QUE LHE SAO SUBORDINADAS;

I1 FAZER EXECUTAR AS DESNUTRIRES ASSISTENCIAIS

DEFINIDA SECRETARIA DADAS PELA ADMINISTRACAO SUPERIOR SAUDE,

NA CONFORMIDADE ESTABELECIDA PELO ESCRITORIO REGIONAL DE

SAUDE 5 - ERSA

III GERIR, TECNICA C ADMITTISTRATIVAMCNTE, O OSPITAL

IV - SUBSCREVER CERTIDOES, DECLARACOES OU ATESTADOS

OFICIAIS;

OU-TROSV ATEMORIZAR AS TRANSFERENCIAS DC PACIENTES PARA
RGAOS

VI - EXPCDIR IONAS INTERNAS DE ORGANIZACO

VI1 - GARANTIR O CUUAL»RIMCNTO DAS COMPETENCIAS

CALCIFICAS DEFINIDAS POR LAGISLACAO PROPRIA;

VILI - CM CLACIO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAIO DC

PSSOAL EXERCER O PREVISTO NOS ARTIGOS 27 C 29 DO

ECRETO N*O 13.212, DE 12 DC FEVEREIRO DC 1979;

1\ RCEREACAO SISTEMA DC ADMINISTRACAIOFINANC AO
-

CCIRA E RECANTARIA EXERCE'R, CALTO DIRIGENTE DC

UNIDADO DE DESPESA, O PREVISTO NO ARTIGO 1-I DO I)ECRCTO-L.CI

N.O 233, DC 28 DE ARIL DC 1970;

X - CM RCEREACAO 1 ADMINISTRACAO DC MATRIAL E

PATRIMONIO, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 51 ETO ECRETO N*

9.361, DC 31 DC DEZEMBRO DC 1976;

XL - CM RELACAO AO SISTEMA DC ADMINISTRACAO DOS

TRANSPORTES INTERNOS MOTORIZADOS, EXERCER, ENQUANTO

DIRIGENTE DE SUL)FROTA, ;TS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ARTIGO 18,

CLO LECITO N.O 9.5'I3, DC I* DC MARCO DC 1977.

STI11SEC;AO IL
.

DOS DIRETORES DE DIVISAO E 0E SERVICO

ARTIGO 50 - AOS DIRETORES DC DIVISIO C AOS DE

SERVICO COMPETE:

IORIENTAR, ACOMPANHAR C AVALIAR AS ATIVIDADES DAS

UNIDADES QUC LHES SAO SUBORDINADAS;

11 GERIR, ADMINISTRATIVAMENTE, AS UNIDADES QUE LHES
-

SAO SUBORDINADAS:

III - EXERCER AS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEFINIDAS

POR LAGISLACAO

IV - ATENDER AS DETERMINACOES DO DIRETOR DO

HOSPITAL E

V - EM RELACIO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAI, EXERCER AS ATRIBUICOES PREVISTAS NO ARTIGO 30 DO DE-.

CRETO N* 13.242, DE 12 DE FEVEREIRO DE :1979*

ARTIGO 51 AO DIRETOR DA DIVISAO MEDICA COMITE

1 INTERNAR E CONCEDER ALTA A PACIENTES SOB SUA

RESPONSABILIDAD ATENDENDO AS NORMAS MEDICAS E DIRETRIZES

ESTABELECIDAS;

IL - TRANSFERIR PACIENTES ENTRE AS UNIDADES DEINTER.

NACAO DO HOSPITAL E

III - PROPOR AO DIRETOR DO HOSPITAL A TRANSFERENCIA,

DE PACIENTES PARA OUTROS ORGAOS

ARTIGO 52 - AOS DIRETORES DAS DIVISOES MEDICA E DE

ENFERMAGEM DO HOSPITAL COMPETE, AINDA, NAS RESPECTIVAS

AREAS DE ATUACAO, REFERENDAR AS ESCALAS DE SERVICOS, BENA

COMO PROPOR A LOTACAO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES

SUBORDINADAS

ARTIGO 53 - AO I)IRETOR DO GRUPO TECNICO DE

GERENCIAMENTO HOSPITALAR

COMPETE:

1 AUTORIZAR PAGAMENTOS CONFORME
FI- PROGRAMACAO

NA NCE RA;I

IL APROVAR PRESTACOS DE CONTAS DE ADIANTAMENTOS;
-

ORDCNS DE
ILL ASSINAR CHEQUES,
- PAGAMENTO E OUTROS

TIL)OS DE DOCUMENTOS ADOTADOS REALIACAO DE
PARA A

PAGANOS ENL CONJUNTO COM O I)IRETOR DO SERVICO DE

EIV EXER'CER AQUELAS PREVISTAS ARTIGO 20, DO
DE- NO

CRETO NTT 9.5-13, DE 1.O DC DC 1977,

MARCO C

V DESIGNAR O RESPONSAVEL PELA GUARDA
ENCAMINHA- E

MENTO DOS CADIOVERSOR

ARTIGO 5-1 - AO I)IRETOR DO SERVICO DE FINANCAS

COMPETE, AINDA, CM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

FINANCEIRA C ORCAMENTARIA EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO L 5

DO INERCIEI N.O 233, DE 28 DE ARIL DE 1970.

ARTIGO 55 - AO CIRETOR DO SERVICO DE RECURSOS

INTIMANOS COMPETE, AINDA, EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 33,

DO COARCTO N4O 13.212, DC 12 DC FCVCREIRODC 1979.

FOMSECA 1L1

DOS SUPRVISORES DE EQUIPE MEDICA, DOS

SUPERVISORES DE EQUIPE TECNICA DE ENFERMAGEM, DOS

CHEFES DE SECAO

ARTIGO 56 AOS SUPERVISORES DE EQUIPE MEDICA,
- AOS

SUPRVISORES DE EQUIPE TECNICA DE ENFERMAG E AOS

CHEFE'S DE SEC'AO, CM SUAS RESPECTIVAS ARCAS DE ATUACAO CABR:

I ORIENTAR E ACOMPANHAR ATIVIDADS DOS
SCRAPIDO AS

RES SUBORDINADOS E

IL EM RCEREACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE
PCS

SOAL DO ESTADO,
EXERCER O PREVISTO NO ARTIGO 31 DO

DCRETO N* 13.242, DC 12 DE FEVEREIRODE 1979.

ARTIGO 57 - AOS SUPERVISORES DE EQUIPE MEDICA

CABE, AILDA COORDENAR STLPERVISIOLLAR TERRATENENTE O

TRABAINA DE SUAS EQUIPES C ASSEGURAR A QUALIDADE E CONTINUIDADE

DE ASSISTENCIA NAS DIVERSAS UNIDADES DO I LOSPITAL.

PARAGRAFO UNICO QUANDO DESIGNADO PARA EXERCER

SUPERVISAO DC PLANTAO, AO SUPERVISOR DC EQUIL MEDICA

COMPORTE TAMBM COORDENAR ;*S EQUIPS MEDICAS,

RESPONDENDO POLO I)IRETOR DA I)IVISAO, NA SUA AUSNCIA DURANTE

O PERIODO DC 1)L:TNTNO.

ARTIGO 58 - AOS SUPERVISORES DC EQUIPE TENICA DE

LIL}FC•RM:TGCM AHC AIINDA COORDENAR C SUPERVISIONAR O

TRAALHO DE QUALIDADESTLS QUIPES E ASSEGURAR A C

CONTINUIDADO DC NASCIMENCIA DENTRO DAS RSPECTIVAS IRCA DE

ATTTAC:IO.

PARAGRAFO UNICO - QUANDO DEGNADO PARA EXCARCER

SUPERVISAO DE PIANTINO :*O SUPERVISOR DC EQUIPE TE'CNICA

DC ENFCRM:•GCMCAHO, TALNBE'LLL, COORDENAR AS CQT•IPCS DE

ENFCRMAGCM, REH»OMLCNDO POLO DIRECTOR DA I)IVISAO, NA SUA

DA, EXERCER O PREVISTO NOS INCISOS 1 C II, DO ARTIGO 17, DO

DECRTO-LEI N.O 233, DE 28 DC ABRIL DE 1970.

DAS COMPETENCIAS COILIIIIIS

ARTIGO 60 - SAO COMPCTET•CIASCOMUNS DO CIRETOR DO

OSPITAL E DOS EMDS RESPONSVEIS POR TIMIDADES ATE O

NIVEL DE DIRECTOR DE SERVICO:

1 PROMOVER O ENTROSAMENTO DAS UNIDADAS

SUBORDINADAS, GARANTINDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS

TRABALHOS;

II DETERMINAR O ARQUIVAMNTO DE PAPEIS CTN QUE

INE, XISTA PROVIDENCIAS A TOMAR ORI CTT JO PEDIDOS CARECAM DE

FIMCTANLCNTO LEGAL;

I*I - CM RCEREACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

MESEXERCER AS PREVISTAS NO ARTIGO 3,T DO TORETO TT*SOAL,

12 DE F•VEREIRO DE13.2.I2, DE 1979 E

1V - CM RELACAO A ADMINISTRACAIO DE MATERIAL E

PATRIMNIO AUTORIZAR A TRANSFERNCIA DE BENS MOVEIS ENTRE AS

OSPITAL C DOS DEMAIS RESPONSAVEIS COMUNS DO I)IRETOR

DO OSPITAL E DOS DEMAIS RESPONSAVEIS POR UNIDADES ATE

O NIVEL DE DIRETOR DE SERVICO:

I - ELABORAR OU PARTICIPAR DA ELABORACAO DO

PROGRAMA DC TRABALHO;

I1 - DCEIDIR MOLRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA

DSPACHOS DE AUTORIDADES IMEDIATAMENTE SUBORDINADAS, DESDE

QUC NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA ADMINISTRATIVA;

111 - CM RCEREACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAIO DE

PSSOAL EXERCER AS PREVISTAS NO ARTIGO 35 DO DECRETO N*

13,2,12, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1979;

1V - REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO E

V - ZELAR PELO USO ADEQUADO E PELA CONSERVACAO DOS

ARTIGO 62 O SECRETARIO DA SAUDE BAIXARA,
RE- POR

SOLUCAO A COMPOSICAO E AS ATRIBUICOES DO CONSELHO

TECNICO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 63 O DIRETOR DO HOSPITAL BAIXARA,
POR- POR

TARIA, REGULAMENTO INTERNO DO HOSPITAL, MEDIANTE
O

VACAO DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO

AOARTIGO 64 CONSTARAO DO REGULAMENTO REFERIDO NO

ARTIGO ANTERIOR:

1 A DISTRIBUICAO E A SUBORDINACAO DAS UNIDADES DE
-

QUE TRATAM OS INCISOS V, DOS AMIGOS 6* E 79 DESTE DECRETO;

II DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES *C TODASASTUNIO
PREVISTAS DECRETO; ' * -

•DADES NOETE *

III O DETALHAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS
DIRIGENE

ATE NIVEL DE DIRETOR DE SERVICOSTES, O E

IV
- A COMPOSICAO E AS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

PERMANENTES DE QUE TRATA O ARTIGO 59, INCISO 1, ALINEAS *C*

A *F*, DESTE DECRETO OBSERVADA A IEGISLACAO PERTINENTE

ARTIGO 65 ESTE DECRETO ENTRABRI ENA VIGOR NA DATA DE

SUA PUBLICACAO *

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 31 DE DE 1990.

AGOSTO

ORESTES QUERCIA

LOSE ARISTODEMO PINOTTI,

SECRETARIO DA SAUDE

CRTORIO FERRAZ DE AH'ARENGA.

SECRETARIO DO GOVERNO *

PUBLICADO NA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO, AOS

31 DC DC 1990.

CRIA ESTRDA ORGANICA E

REGTCLANTE;TTA O HOSPITAL GERAL (IC, SAO JLAFLS DA

SECETARIA DA SATISDE

ORESTES QUERCIA GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, DE ATRIBUICOES LEGAIS,
NO USO SUAS

SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINASTES

ARTIGO 1 .O - O HOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS, DA

SCCRETARIA DA SAUDE FICA CRIADO, ESTRUTURADO ORGANIZADO E

REGULAMENTADO, NOS':TERMOS DESTE DECRETO

ARTIGO 2'* O HIOSPITAL GERAL DE SAO MATEUS, ORGAO

NIVEL DE EPARTAMENTO TECNICO, SUBORDINA-SE ACONCORCOM

DENACAO DE REGIOES DE SA4DE 1 CRS DA SECRETARIA

FERE A ADOCAO DE NORMAS PROCEDIMENTAIS C DE POLITICA DC

SAUDE, DEFINIDAS PELO DOVERNO DO ESTADO, VINCULA-SE AO

ESCRITORIO REGIONAL DE SAUDE 5 ERSA 5.

SECAO
11

DAS FINALIDADES

ARTIGO A'* O HOSPITAL (IERAL DE SIO MATEUS TEM POR

FINALIDADE:

I A PRESTACAO DE ASSISTNCIA MEDICO-HOSPITALAR, EM

REGIME DE EMERGENCIA E INTERNACAO NAS AREAS DE CLINICA

MEDICA, CLINICA CIRURGICA, CLINICA GINECOLOGICA
E

OBSTETRICACLINICA PEDIATRICA E TERAPIA INTENSIVA, VISANDO A

PROMOCAO DA SAUDE, AO TRATAMNTO E I RABILITACAO DA

COPULACAO DC SAO PAULO CORILLO ILUT TODO;

II A INTEGRACAO DO SISTEMA UNIFICADO DC SAUDE

ILLO PARTE TESSARIA C FUDAMENTAL *1O SISTMA DE

CONFERNCIA CONTRA-REFERENCIA NIVEL DCC A ATENCAO SECUNDARIA,

DMD RETAGUARDA A NIVACI DC ADIMILTO PRIMARIO, ALEM

DE SERVIR DC REEFERENCIA NOS SERVICOS DC APOIO

L)IAGNOSTITCRAPE'UTICO CDC BIFASICA
CO C PARA A

IIT A COLABORACAO CONL AS AUTORIDADES SANITARIAS C

EPIDEMIOLOGICAS *LA PRONEGOCIO DA SAUDE PREVCLIN C NA

HRCSTAC-AO DC SRVICOS QUC CONTRATIU PARA TALLO C

IV - A CONSTITUICAO DE CANNELL DE ELILLO

TREINAMENTO, AL•CRFCIC'OAMC•LTOC STISA PARA PROFISSIONAIS

ATUANAREA HOSPITALAR, DE SAUDE PUBLICA ATIVIDADESTES NA EOUTRAS


