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ANEXO V
ANEXO DE ENQUADRAMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 31 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 558, DE 15 DE JULHO DE 1988
STTUACEO ATUAL . STTUACAD NOVA
REF ] REF.
DENCMINACKO TREEIA | E.V. {mvIC.FIN.] A | VE DENOMINACRO TABETA |INIC./FIN.
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Ar Cond.) sCe-II | 2 15a34 | 1II 3 |ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Ar Cond.) | SQC-II | 21 a 40
Ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Avulsos) se-11 | 2 . 13a30 | II 2 |Ag.Leg.Enc.Sexv.Aux. (Avulsos) SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Copa) sQC-I1I | 2 13a30 | II 2 |Ag.Leg.Enc.Serv.Rux. (Copa) SQC-II | 21 a 40
Ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Bar) sC-II | 2 13a30 | II 2  |ag.Leg.Enc.Serv.aux. (Bar) SQC-II | 21 a 46
Ag.leg.Enc.Sexrv.Aux. {Corresp.) se-1x | 2 | 13a30 | 1I 2  |ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Corresp.) | SQC-II | 21 a 40
Ag-leg.Enc.Serv.Aux. (Elevadores) sQe-I1 2 13 a 30 II 2 |Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Elevadores) SQC-II | 21 a 40
Ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Hidraulica) sC-IT | 2 15 a 34 1II 3 |Ag.Leg.Enc.Sexv.Aux. (Hidrdulica) SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux, (Eletric.) SQC-II | 2 15 a 34 III 3 |Ag.Leg.Enc,Serv.Aux. (Eletric) SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Lavagem) se-1I | 2 13 a 30 1I 2 |Ag.Leg.Enc.Serv.hux. (Lavagem) SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Lubrif.) sac-1z | 2 | 13830 | 1X 2 |Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Lubrif.) | SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Marcenaria) sQc-11 2 15 a 34 III 3 |Ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Marcenaria)l spc-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc,Serv.Aux. (PRBX) sC-II 2 15 a 34 III 3 }ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (PABX) SQC-II | 21 a 40
AgIegEncServAux (Pegas e ) Ag.Ieg.Enc.Sezv.Aux. (Pegas e
Acessdrios) sc-II | 2 15 a 34 | III 3 |Acessdrios) SQC-II | 21 a 40
2g.leg.Enc.Serv.Aux. (Pintura) se-II | 2 15 a 34 111 3 |Ag.leg.Enc.Serv.Aux, (Pintura) | $QC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. {Portaria) sQe-II | 2 13a30 | II 2 |Ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Portaria) | SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux.(Saldo dos Dep.)| sQC~II 2 13 a 30 i1 2 |Ag.Leg.Enc.Serv.hux.SaldodosDep| sQC-II | 21 a 40
Ag.leg.Enc.Serv.Aux. (Sauna) Tse-rtT 2 T Ma30 T T 2 T|Ag. Leg.Enc.Serv.Aux.(Sauna)  T"sac-TI 121 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Telecom) soc-II | 2 16a35 | III | 3 |Agy Leg.Enc.Serv.Aux. (Telecom) | SQC-II | 21 a 40
Ag.Leg.Enc.Serv.Aux. (Zeladoria) SQC-I1 2 13 a 30 II 2 ag. .Leg.Enc.Serv.Aux. (Zeladoria)l sQC-II | 21 a 40
Ag.leg.Enc.Serv.Aux.de Enferm.Aux.| SQC-II | 6 21240 | IIx | 3 |ag. Leg.Enc.Serv.Aux.Enferm.Aux{ SQC-IT | 30 a 49
Ag.Leg.Sup.Unidade Administrativa | sqCc-II 2 25 a 44 IIX 3 Ag.leg.Sup.Unidad Administratival soCc-II | 29 a 48
Ag.Leg.Sup.de Unid.de Atend.Geral | sqC~II | 2 16a3 | II 2 {Ag.Leg.Sup.delnid.de AtendGeral| SQC-II | 29 a 48
Ag.Leg.Sup.deUnid.de Cont.de Som | SQC-II 2 25 a 44 III 3 |ag.Leg.Sup.de Unid.deCont.deSam| sQC-II | 29 a 48
Ag.leg.Sup.de Unid. de Desenho SC-11 2 25 a 44 III 3 |Ag.Leg.Sup. de Unid.de Desenho | SQC-II | 29 a 48
Ag.leg.Sup.de Unid. de Eletric. se-IT | 2 25a44 | IIX 3 |Ag.Leg.Sup.de Unid. de Eletric.| sQC-II | 29 a 48
Ag.leg.Sup.de Unid. de Enf.Aux. | SQc-II | 6 31a50 | 111 | 3 |Ag.Leg.Sup. de Unid. Ge Enf.hux| sqo-II | 37 a 56
Ag.leg.Sup.de Un. de Fotografia sQe-I11 | 2 25 a 44 III 3 |Ag.leg.Swp. de Un.de Fotografia| soC-II | 29 a 48
Ag.leg.Sup.de Un. de Manutengdo SQC-TI 2 25 a 44 111 3 Ag.Leg.Sup.de Un. de Manutengdo| soC-IX | 29 a 48
Ag.leg.Sup.de Un. de Mecdnica SQC-II 2 25 a 44 Ii1 3 Ag.leq.Sup.de Un. de bgc&Mca SQC-IT | 29 a 48
Ag.Leg.Sup.de Un.de Microfilmagem | sQC-II 2 25 a 4 III 3 Ag.Leg.Sup.deUn.deMicrofiimagem soc-11 | 29 a 48
Ag.Leg.Sup. de Un. de PABX sac-11 | 2 25 a 44 Iz 3 |Ag.leg.Sup. de Un. de PABX SQC-II | 29 a 48
Ag.leg.Sup. de Un, de Portaria SQC-IT 2 16 a 33 IIx 2 Ag.Leg.Sup. de Un. de Portaria | soC-II 29 a 48
Ag.Leg.Sup.de Un, de Telefonla SQC-IT 2 25 a 44 111 3 Ag.leg.Sup. de Un. de Telefonia | soC-II | 29 a 48
Ag.leg.Sup.de Un. de Tesouraria sc-11 | 2 5 adq4 | ImI 3 |Ag.leg.Sup. de Un. de Tesouraria sgo-IT | 29 a 48
Ag.Leg.Sup.de Un. Grifica sac-II | 2 25a44 | 111 | 3 |Ag.Leg.Sup. de Un. Grifica Soc-I1 | 29 2 48
ANEXO Vi .
A QUE SE REFERE O INCISO It DO ARTIGO 2.° DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
DA LEI COMPLEMENTAR N.° 558, DE 15 DE JULHO DE 1988
TOTAL DE PONTOS
NIVELS CE VENC. 1 I P ™ v VI
VELOC .EVOLUTIVA
VE -1 de 0 a 35,00 de 35,01 a 50,00 | de 50,01 a 65,00 | de 65,01 a 80,00 | de 80,01 a 90,00 Jacima de 90,00
VE - 2 de 0 a 40,00 de 40,01 a 55,00 | de 55,01 a 70,00 | de 70,01 a 85,00 | de 85,01 a 95,00 |acima de 95,00
E - 3 de 0 a 45,00 de 45,01 a 60,00 | de. 60,01 a 75,00 | de 75,01 a 90,00 | de 90,01 a 100,00 |acima de’ 100,00
VE - 4 de 0 a 50,00 de 50,01 a 65,00 | de 65,01 a 80,00 | de 80,01 a 95,00 | de 95,01 a 105,00 |acima de 105,00
VE - 5 de 0 a 55,00 de 55,01'a 70,00 | de 70,01 a 85,00 | de 85,01 a 100,00 | de 100,01 a 110,00 acima Ge 110,00
LEl COMPLEMENTAR N.° 559, Artigo 4.° — O ocupante de funcio-atividade, das clas-
DE 15 DE JULHO DE 1988 ’ ses correspondentes 3 Escala de Vencimentos Nivel Superior a

Institui novo sistena retribuitério para as
classes do Quadro da Sécretaria do Tribu-
nal de Contas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1.° — Fica instituido novo sistema retribuitério
para as classes do Quadro do Tribunal de Contas do Estado,
constantes do Anexo I — Anexo de Enquadramento das Clas-
ses — Escala de Vencimentos Nivel Superior e do Anexo II —
Anexo de Enquadramento das Classes — Escala de Vencimen-
tos Cargos em Comissdo, que fazem parte integrante desta lei
complementar.

Artigo 2.° — Para os fins desta lei complementar
considera-se:

I — faixa: simbolo indicativo do cargo ou da funcdo-
atividade, indentificada por algarismos aribicos;

II — nivel: valores fixados para uma faixa, identificado
por algarismos romanos de I a VI;

111 — vencimento: valor fixado em lei correspondente a:

a) faixa e nivel, para cargos de provimento efetivo;

b) faixa, para cargos de provimento em comissao;

1V — salirio: valor fixado em lei corrsspondente a faixa e
nivel para funges-atividades.

Artigo 3.° — O ingresso nos cargos ou funcdes-atividades
constantes do Anexo de Enquadramento das Classes — Escala
de Vencimentos Nivel Superior far-se-a sempre no Nivel I da
faixa correspondente, mediante concurso publico ou processo
seletivo de provas ou de provas e titulos, em que serdo verifica-
das as qualificacSes essenciais para o desempenho de suas ati-
vidades.

§ 1.° — Para o provimento dos cargos ou preenchimento
das funcdes-atividades a que se refere o ‘‘caput’’ seri exigido
o respectivo diploma de nivel superior, ou habilita¢do legal
correspondente.

§ 2.° — Além do requisito previsto no parigrafo ante-
rior, para a classe de Agente do Servigo Civil seri exigida, tam-
bém, experiéncia de 2 (dois) anos na drea em que o funcioni-
rio ou servidor venha a atuar. ,

§ 3.° — Os candidatos aprovados no concurso ou proces-
so seletivo de ingresso serdo nomeados ou admitidos por or-
dem de classificacio.

que se refere o artigo 1.° desta lei complementar, que se sub-
meter a concurso piblico de ingresso e vier a ser nomeado para
o cargo da mesma classe, terd assegurado, na data do exercicio
go cargo, o nivel em que se encontrava na condicio de servi-

or.

Pardgrafo @inico — O titular de cargo das classes a que se
tefere o artigo 1.° desta lei complementar, que se submeter a
processo seletivo e vier a ser admitido para fungio-atividade
da mesma classe, tera assegurado, na data e exercicio na fun-
¢do, o nivel em que se encontrava na condi¢io de funcionirio.

Artigo 5.° — Ficam mantidos os requisitos € as exigén-
cias previstos na legislagdo prépria, aplicaveis ao provimento
de cargos constantes dos Anexos I e I a que se refere o artigo
1.° desta lei complementar.

Artigo 6.° — Os valores dos vencimentos e salrio$ dos
funcionirios e servidores abrangidos por esta lei complemen-
tar ficam fixados de acordo com as escalas de vencimentos
adiante mencionadas:

1 — Escala de Vecimentos Nivel Superior, constituida de
_ 9 (nove) faixas, correspondendo a cada uma 6 (seis) niveis, na
conformidade do Anexo IHI;
Il — Escala de Vencimentos Cargos em Comissdo, consti-
tuida de 28 (vinte ¢ oito) faixas, na conformidade do Anexo
v

Artigo 7.° — As escalas de vencimentos a que se refere o
artigo anterior sao constituidas de 3 (trés) tabelas, de acordo
com a jornada de trabalho a que estejam sujeitos os ocupantes
das classes:

1 — Tabela I, para os sujeitos 3 Jornada Completa de Tra-
balho, caracterizada pela exigéncia da prestacio de 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho:

II — Tabela I1, para os sujeitos 2 Jornada Comum de Tra-
balho, caracterizada pela exigéncia de 30 (trinta) horas sema-
nais de trabalho;

II — Tabela I, para os sujeitos 3 Jornada de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia de 20 (vinte) horas semanais de
trabatho. ‘ :

Artigo 8.° — A retribuicfio pecunidria dos funcionirios e
servidores abrangidos por esta lei complementar compreende
vencimento ou salirio ¢ vantagens pecuniirias.

Artigo 9.° — As vantagens pecuniirias a que se refere o

artigo anterior sao as seguintes:

I — adicional por tempo de servi¢o de que trata o inciso
VIH do artigo 92 da Constituicio do Estado, para os funcioni-
rios e servidores;

II — sexta-parte dos vencimentos de que trata o inciso
VIII do artigo 92 da Constitugio do Estado, para os funcioni-
rios.

§ 1.° — Honoririos advocaticios previstos no artigo 55 da
Lei Complementar n.° 93, de 28 de maio de 1974 e alteragbes
posteriores deferidas aos titulares de cargos cujos ocupantes,
portadores do diploma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e So-
ciais, percebam essa vantagem.

§ 2.°© — O adicional por tempo de servigo a que se refere
o inciso 1, sempre concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos,
continuos ou ndo, terd seu valor calculado mediante a aplica-
¢do, conforme o niimero de qliingiiénios, de um dos seguintes
indices percentuais sobre o valor do vencimento ou salirio,
acrescido, se for o caso, das vantagens previstas no § 1.°.

1 um)qiinquénio ............ccvvenan. 5,00%
2 (dois) QEINQUENIOS . . ... ivie e 10,25%
3 (trés) QUINQUENIOS. . .. .o vevr v i 15,76%
4 (quatro) qiinquénios . . .. .............. 21,55%
5 (cinco) qQiinNQuénios .. ..........c.c.u... 27,63%
6 (seis) QUUNQUENIOS. . . v v v v v vreenannn 34,01%
7 (sete) qUINQUENIOS ... ........co0vven.. 40,71%
8 (oito) QUINQUéNIos .. .........c.uuuinn 47,75%

§ 3.°© — A sexta-parte dos vencimentos de que trata o in-
ciso VIII, do artigo 92, da Constitui¢io do Estado, Emenda
n.° 2, no tocante aos ocupantes dos cargos mencionados nos
artigos 27, 28 ¢ 29 desta lei complementar sera calculada tam-
bém sobre os honoririos advocaticios referidos no parigrafo
1.° deste artigo.

Artigo 10 — Além das vantagens pecuniirias previstas no
artigo anterior, os funcionirios e servidores abrangidos por es-
ta lei complementar fazem jus a:

I — gratificacdo de Natal;

Il — saldrio-familia e salirio-esposa;

I — ajuda de custo;

IV — diarias;

V — gratificacio por servicos extraordindrios; e

VI — gratifica¢des e outras vantagens pecuniirias previs-
tas nesta ou em outra lei.

Artigo 11 — Para os integrante das classes constantes do
Anexo I — Anexo de Enquadramento das Classes da Escala de
Vencimentos Nivel Superior de que trata o artigo 1.° desta lei
complementar, promogio € a passagem do funcionario ou set-
vidor de um nivel para o imediatamente superior da mesma
faixa.

Artigo 12 — Os processos seletivos especiais para fins de
promocgio serio realizados anualmente, alternando-se promo-
¢3o por antiguidade e por merecimento, e regulamentados no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo
desta lei complementar.

§ 1.° — O intersticio minimo para concorrer 3 promogio
sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no primeiro, segundo
e terceiro niveis € de 4 (quatro) anos no quarto € quinto nivels.

§ 2.© — Obedecidos os intersticios e as demais exigéncias
estabelecidas em regulamento, poderio ser beneficiados
anualmente com a promogio 15% (quinze por cento) do con-
tingente de cada nivel da classe no Quadro da Secretaria do
Tribunal, na data da abertura do processo de promogio.

§ 3.° — Interromper-se-3 o intersticio quando o funcio-
nirio ou servidor estiver afastado para prestar servigos ou para
ter exercicio em cargo ou fungio de qualquer natureza junto a
empresas em que o Estado tenha participacio majoritaria pela
sua Administracio Centralizada ou Descentralizada, bem co-
mo junto aos 6rgios da Administracio Direta da Unido, de
outros Estados e Municipios e de suas autarquias.

§ 4.°© — O intersticio ndo serd interrompido quando o
funcionirio ou servidor:

1. for nomeado para cargo em comissio;

2. for designado para fungio de servico piiblico retri-
buida mediante ‘*pro labore’’, nos termos do artigo 28 da Lei
n.°.10.168, de 10 de julho de 1968;

3. for designado em substituicdo ou para responder por
cargo de comando;

4. estiver afastado para exercer cargo ou fungio da mesma
natureza em 6rgio da Administracio Centralizada, Autar-
quias ¢ Universidades e outros Poderes do Estado;

5. estiver afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e
82 daLein.® 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§5.° — Na ocorréncia das hipoteses previstas no parigra-
fo anterior, o funcionirio ou servidor concorrera i promocio
no cargo efetivo ou na fungio-atividade de natureza perma-
nente de que seja ocupante.

Artigo 13 — Durante o tempo.em que exercer a substi-
tui¢do de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar
n.° 180, de 12 de maio de 1978, o substituto fari jus tam-
bém:

I — se for ocupante de cargo efetivo ou de funcio-
atividade de natureza permanente de nivel superior:

a) a diferenga entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou funcio-atividade, acrescida das vantagens pecunidrias e o
da faixa do cargo em comissio, acrescido das mesmas vanta-
gens, ou;

b) i diferenca entre o valor da faixa e nivel de seu cargo
ou fungio-atividade, acrescido das vantagens pecuniirias ¢ o
da faixa do cargo de comando do substituido, mantido o nivel
do cargo ou funcio-atividade, de que € titular, acrescido das
mesmas vantagens;

II — se for ocupante de cargo em comissio:

a) i diferenga entre o valor da faixa de seu cargo, acresci-
do das mesmas vantagens pecunidrias ¢ o da faixa do cargo em
comissdo do substituido, acrescido das mesmas vantagens, ou;

b) a diferenga entre o valor da faixa de seu cargo acrescido
das vanragens pecuniarias € o da faixa e nivel I do cargo de co-
mando do substituido, acrescido das vantagens pecuniitias;

Il — se for ocupante de cargo efetivo ou de fun¢io-
atividade de natureza permanente, pertencente is Escalas de
Vencimentosn.%s, 1,2,5,6e7:

a) 4 diferenca entre o valor do padrio de seu cargo ou
fungio-atividade, acrescido da sexta-parte, quando for o caso,
¢ o valor da faixa do cargo em comissio do substituido, acres-
cido, se couber, dos adicionais por tempo de servico e da
sexta-parte; ~

b) i diferenca entre o valor do padrio de seu cargo ou
fungdo-atividade, acrescido da sexta-parte, quando for o caso,
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