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SECRETARIA DA EEGURANCA PORLICA
POLICIA MILITAR

DECRETO DE 23)-5-84
"Retificagap do D.0.de 24-5-34

: PROMOVENDO, ... a0 posato de Capltio ®M,0s Primeiros-
Tenentes PM: :

por merecinento
onde se le: 769-2 PABLO MOREIRA CAMPOS;
lelia-se : 769-2 PLAPO MOREIRA CAMPOS;

DESPACHO DO GOVERNADOR, DE 27-6-84

NO processo SC-864-79, em que & Interessada a SECRE
TARIA DA CULTURA, sobre contrato de trabalhe: “Diante dos
elementos de instrugdo do processo, -presenkte a exposican
de motives oferecida pelo Secretario da Cultura, que rele
va a indispensabllidade dos servicos prestados e a vista
da inviabllidade de prorrogacgac de contrato findo, autori
zo a referfida Secretaria a firmar um novo contrato de tra
balho com MARIZA CORDEIRO CAVALCANTI,EG 1.573.311, para
continuar desempenhando fungic—atividade de natureza tec-
nica, nos termos ¢o ark.l%, I1, da rLei 500-74, com a reda
'vdo dada pele art.203, da L.C,180-78, observada a ressal-
va apresentada pela Secretaria da administracgao, obedecl-
dos 05 preceitos legais e regulamentares atinentes a espé
cie. Ficam, outreossim, ratificados os pagamentos efetua-
dosx & interessada, a titulo da contraprestagao pecuniaria
pelos servic¢os prestados, levados a efeitos sem cobertura
cantratwval . ™

GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO 00 SECRETARIQ, DE ¢6-6-Bd

RETIFICACAD

No processo DMSCE-) 553-83, em gue ...
onde se le: SUELY FERREIRA ...

lJeaja-ae 1 SUELY TAVAERES FERREIRM .+»

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CENTRO DE RECURSOS HUMANMOS
SERVICO DE CADASTRO FREQUERCIA E
'EXPEDIENTE DE PESSOAL

Termo de acordo de exercicio de funcao de
Assistente e contraprestagao oecuniaria.

E¥PREGADQR: SECRETARTA DO COVEEREMND

EMBPREGAOG 1 EZIO DA SILVA SILVIND, Carteira Profissiconal ne 011462
Série 203"

FEXALIDADE: A pariir de 18 da junho de 1 964, o EMPREGAD), ffca dz
slgnadd para exercer &a co=issado, a titele  precario,
as fungdes de hssistente, junto 4 Acséssoria Téenica do
Caverpo.,

VALOR : Imporrancia equivalente & diferenca gnkre o padras 12-A
43 Escala d2 Venolrentos 1, correspondente & ctua fungac
efetiva, e o padrao I0-A, da Escala de2 Vencixentos 3,rve
lativa & fungas gque passa a exercer, athas Escalas da
Tabala ¥, dos vepcinentos do funclionallismo.,

VERFA : A conka das dotagoes proprias do ocrgarento vioente.

ASSESSORIA TECNICA DO GOVERNO

DEPAKXIAMENTO DE TRANSPORTES INTERNOS

DESPACHO DO DIRETQR, DE 25-6-B4

No processo GG-1.229- B4, scbre horario de estudante:
"Concedo hordrio de estudante a RITA INEZ DE OLIVEIRA CHA
VES, RG. 5.747.999, Egscriturdrio, temporaria, do SQF-I1i-
Q5G, padrao 12-A, da E.V. 1, T-I, institulda pela L.C.
247-81, com base no Dec, 52,810-71, alterado pelo Decreta
*10.135#?T, corhinados com o art. 18, da Lei 500-74."

HOSPITAL DAS CLINICAS DE SAO PAULD

PORTANTA -HC. DE .20 . TR " JUNNO . LE . 1. 9,

O SUPERINTEMDERTE DX HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACUEL
DAIIR DE MEDICTNA DA DE SA0 PAULO, no uso
dans ltrihvignn;?ggn lhe forsm conferidas plln artigo IDE
doe Decreto nt de 20.04,77, PROMOYE, por MERECTMEN
nos termos dos artigos 87, 91 #» 92 da Lni nt 10,261 de
28,10.68, Decreto nt 3807, de 12 do junho de 1974 & ob
servedos os termos o Parsgrafo Unico do artigo 28 des -
Disposigoes Transitorias da Lei Complamentar nt 180 de -
12.0%.75, a partir 4e¢ 50.06.81, para om greaus abaixe in-
dioados, oa Tunci o8 titulm: dos asgulzmtea cargos
do Hospital dag C cas da Faculdade de Medicina da Und

versidade de 320 Paule,
ngsalﬁw-CUlTIlﬂu.PDHIIIBD1ﬂﬂ:ﬂHlU,B.Piﬂlqﬂﬁﬂllﬂ.b

MATR, NONE R.0.
6114 Kauro Rodrigues Barbosa 03, k2,55
CLASSR .~ .CONTINUO . PORTEIRO-DO .GRAD . ¢ . PARA . O.CRAY. D
59k2  Josquim Reis Silva 02, kB8 . 5Th
m-q.m_mm:m.nrm-n.m.:
03 Pedro Joso Rebelo 08,140,708k
&T63S Etuarde Masscni G2 .hEA . 024

A Comiss8o de Politica Salarial do Governo
do Estado reuniu-se em duas oportunidades com
0s secretnos Adriano Murgel Branco, dos Trans-
portes; Jado Oswaldo Leiva, de Obras e do Meio
Ambiente; Nélson Mancini Nicolau, da Agricultu-
ra e Abastecimento; Jodo Yunes, da Saude: José
Carlos Dias, da Justica; Michel Temer, da Segu-
ranca Publica; e Paulo Renato Costa Souza, da
Educac8o; alem dos deputados estaduais Wagner
Roassi, ider do Governo na Assembiéia L egistativa,
José Gregori, Hélio César Rosas e Antdnio Rezk.
ApoOs a reuniSo de ontem (27), o Governo do Esta-
do emitiu a seguinte nota:

“1. O Governo de S3o Paulo tem feitc tudo a
seu alcance para meathorar a remuneracio real dos
funciondnios. Varias medidas foram tomadas e es-
td30 em vigor, como O reajuste semestral, N piso
salarial de 2 salarios minimos, a antecipacdo da
data-base de margo para janeiro, a8 professores,
policias civil e militar, pesquisadores, médicos etc.

2. Essas medidas representam pesado 6nus
para as financas do Estado, que tem suas disponi-
bitidades limitadas pelo valor dos impostos arreca-
dados da populagdo. Por outro lado, a grave crise
econdmica que vivemos agrava essa situacdc e re-
duz a possibilidade do Estado de resolver plena-

Esclarecimento ao Funcionalismo

mente e a curto prazo todos os problemas e dis-
torcoes herdados de administracdes anteriores.

3. Dentro desse quadro, e procurando aten-
der ao conjunto do funcionalisimo, 0o Governo do
Estado concedeu um reajuste geral de 68,4%, su-
perior a0 maximo recomendado técnica e finan-
cairamente. Com este reajuste e os beneficios se-
toniais que favoreceram 75% do funcionalismo, a
foiha salarial do Estado cresce 2Z20% entre julho
de 1983 e juiho de 1984. Além disso, com este au-
mento, mais de 90% da receita do ICM no 2.° se-
mestre de 1984 sdo destinados ao pagamento dos
funciondrios. Assim, & impossivel atender pas
atuajs circunstancias a outras reivindicacdes seto-
nais do funcionalismo, que ja somam 60 pedidos e
representam um custo de aproximadamente 1 tri-
ihdo de cruzeiros.

4. Nos limites de sua competéncia, a Comis-
sd30 de Politica Salarial do Governo do Estado con-
tinuara analisando a situacdo global dos servido-
res, assim como reivindica¢tes setoriais para,
oportunamente, sugerir as medidas cabiveis, den-
tro das possibilidades or¢amentarias do Estado.

5. E oportuno lembrar que os reajustes sala-
rais concedidos pelo Estado neste ano s$3c, em
seu conjunto, os maiores do Pais.”
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CLASSE .+ . ELETRICISTA .« . DO.GRAD. D . AR . 0.ORAU .X
Tosa Roberto Estimo 02,082 .947

#1ASSE .~ . BICRITURARIC. VI . CRE °B . YARE . RAY . ©
Cleyde Ceosario | 03,633,036

Laurits Popriaga - 02,361,337
CLASSY. + . ESCRITURASIO . -DO QRAU.D PARA.O.GRAYV .
Av:ny Pinto Pereira 01,B870.85%8

masmmm DE. QU INAS ;mlvmm D

Raphas]l Barons 02 . b47, 345

392 Leonor Yeigas Jorge 03.188.851
CLASSE-EMCARRSGADO DE.SETOR:OPTCTNA-DO.CGRAD.D. PA~
5646  Francisco Apparecide Politani 03,440,625
CLASSE -. TECWICO.OE . CONTABILIDADE~DO .GRAU .D. PARA
- Q.GRALY B
6187 “Joagquim Ponseca 01,690, 460
ESCALLA DE. YRICINENTOS . +6-
CLASSE .+ . ATRNDENTE . DK BMVEIOWUCEN . +. DO . GRAV .C . PARA
O.CGRAU .D
59526 Colinja Ovenia Miraider 02.401,520
5952 Aurora Pinto 09,165,388
GLASTE - . iTHIRETE. DR . ENFERSACEN » . DO . CREY.D . PARA
" O.7EAD.B
37 Ruth de Fran¢a Grwoco 0%.1%0, h&%
4994 Genilds Vanini 02.%12.761
hT16 Joaquim Fidelis Pinto Filho 02.433.5%
CLA3SE .~ AUXYTLIAR . DR . ITEMIIER - Do Rk’ . APy
u~ﬂ~'
15823 Jose de Melleo Mlho 08, D0k . 489
CLANSE .+ . MUTTITAR . OF . RFTRIRNY-v. Wﬂ R,
5143 Joae Ambrosic dos Santos DE.EE .153
CLASSE + AUXTILTAR DE.ENVIIRAIEN .~ D0 GRAU .C. PARL '
0 Eﬁiﬁ-h
5027 Raimando Tomaz d+ Aguine 01.,.687.009
5073 Antenszcea Siman 02, 1k, 93%
5920 Meide Cabanal Mendes 02.5%76.638
L9813 Armenia da Silwva Conta 02 . 456,657
CLASSE .- - AUXTLIAR DE TNFENAOERN .~ .DO.ORAL.D PARA
'—-—_—_l—-»—_-ﬂ—-—-ﬁ-———-“m_r
571 Angelo Pereira Domingues 01 558,963
L6560 Jandire Zehimith 01.942,.950
4739 Mauro Turblaci : Oc, b1, )00
4734 Yaldomiro de Oliveirs 01.308.031
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