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2 (dols) anos; R : : )
VIII — o treinamento a que ficardo sujeitos os candidatos nomeados.
; Artigo 5.° -~ A inscricdo nos concursos sera feita a pedido do pro-
prio candidato, ou através de seu procurador, mediante a comprovacio dos res
quisitos exigidos e preenchimento dos formuldrios proprios. T

Artigo 6° — Os pedidos de inscricdo serdo recebidos:
I — pelos ¢Orgaos setoriais ou -subsetoriais, caberido & unidade res-
ponsével pelo concurso decidir da sua aprovacio; - -~ -

II. — pelar CRHE, quando for o caso, cabendo ao Grupo de Selecs;
€ Desenvolvimento de Recursos Humanos decidir da sua - aprovacio.
Paragrafo unico <~ A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
na documentagho apresentada, ainda que veriticadas posteriormente, eliminara
o candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes dg inscrigao.
- Artigo 7.° — A relacio dos candidatos inscritos, com a indicagao

dos respectivos nlmeros de inscri¢io, seid publicada no Diario Oficial do Esia= _
4o, bem como s relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigoes ‘recusadas

) Artigo 8.° — Caberi recurso do candidato, ao dirigente do 6rgizo
setorial, contra.- a n#o aprovacao da inscricdo, que deveria ser gpresentado no
prazo de ate 3 (trés) dias uteis, contados a partir da publicacio a gue se refere
o artigo snterior. ) ) N

. § 1° - Quando o concurso for realizado pela CRHE, o0 recurso
devera ser dirigido ao Coordenador de Recursog Humanos do Estado.

~- § 2.° — Interposto o recurso, o candidato podera participar, condi=
clonalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua decisdo.

Artigo. 9.° —. Os candidatos serdo convocados para as provas, por -

Edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 5.
(cinco) dias e com a indicacdo do. dia, hora € Jocal das provas o
Artigo 10 — ‘Para ser admitido & prestacao das provas, o candidato
devers exibir, no ato, documernito habil de sua identidade. '
Artigo- 11 — Nao haverd segunda chamada, em nenhuma das pro-
vas, seja qual for o motivo alegado.
Artigo 12 — Realizadas as provas do concurso, terd o candidato o

VII_—-'o prazo dé validade do eoncurso, qﬁe' nfio podersd exceder a’ ’

prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da realizacio da prova, para apre-

sentar recurso, . ) ;

§ 1° — A matéria-do recurso- serg restrita & aglegacio de irregula-
ridade insanavel ou de pretericko de .formalidade substancial e ndo tera efeito
suspensivo, - : '

- § 2.9 — O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido:
I — ao Coordenador da CRHE, quando o concurso for realizado vor
6vgdo setorial; L : )
II — ao Secretirio de Estado dos Negécios da Administracio, quan-
do o concurso for realizado -pelo 6rgdo central — CRHE.

§ 3.° — As autoridddes a.que se referem os incisos I e II, do parbs-
grafo anterior, deverao proferir decisio fundamentada sobre o assunto no pra-
2o de 20 (vinte) dias, com a determinhago, se for o caso, da anulagho parcial ou
total do concurso, -

Artigo. 13 — Concluida a avaliacio das provar, e/ou dos titulos, as
notas obtidas pelos candidatds serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado.

Artigo 14 — No prazo de 3 (irés) dias uteis, a contar da data da
publicacio referida no artige anterior, poderd o candidato requerer ao dirigente
do 6rgho setorial e, quando for o caso, ao Diretor do Grupo de Selecio e De-
senvolvimento de Recursos Humanos da. CRHE, revisio das notas atribuidas as
suas provas e/ou titulos. - ) o o

Pardgrafo unico — Nfo caberi revisio de notas quardo a avalia-
¢io for efetuada por processo -életrénico. : . .

. Artigo 15 —. O resultado final. do concurso seri publicado no Didrio
Oflclal do Estado. ' . L

, Artigo 16 — O dirigente do 6rgho setorial homologarid o concurso,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicacio
do resultado final. L i - : '

"§ 1.° — Quando o concurso for realizado pelo 6rgio central, a hoamo-
logacho, cabersd ao Coordenador da CRHE, . : ,

§ 2° — A homologagho poderd ser feita separadamente, quando o
concurso for realizado "por especialidade. o A

§ 3.° — O despacho de homologagio devers ser .publicado no Didrio
Oficial .do Estado. i : e

;&rtigo 17 — Quando a decisio em recurso interposto. implicar na.
anulacfo parcial ou total do concurso, a homologagdo ficara condicionada &
aprovagdo do Governador do Estado. - _ . .

Artigo 18 — O ¢6rgio setorial devera elaborar o competente relaté«
rio a ser encaminhado 4 CRHE, no prazo de 15 (quinze) - dias, a-contar da data
da homologacéo. ’ : :

Artigo 19 — Homologado o concurso, o-candidato habilitado reéebe-
r4 do érgho- setorial ou do central, quando for o caso, certificado .da habilita-
¢a0, no qual constara sua classificacao e nota final obtida. to

-Artigo 20 — Dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da homo.
logacio. o o6rgdo promotor do concurso convocars, guando for o caso. os _candi-
datos para a escolha de vagas, respeitada sempre a ordem de classificacio.

Pardgrafo Unico — O candidato que nao atender & convocacio,

Trecusar -2 nomeacio ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse. ou en-"
trar em exercicio, terd4 exauridos os direitos decorrentes da sua habilitacio em
€oncurso.
. Artigo 21 —-Havendo candidatos remanescentes de concurso ptbli-
co regional, realizado -por um oredo setorial, a abertura de concurso para g mese--
ma classe e ma mesma regido, por outro 6rgio setorial devera ser precedida do
oferecimento das vagas #aqueles candidatos. - : :

Parigrafo Unico — Em casos especiais, devidamente. justificados pe«
rante o 6rgdo central, o Orgdo setorial podera, se autorizado, realizar o concure
s0. sem a prévia convocacdo de candidatos -remanescentes de concursos realis
zados por outro 6rgao setorial para & mesma classe. oo -

o Artigo 22 ~- A CRHE deveri fiscalizar, bem como prestar oienta-
¢do e supervisdo téenica aos- 6rglos setoriais, em todas as .fases do concurso.

Pardgafo Unico — Quando, no exercicio dessa competéncia, forem
verificadas irregularidades, a CRHE podera anular, parcial ou totalmente, o con-
curso. i : . . . N .

Artigo 23 — Os processos seletivos para admissio de servidor para
funcoes-atividades, de mnatureza permanente, serdo -realizados com observineia
das disposigbes deste Decreto. . : , )
L Artigo 24 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, - - . ) v . ’
. Artigo 25 — Revogam-se todas as disposicoes em contririo e..em ese
pecial o Decreto n.° 52.795, de 27 de agosto de 1971, g ’ .
Palacio dos Bandeirantes, 9 de marcgo de 1979
: PAULO EGYDIO MARTINS ' R ) R
Fernando Milliet de Oliveira, Secretdrio da Administracio
Publicado na . Secretaria do Governo, aos 9 de marco de_1979 -
’ Maria Angelica Galiazzi, Diretora: da Divisdo de Atos Oficiais
/

DECRETO N.° 13 364, DE 9 DE MARCO VDE 1879

Regulamenta a realizacio de processos seletivos especiais para provimentos de
cargos e preenchimento de funcées-atividades mediante transposicio

i PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADQ DE SA0
PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, ’ . ‘ o .

Decreta: ) .

. Artigo 1.° — Os processos seletivos especiais para fins de transposicao,
nas Secretarias de Estado, Autarquias e quando for o caso, nas Universidades. se«
rao realizados, em todas as fases pelos 6rgios setoriais de recursos humanos. de
acordo com as diretrizes e normas gerais fixadas pela Coordenadoria de Recursos
I-pfl_manos do Estado — CRHE — - ressalvados o8 casos de competéncia lega’ espe=
cifica. : : .

§ 1.2 — Os 6rglos setoriais poderdo delegar a fase de execucido dc pro=
cesso seletivo especial aos Orglos subsetoriais; quando for o caseo.

§ 2.0 — A CRHE podera realizar processos seletivos especiais,.em to-
das as suas fases, e; inclusive, promover a execucio deé programas de treinamento
e desenvolvimento de pessoal, quando julgar necessario. -

. Artigo 2.° — O numero de vagas, destinadas & transposicio, ngo po=
ders ultrapassar o limite de.50% .do total das vagas da mesma classe, existentes 2
data da abertura das inscricdes. na Secretaria, Autarquia ou Universidade que rea«
lizar © processo seletivo especial. L
i Pardgrafo GUn:co — Nas transposicdes para cargos que exijam formae
£a0 de nivel universitario como condicio de provimento, o numero de vagas dese
tinadas & transposi¢io ndo poderi ultrapassar o limite de 20% .do- total de vagas
da mesma classe. \ - :

. Artigo 3.2 — A pdrtir de 1.° de janeiro de. 1981, os processos seletivos
especiais para provimento de cargos, mediante transposi¢do, deverfo ser realizados
simultaneamente com os concursos publicos para provimento de ¢argos.

o Paragrafo tnico — Dentro dos lithites estabelecidos no artige 2.°. po<
derdo ser reservados até 10% do numero de Vagas para concorrerem apenas funcio-

" posto.

o

narios da Secretaria, Autarquia ou Universidade que realizar o processc seletivo
especial. : : : : . .

pe - . Artigo 4° — Quando ¢ nuimero de.candidatos habilitados para provi-
mento de cargos, mediante transposigdo, for insyficiente para prover as respectivas
vagas, reverterao estas para os c.andidatos‘_l.lkablhtados{ para o provimento de car-
gos mediante nomeacdo. - . L ;

- Paragrafo unico — O mesmo procedimento de reversdo de vagas serd
adotado, quando o namero de candidatos habilitados para provimento de cargos,
mediante nomeacgo, for. insuficiente para prover as respectivas vagas. v de car

igo . 3 i . iai .mente de -
) Artigo 5.2 — Nos, processos seletivos especiais para prov.mc e ¢
gos,” mediante transposicéo, ' poderao “coneorrer somente " 08 funcmnal;xpsa %lélgélcgg
gue contem, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio No cargo, ate a L
encerramento das inscricdes. : ) A .
Artigo 6.° — O funcionario publico “transposto -nac poders participax
‘de outro processo seletivo especial, pard fins dq, transposicao, antes de decorridos
2 (dois) anos, contados a partit da data de exercicio no cargo para o\:qual fp, trans-

Artigo 7.° — Cada processo seletivo especial reger-se-4 poi Instrucdes
Especiais, a seregm elaboradas pelos orgdoes setorials de recurscs humanos € apro-
vadas pela CRHE. : o o
N P Artigo 8.° — As Instrucbes Especiais determinarao: .
I — 0 numero de cargos sujeitos ao processo seletive especial;
I1 — a jornada de irabalho a que ficaréo sujeitos os. candidatos trans-
postos; : JIX -— as condicdes para inscrigﬁgo -] proyimeptqv;do cargo referentes -a!
a) . situaciio funcional do candidaio T e,
b) diplomas, certificados e -titulos
¢) experiéncia, de trabalho
d) capacidade fisica
e) conduta . .
f) outras consideradas necessarias;
IV — se 0 processo. ‘seletlv% esp%mal:e situlos .
a) constara de provas ou de provas St o
b) ‘sera por especializacdo ou por modalidades profissionais
¢) serd executado a nivel local, regional ou geral :
d) teré4 lista de classificacdo local, regional’ ou geral; os:
V — o tipo e contetido das provas e as categorias dg titulos;
VI — a forma de julgamento das provas € dos t}tulos,
“VII — os critérios de habilita&;éo e claSSIf_l‘L?g‘g‘?& especial; v
III —~ o prazo de validade do processg sele S N
: ¥XII— o trgna.mento a que ficardo sujeitos os candidafos transpostos.
' Artigo 9.° — A abertura do - processo seletivo e§pec1s_z.l,. para fins éie
transposicio, sera feita por edital, a ser publicado no Diario Oficial do Est'iznso_,
do qual constarfo o prazo, horario e loca,l,ge fl:gcgc:me{xto de inscricdo e as
¢Oes’ iais de .que trata o artigo 7.9 des creto. . .
fru ESWX;%?ZOG mq_ A inscric;z‘a,og no processo seletivo especial sers felta_ a
pedido do préprio candidato ou através de seu procura’dqr, mediante -compro=
vacdo dos requisitos exigidos e. preenchimento de formularios pr.oprlos. -
Artigo 11 — O pedidos de, inscricio serdo recebidos: S
X - .I — pelos 6rghos setoriais ou subsetoriais, cabendo & pmdade respon-
' seletivo especidl decidir da sua .aprovacao, _
savel pelo plrlocf-ssgelavCRHE; guando for o caso,c1 cabendo ao %%l(l)po de Selecao e
ese i Recursos Humanos decidir da sua aprovagao. . .
Desenvolvnp;g?gg;igfo Unico — A inexatidao das gfxrma.tgvas ou aéelrlgig;li%r;;lgdg
umentacio apresentada, ainda due verificada pos eriormentey: elir )
g:ngi%cam do <i)rocegso seletivo. especial, anulando todcs os atos decor;entes da
nserigao. © oo 5 :ndi inscritos ser4 publicada no
’ Artigo 12 — A rela¢do dos_candidatos inscritog / i .
Diaris Oficial d%) Estado, com a indicacio dos respectivos numez(‘los de inscricéo,
bem como a relacio dos que nao. tiverem suas INSCrigoes gprov% as. oraho seto-
Artigo 13 — Cabers recurso do candidato, ao dirigente _god TEa o-
rial contra a -nGo aprovacio da inscricde, que deverd ser apresentado no fp;g °
de até 3 (trés) dias uteis, contados a partit da publicagdo a que se reie
grtlgo anterglo” — Quando- o processo seletivo.especial -for realizado pela CRHE,
o recurso devers ser dirigido: ao Coordenador de Recursos Humanos do Estado.
. . - 20 — Interposto o recurso, o cand(liqatq _-_pgder_a ,pg,rt;clpa.r, condi-
i . das: provaS-que $e realizarem na pendéncia deé sua decisao.
c'l.onalmente'Artigop' ?4 -—q’Os candidatos serdo convocados - para as , provas por
Edital, publicado noc Diario ‘Oficial do Estado, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias e com a indicacdc do dia, hora e local das provas. . o .
- Artigo-15 — Para ser admlt(lldo a p{;staggo‘das provas, o candidato
exibir, no ato) documento habil de sua ideniidace. -
deverd ex.lblArtigo 16 — N&0 havera segunda 'chamada, em. nenhuma das provas,
i r o motivo  alegado. o o e
seia gua,l f?&rt?go 17 — Realizadas 'as provas do processo seletivo especial, ters
o candidato prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da realizacdo da prova, para
5 curso. . - ¢ Lo IR ]
prgsentar ,r_e§ 19 — A matéria do recurso serd restrita a alegacéo de.irregulari-
dade insanavel ou de pretericio de formalidade substancial € nio terd efeito
nsivo. SN ; : ey
§uspe ¥ § 2° — O recurso devidamente instruido deverd ser dirigido:"
I — ao Coordendador da CRHE, quando o processo seletivo especial for
o6rgdo setorial; DR : o N ]
1I — a0 Secretario. de Estado dos Negéclos da Administracio, quando
o processo seletivo especial for realizado pelo érgéo central. — CRHE .

. § 3° — As autoridades a que se referem os incisos I e II, do pard-
grafo anterior, deverdo proferir decisdo furidamentada sobre o assunto, no prazo
de 20 (vinte) dias, com a determinacéo, se.for. o caso, da anula¢io parcial ou to-
tal do processo seletivo especial. L - : - oo .

P Artigo 18 — Concluida a avaliacio das provas e/ou dos titulos, as

notas obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado.

Artigo 19 — No prazo de 3 (trés) ‘dias uteis, a contar da data da
publicacdo referida no artigo anterior, podera o candidato reguerer ao dirigente
do o6rgao setorial, €, quando for o caso, a0 Diretor do Grupo de ‘SelecAo e Desen=
volvimento de Recursos Humanos da' CRHE, revisio das notas atribuidas as suas’™
provas e/ou titulos. N P

. Parjgrafo inico — NZo cabera revisio de notas quando a avaliacho -
das provas for efetuada por processo eletrénico. - . S e i

Artigo 20 — O resultado final do processo seletivo especial serd pu-
blicado no Diario Oficial do Estado. o :

Artigo i1 — O dirigente do ¢rgfo setorial homologard o processo se-
letivo especial, no ‘prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados a partir da pu-
blicacio do resultado final. . : .-

§ 19 — Quando o processo seletivo especial for' realizado pelo 6rgio
centfal, a homologacido cabera ao Coordenador da CRHE. )

) - 2° — A homologacdo poderd ser feita separadamente, quando o

- processo seletivo especial. for realizado por especialidade.
§ 3.

) 392 — O despacho de homologacdo deverd ser publicado no Dijrio
Oficial do Estado. : - o : L . s
- - Artigo 22 — Quando a decisio em recurso interposto implicar na anu-
lacdo parcial ou total do processo seletivo especial,. a homologacéo ficaré con-
dicionada & aprovacdo do Governador do Estado. : .

. Artigo 23 — O 6rgio setorial devera elaborar o competente relatério -
a ser encaminhado 4 CRHE, no prazo.de 15 (quinze) dias, a contar da data da
‘homologacdo do processc seletivo. o :

Artigo 24 — O candidato que deixar de tomar posse, ou entrar em

exercicio, tera exauridos os direitos decorrentes de sua habilitacdo no processo
seletivo especial, devendo o 6rgao setorial transpor.os candidatos remanescentes,
nas vagas ainda néo providas. .

Artigo 25 — A CRHE deveri fiscalizar, bem como prestar orientacio e

. supervis@o técnica ‘aos Orgaos setoriais, em todas as fases do processo seletivo

especial; :
' Pardgrafo Unico — Quando forem verificadas irregularidades, no
exercicio desta competéncia, a CRHE podérad anular parcial ou totalmente o
processo seletivo especial. :

Artigo 26 — Os cargos de. chefia e encarregatura, pertencentes 2
-Tabela II dos respectivos subquadros, serfio providos mediante transposicio, ndo
Ihes sendo aplicados,os artigos 2.0 e 3.0 deste Decreto. ’ )

Artigo 27 — Os processos seletivos especiais para fins de transpo-
sicdo, referidos no.artigo anterior, serdo realizados pelos Orgaos setoriais das
Secretarias de Estado, Autarquias ou Universidades, podendo concorrer, ouvida
a CRHE, somente os funcionarios lotados na Secretaria, Autarquia ou Univer=
sidade que realizar o processo seletivo especial, :

Artigo-28 — O processc seletivo especial, para o provimento dos cargos .
menciorados no artigo 26, podera incluir frequéncias e aproveitamento em cursos
ou programas especificos de desenvolvimento de pessoal. - -

E Pardgrafo inico -— Compete aos drgios setoriais a realizacdo dos cursos
ou programas -referiaos neste artigo, podendo supletivamente serem realizados
pela CRHE. - - - : . X

‘Artigo 28 — Todas as disposicées deste Decreto se aplicam, nas mesmas
condicGes, ao preenchimento, mediante transposi¢do, de claros de funces-ativi-
dades -de natureza permanente. ! )

Artigo 30 — As disposicoes constantes deste Decreto nio se aplicam
a0s casos de readaptacado mediante transposigao,

f



