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- INTERVENTORIA FEDERAL

;1*) DECRET( N. 13561, DE 21 DE SETEMBRO DE 1343

Aprova 0 Regulamento das Promocoes dos
Funcionirios Piblicos Civis do Estade.

: O INTERVENTOR FEDERAL  NO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicoes e de acordo com o art.
o n. I, do decreto-lel n. 1.202, de 8 de adbril de 1939,

tracio em qualquer parte do territérlo estadual por no.
meacio do Chefe do Poder Executivo;

1) — exercicio de fungho de governo ou administra.
¢io, em qualquer parie do territério naciopal, por nomea.
cdo do Presidente da Republica;

{) — desempenho de func¢io legislativa federal ou
estadual, excluido o periodo de férias parlamentares;

1) — licenca ao funcionério acidentado em servigo

odificado pelo artige 5.0 do decreto-lel n, 5.511, de 21 de | ou atacado de doenga profissional;

usnalo de 1943,

N Decredas :

- Artigo 1o — Fica aprovado o Regulamento das Pro-
dog Puncionirios Publicos Civis do Estado de S&g
0, que com este baixa, .
| Artigo 20 — Este decreto entrard em vigor em 29 ds
tembro de 1943.
f‘: Paldcio do Governo do Estado de Sao Paulo, emn 21 de
‘de¢ setembro de 1943,

i FERNANDO COSTA ™,

" acntes da

" nas alineag “g™

Abelardo Vergueiro Cesar ¥
Francisco P’Aurla
Corlolano de Goes
Joss de Mello Morals
Luiz de Anhaia Mello
| Tkerotonle Monteiro de Barros Filho
{7 FPublicado na Secretaria da Interventoria, em 2§ de
getembro de 1943, :

Vietor Caruso,
Diretor Geral.

BEGULAMENTO DAS PROMOCOES
CAPITULO I
Disposicoes preliminares

- Arligo 10 — Promecio é 0 acesso do Tunciondrio, den-
Iro ds respectiva carreira, a cargo de classe imediatamen-
}e superior aquela a que pertence,

Artligo 20 — As promogdes obedecerdo g0 critério de
antiguidade de classe ¢ a0 de merecimento, alternada-
aente, salvo quanto & classe final de cada carreira, caso
#m que sera&o feitas somente pelo critério do merecimento.

Paragrafv Gnico — A sequéncia de que irata este ar-
3ig0 nio serf alterada alnda que ocorra gualquer ouira
anodalidade ::‘de pruvimﬂggl. ;

0 — primeira promocio relativa a cada
flasse intermedisria de carrelra nova obedecerdA sempre o
3xitério de antiguidade.

. Pardgrafo unico — As carrefras reestruturadas e as
gue resultaremn da fusdo de outres serio concideradas no-
¥as para o efeito deste sartigo.
bor Artigd m:mign_c l?:f EpEﬁmExoqoes' tri:erﬁn feitas mle‘givamenl:&
; 0 Execulivo, nos meses de margo
' futho e novembro. . '
j § 1.0 — Serio expedidos decretos distintos para eada
‘ParTeira ¢ para cada modalidade de promociio.

i 2.0 — A cada funcionidrio promovido ser& expedido
li:tovu titulo pelo Departamento do Servigo Priblico,

: Artigo 5.0 — A paritir 4a data da publicacio do de-
: &7¢l0 que O promover, ficario assegurados mo funcionario
fodos oe direitos e 0 venclmento ou a remuneracio decor-

§# 1o — Ao promovido que se achar em gozo de H-
@enea ou afastado, s6 se abonariio as vantagens do novo
oargo depols de assumir o exerciclo de suas respectivas
funcdes, ressalvados os casos de afastamento enumerados

a “s57, Inclusive, art -
o Regulamento. do igo 8.0 do presen

$ 20 — Nos casos de afastamento enumerados nas
Jelras ;:g:. “e”, #f7” “p» IE “i”, do artlgo 8.0, o funcio-
- mirio movido oplarfhi pelo vencimento do cargo efeti-
#0 ou pelo que estiver percebendo. E i

Artigo 6.0 — Nao poderf ser promovido.,

[

_ N I -— Por antigulcade ou mereclmento:

o e et o sl e
- 1

a8) — O funcionfrio que nio tiver o intersticio de se-
Secentos e trinta dias de efetivo exerciclo na classe:

on }21’- 0 fLmdﬂnﬁlI;Iiu t;g.;e nﬁ? possulr diploma exigido
_ para 0 exerciclo profisséo a que corresponde-
Yem alribuicdes &a earreira: 1 o

€) — o funclonfirio que, na ocasiio da promogio es.
ilver suspenso disciplinar ou preventivamente.

II; = Pgrfwmm:

a) — gue estiver exercendo mandato
Jegislativo;

b) — & classe intermediiria, o funclonirio gque, por
ordem de antiguidade, nfo estiver colocado pos Gols pri.
melros tercos da classe & que pertencer.

Artigo 7.0 — O tempo de exercicio para a verifiea.
¢80 de antiguldade na classe e de intersticio serA apura-
do sdmenfe em dias,

Artigo 8.0 — Na spuraciio de tempo do servigo, pa.
s determinacio de antiguldace e contagem de intersti-
elo, serio considerados de efetivo exercicio os dias em
qgque 0 funclonirio estiver afastado em virlude de:

8) — férias;

b) casamento:

¢) — Iuto pelo falecimento de conjuge, filho, pal,
mie e Irmio;

d) ~— exerciclo de oulro cargo estadual de provimento
2m comissao;

yuto;
f) — convocacio para o servico militar;
g) — jurl e outros servicos obrigatdrios por lel;
h) - exerciclo de funghes de govermo ou admninis-

w x
Imprensa Oficis)

| m) -— lcenta

o
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4 funcioniria gestante;
n) -—- moléstin devidamente comprovads, até 3 dias

por més;

o) ~— missio ou estudo noutros pontos do territério
nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento hou-
ver sido expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo;

p} — transito <os funcionAriog remavidos, dESIgna.:
dos ou promovidos, desde que nNao exceda o Drazo _Iegal.

a) — exercicio de cargo em comissao, ou funciao de
chefia ou direcio da Unido, de outros Estados ou dos
Municipios com prévia e expressa autorizagao do Che-
fe go Poder Executivo, nos termos do § 1.0, do artigo 213,
do Estatuto dos F‘uﬂll}ciongerk;amgubncm {Cecreto_lel n.

28 de outubro :
12.23'% c_l_e jnquérito administrauvo se © funcionirio 10T
declarado inocente ou mul?a pena imposta for de adver-

reensao Ol 1M p
tém::?' f pprisﬂo preventiva, pronunciamento per erime
comum ou funcional, ou condenacio por crime inai;an.
cavel em processo no gqual nao haja pronuncia, se o lun.
clonfrio for a final absolvido em julgado, ou s¢_no ca-

processo sdministrative, nio resultar punicao, ou
50, de ¥ de adverténcia, multa ou te-

WWDSEO- o fnico - No caso da alinea “s” deste ar.
tige, se GO Processo resultar, para o funcionirio, p'_ErnE .
de 51151}3’ nsao menor que a que lge Iora.i Qi;nggﬁﬁtgs [EEEEE-
i , contarad ele 0 tempo dé SEIV
&mienpeﬂte odo de afastamento excedente Go prazo da
suspensio efetivamente aplicada,

‘Artigo 9.0 — Serd contado, na antiguldade de classe,
o tempo de efetivo exerciclo como interino, desde que fn-
tre este e o provimento efelivo nio tenha havido 1Oiex-

I“Wi':;igu 10 — A antiguidade € © intersticio seréo con-

tados: ) Ao trapsi )
. nos casos de nomeagio, readmissao, - erén
c13 :) pedigu, reversao ou aproveitamento, a partir da da-

i - -
h)} — no caso de reinitét;;gracao, cug{u se o funcicnario
fvesse em efetivo exercicic mo CaIg0, _
_estim — no caso de promogdo, a partir da data d? p'tg_
blicacio do respectivo decreto, salvo NOs Casos ce afast
mento cujo tempo nio se¢ja ccusiderado como de efetavo

exﬂgglrg'grafu Ginlco — O funciondrio que mudar de car-

reira, no interesse da sdministracdo, centard a antiguda-

cio do cargo que oCupava anteriormente.
ae Ehgﬁig[}::teﬁﬂ— Sera declarado sem efeito, em benetiicio

daquele a guem caba de ?irtungu a ocao, 0 alo que pro-
damente © .
muvgr li.gdii O funciunﬁ.rllﬂru promovido igdﬁgramentﬁm?o
cara rigado restit o que.a ma rece .
‘ & 2?2 —_ O ﬁ‘lﬂtiﬂnﬁﬂﬂ a quem cabia a Promogao 5eTR
tndenizado da diferenca de vencimento ou remuneracio A

eifo.
e ﬂgodlg _ O funclonirio promovido pcderé continuar

exer reparticio em que estiver servindo.
- Aﬂlgﬂ3n: E?avedadu ap funcionéArio, sob as penas
previstas neste Regulamento, pedir, por qualquer Iorma,

wa Ii’]arﬂ.gram' dnico — Nio se compreendem na proibi-

idos de rgmnsidemqﬁo € Trecursos
interpostos pelo funcionério, relativos A apuracao da an-
tiguidade e merecimento.

Araﬂ;o 14 — A transferéncla e a reversfio a pedldo, €
a readmissio s8 poderio ser feilas em vaga a 5¢I provida

merecimento. .
po¥ {o finico — A transfer®ncia e a reversao ~€X-

officlo”, a relntegracio e o aproveltamento poderao &ef
feitos em Vagas a serem providas por antiguidade ou me-

nto. CAPITULO 11
Pa promocio por antiguldade
Arilgo 15 — Ag promogdes por antiguidade serdo fel-
irimestralmente.
as WB — A promocio nntlgui_ds:de recairh no
fincionfirio mais antigo na cﬁf.se. no ultimo dia dos

de abril, srostc e dezembro.
mﬁe:rtigu 17 L— Quando o funcionirip mals antigo nao

satisfizer todas ns exigénclas legais e regmamentares,‘ B
promogac recaird no que se lhe scguir na ordem de ¢-as-

) eificacdo por antiguidade.

Artigo 18 — No caso em que a pruqmw;ﬁ.o por anug_ul;
Cada recair em funcionirio nas condicfes da letra c

; Go artigo 6.0, a vaga serd preenchida pelo funcionario que
. g¢ lhe seguir na classificagao.

Pardgrafo nunico — Se da averiguacio dos fates que
determinarem g Ssuspensio preventiva nao resuliar puni-
50, ou se esia consistir na pena de adveriéncia ou repre-

t ensiio. o funcionario impedido por este fato de ser pro-
g) — exercicio de oulro cargo estadual como substi- :

povido por antiguidade terd a sua promoc¢iio na primelra
vaga que se deva preencher por este crilério.

Artigo 19 — A antiguidade de classe serd determinada
pelo nimero de dias de efetivo exerciclo do fumclondrio

na cliasse a que pertencer.

Artizo 20 -- Na classifica¢io por antiguldade, em Ca-
sp de empate, quanto zo tempo de classe, terdA preferén-
cia, sucessivamente:

a) — o funcionfirio casado ou viuvo, que tiver malor
nﬁmbe)m de filhos; L
c) = 0 solteiro que tiver fithos reconhecitos;

d) =~ ¢ que fiver maior tempo de servico publico €s-
tadual;

e) — © malis idoso. -

§ 1.0 —~ N&o serio conslderados, para efelto deste
artigo, os filhos maiores, e os que exercam qualquer atl-

vidade remunerada, publica ou particular,

§ 20 — Tambem n3io serfs considerado, para - 0 meés-
mo efeito, 0 estado de casado, desde que ambos 0§ con-
juges sejam servidores plblicos. ~

§ 3.0 — Para efeito deste artigo, a Divisio do Pes-
soal do Departamento do Servigo Publico mant<ra em
ordem, e atualizada, a declaracdo de famliila do Iunclo-

nario,
CAPITULO III
Da promogio por merecimento
Artizo 21 — 50 poderap concorrer & promo¢ho por

merecimento os funciondrios gue, na classificacao por an-
tipuidade, estiverem compreendidos nos dols primetros
tercos da classe, .

Artigo 22 — Seri promovido por merecimento o fin-
clonirio que 0 Chefe do Poder Executivo escolther dentre
aqueles cujos nomes figurarem em lista organizada pelo
Departamento do Servigo Piblico, na formna do presen-
te Regulamento. §

Artigo 23 — A lista de que trata o artigo anterior
serfi organizada para cada classeé e abrangeri tun nd-
mero de funcionfirios Igial ao numerg de vagas a serem
providas por mereclmento, mais dols,

§ 1.0 — Para organizacio da lista, obedecer-se-§ ri-
gorosamente A ordem decrescente da classilica¢io por
merecimento, e nela -3 constario os nemes dos funclo-
nirios que satisfacam todas as condi¢des legals e regula-~
mentares para promocio, :

§ 2.0 — Se 0 numerg de funcicenérios da classe ime-
diatamenta Inferior for menor do que 0 fixado neste ar-
tigo, constarfio da lista todos 0s que satisfizerem as con-

dicdes legals e regulamentares.

i3.n—Hﬁupoderioﬁgumrnalistamnume3dm;

funcionirios com grau de merecimento inferior a 6.

Artigo 24 — Da lista constarjo, ainda: b

I - O grau de merecimento de cada funcionério.

H — A classe, a carrelra, o estado clvil ¢ 0 numero
de filhos de cada funcionrio,

IOI — O resumo das atividades de cada funclonario
na classe, do qual constarao:

8) — a Indicacio de cargos ou Iungdes de direcfio oul
chefia que tenha exercido:

b) — a Indicacho, resumida, de encargos especiais
que lhe tenham sido atribuidos e de trabalhos que haja
publicado ou realizado;

c) — 03 servigos gratuitos, constderados, por lel, re-
levantes, que haja prestaco; R

d) — os eloglos gue estejam registados no sassenta-
mento individual, com a indicacdo, em sintese, de expres-
£0es & motivos:

€) — O regime de trahalho (tempo parcial ou Inte-
gral) em que este]a servindo:

f} — as penalidades que teénhsa sofrido, com a indl-
cachio, em sintese, da pena, motives e prazo, conforme
G Caso,

FParagrafo nico — Nip serio considerados, pars
efelto deste artigo, os elogios coletivos.

Artigo 25 — TerS sua promocdo por merecimento,
automitica, o funcionfrio que, classificado no primeiro
terco da lista referida no art, 22, nio haja sido escolhido
por duas vezes consecullvas, _ Y

Art. 26 — O merecimento é adquirido na classe;
promovido, ¢ funclonirio recomecars a apuracfio do seu
merecimento a contar do seu ingreso na nova classe.

§ 1.0 — O merecimeénto do funclonario de carreirg
que for transferldo “ex-officlo™, ou readaptado, serd a-
proveitado em sua nova classe, |

§ 2.0 — O merecimento do funcionirio que estiver
exercendo cargo isolado de provimento em comissdo, od
{g:cq:.ro gralificads, serA aproveltado pa classe g que per-

Artigo 27 — O merecimento de cada funcionirio se-
rd registedo em pontos positivos e negativos |

£ 1.0 — Os pontos positivos corresponderdo A efetl-
vacho das condigoes de merecimento estabelecidas neste
Regulamento. , - i

§ 20 — Os pontos negativos decorrerio das penalida-
{les que forem impostas ao funcionirio, das falias e dos
comparegimentos € reliradas fora da hora regulamentar,
00s térmos deste Regulamento.
dm*mo 28 — Os pontos negativos serfio assim ealcula-

a) — cada adveriénciz corresponderd a um ponto
negativo: .

b) — cada repreensio corresponderA a dols pontos
ncgativos; ,

c) — a suspensfio disciplinar até olto dias, correspon-
derf B oito pontos negativos, e daf por diante a mals um
ponto por dia de suspensfo;

d) — cada pena de multa corresponderd a dez poniocs
negativos;

,——‘_——-———_-__—_—___
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