.O.E., Sec¢. 1, Sao Pguln, 92 (143), terca-feira, Jde ago. 1982

1 — a funcionério e servidor para tratamento de satde;
2 — afunciondrio e servidor por motivode doenca em pessoa da familia;
3 — a funcionario e servidor quando acidentado no exercicio de suas atribui-

.6es ou atacado de doenca profissional;
4 — a funciondrio e servidor para atender as obrigactesrelativas ao servigo

militar;
5 —~afuncionario e servidor, compulsoriamente, como medida profilatica;
6~ a funciondria e servidora gestante;

0) solicitar a instauracgso de inquérito policial;
p) proceder A distribuicdo quantitativa dos conceitos avaliatdrios para as

unidades subordinadas, com vistas 4 avaliacido do desempenho¢ dos funcionarios ¢ servi-

dores para fins de evolucéio funcional.
Artigo 8. — Aos responsaveis pelas Equipes e ao Chele da Secdo de Apoio

‘ministrativo, em seus respectivos Ambitos de atuagio, compete:
[ — distribuir os servicos:
11 — orientar e acompanhar as atividades dos funciondrios e servidores su-
rdinados;
II1 — aplicar pena de repreensdo ¢ de suspensio limitada a 8 (oito) dias,
'm como converter em multa a pena de suspensao aplicada.
Artigo 9.¢ —
: responsaveis pelas Equipes e ao Chefe da Seclio de Apoio Administrativo, em suas
respectivas dreas de atuacéo:
]l - emrelacdo as atividades gerais:
a} cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, 0s regulamentos, as deci-
i5es, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superio-
b) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desen-

volvimento dos trabalhos:
‘ ¢) dirimir ou providenciar a solug¢io de dividas ou divergéncias que, em ma-
'ria de servico, surgirem em sya drea de atuacdo;
d) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades admi-

nistrativas de maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as

que nao lhes sdo afetas;
e) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o

andamento das atividades das unidades subordinadas;

f) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resul-
tados alcancados, bem como pela adequacao dos custos dos trabhalhos executados;

g) adotar ou sugerir, conforme for ¢ caso, medidas objetivando: -

1 —oaprimoramento de suas areas;

2 — a simplilicacéio de procedimentos e a agiilizagdo do processo decisério
relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades suburdmadas

h) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determina-
3es ou representando as autoridades suneriores, conforme o caso;

i) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

j) providenciar a instrucdc de processos e expedientes que devam ser sub-
n_mtidns a considerac&o superior, manilestando-se conclusivamente a respeito da maté-

1) indicar seu substituto, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes
ao cargo, funcio-atividade ou funcio de servico publico;

m) encaminhar papéis, a unidade competente, para autuare pratﬂcalar

n) apresentar relatérios sobre os servicos executadns pelas unidades admi-
nistrativas subordinadas;

o) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou com-

“éncias dos 6rglos, funcionarios ou servidores subordinados;

p) avocar, de modo geral ou em cagos especiais, as atribuicdes gu competén-
cias dos 6rgdos, funciondrios ou servidores subordinados;

Il — em relagido ao Sistema de Administracao de Pessoal:

A) participar dos processos de:

1 — identificacdo das necessidades de recurscs humanos:

2 — identificacdo das necessidades de treinamento e desenvolvimento de re-
cursos humanos;

3 — avaliaclo do desempenho do Sistema;

b) cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamentos de dados, in-
‘ormacdes, relatérios e outros documentos a0s drgdos do Sistema e garantir a quahdade
dos mesmos;

r.':} dar exercicio aos funcionirios e servidores designados para vnidade sob

sua subordinacdo;
- d) conceder periodo-de transito;
e) controlar a frequéncia didria dos funcionirios e servidores diretamente

subordmadus e atestar a frequéncia mensal:
f} autorizar a retirada de funcmnﬁrm e servidor durante o EIﬂEdIEHtE,

g) decidir sobre pedidos de ebono ou justificacdo de faltas ao servicn
h) conceder aos subordinados, o gozo de férias relativas a0 exercicio em cur-

i) expedir gttias para exames de satlde;
1) em relacdo ao instituto da evolugio funcional:
1 — proceder ao dimensionamento total de funcignarios e servidores de cada
arupo de classes 50b sua subordinacfio imediata, para lins de aplicacio do institutp da

evnlucﬁu tunicional;
2 — af:xar nAs respectivas umdades a resultado da avaliacido do desempe-

nho, para fins de evolucdo funcional, de acordo com a [egislagio pertinente;
]) avaliar o desempenho dos l‘unc:mn:érms e servidores que lhes sdo mediata

ou imediatamente subordinados: ;
- 1Il — em relacio 4 administracfo dF material e patrimdnio, requisitar ma-

terial permanente ou de consumo.

SECAQYV
Disposiciio Final

E.‘!-.-" rl' J-“.. ‘l..'! - '.Il-. | Y

Artigo 10 — Este decreto entrarg em vigor na data de sua publicacao.
Paiacio dos Bandeirantes, 2 de agosta de 1982.

JOSE MARIA MARIN

Denir Zamariolli, Secretario da Saude

Calim Eid, Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 2 de agosto de 1382.

Aurélio Bruno de Matos Paiva, Diretur.Substitutn
da Diviséio de Atos Oficiais.

DECRETON.® 19.164 DE 2 DE AGOSTO DE 1982
Cria e orguniza a Unidade Hospitalar de Perufbe e dé providéncias correlatas

JOSE MARIA MARIN GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO, no

uso de suas atribuicdes legais e com fund
'Irﬂrdel%? undamento no artigo 89, da Lein.® 9717, de 30 dE ia-

Detreta:

SECAOQ1I
Lisposicko Preliminar

Artigo 1.° — Fica criada a Unidade Hospitalar de Peruibe, com nivel de Ser-

vigo Técnico e subordinada ao C
Estado da Saude. oordenador de Assisténcia Hospitalar, da Secretaria de

SECAQII
Dz Estrutura

Artigo 2.° — A Unidade Hospitalar de Peruibe lem ' .
I — Diretoria; ascguinie estrutura:

I — Equipe Médica:
HI — Equipe de Apnm Técnico; -
IV — Se¢ado de Apoio Administrativo. :

Sap competéncias comuns ao Dirigente da Unidade Hospitalar,

SECAOIII

Das Atribuicthes

Artigo 3.2 — A Unidade Hospitalar de Peruibe cabe:
I — prestar assisténcia médico-hospitalar geral a populagao;
1l — servir de campo de tretnamento a estudantes de escolas superinres de

“‘curriculum’ relacionado com as ciéncias da saade;
Il — servir de campo de aperfeicoamento para profissionais relacionados

com a assisténcia médico-hospitzlar;
IV — colaborar para o exercicio da medicina preventiva e para a educagio

sanitaria da populacao.
Artigo 4.° — A Equipe Médica tem as seguintes atribuicdes:
I — prestar atendimento médico e dar seguimento hospitalar, se necessario,

a pacientes da Unidade Hospitalar;
Il — prestar assisténcia anestésica, ventilatéria e inaloterapica aos pacien-

tes;
II1 — realizar exames radicldgicos e de laboratdrino necessarios ao esclareci-

mento dos diagnésticos;
I¥ — garantir o suprimento constante das necessidades hemoterdpicas da

Unidade Hospitalar:
VY — controlar o movimento dos pacientes e seus respectivos prontuarios mé-

dicos:

VI —informar sobre o0 estado de satde dos pacientes internados;

VIl — proceder 4 abertura, guarda e conservacdo dos prontuérios meédicos;

VIII — prover a Unidade Hospitalar de produtos farmacéuticos,

Artigo5.° — A Equipe de Apoio Técnico tem as seguintes atribuic8es:

I — receber e registrar pacientes;

I1 — prestar assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacien-
tes;

IIl — promover a assisténcia social junto a pacientes da Unidade Hospita-
lar: -

IV — providenciar a alimentacdo de pacientes da Unidade Hospitalar que

estEJam em regime de internato;
V — providenciar a [avagem e manutencdo das condicdes de uso das roupas

da Unidade Hospitalar e das dos pacientes internados,

Artigo 6.° — A Se¢do de Apoio Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

I —emrelacdoao expediente:

a) receber, classificar, distribuir, expedir e arquivar papéis e processos;

b) preparar o expediente da Unidade Hospitalar:

Il — em relacdo 4 administracdo de pessoal, atuar em integracdoc com o ér-
gdo setorial do Sistema na Secretaria, devendo, em especial:

. aycontrolar os prazos para inicio de exerc:cm dos funciondrios e servidores;

b) registrar a freqiiéncia mensal:

c) preparar atestados e cerudﬁes relacionados com a freqiéncia de funcio-
narios e servidores;

d) informar processos que versem sobre fregiléncia de pessoal;

e) comunicar aos 6rgios e entidades cnmpetentes o falecimento de funciona-
rios e servidores:

III — emrelagdoa adiantamento:

a) programar as despesas por adiantamento; |

b) atender requisi¢cdes de recursos financeiros e zelar pela distribuicfio ade-
quada dos mesmos;

¢) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar ¢s

respectivos pagamentos
d) emitir cheques para a realizaciéo de pagamentos de despesas feitas por

adiantamento
e) manter registros necessarios a demonstracio das disponibilidades e dos

recursos financeiros utilizados;

[} preparar a prestacio de cuntas dos pagamentos efetuados;

IV — em relagdo & administragdo de material:

a) requisitar materiais & Secéo de Compras, da Divisio de Material e Patri-
monioc da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar, recebé-los e controlar sua qualidade
e quantidade; ~

b) zelar pela guarda e conservacio dos materiais;

c) efetuar a entrega dos materiais requisitados;

d) manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais;

V —em relacdo ao controle patrimonial:

a) verilicar, periodicamente, o0 estado dos bens patrimoniais;

b) promover medidas administrativas necessdrias 3 defesa dos bens patri-

moniais;

c) zelar pelo uso das instalacdes e equipamentos; ‘

V1— emrelagiiv a portaria: |

a) atender e prestar.informacgdes ao publico;

b) receber e distribuir a4 correspondéncia de funcionérios e serv:dures ;

VII — em relacdo 4 manutencio:

a) verificar, permdmamente o0 estado do prédio, das instalacdes, dos mé-
veis, objetos, equipamentos, inclusive os de escritério, aparelhos e das instalagotes hi-
draulicas e elétricas, tomando as providéncias necessarias para sua manutencdo pu
substituicdo:

b) providenciar a execugio dos servigos de marcenaria, carpintaria, serra-
lharia e pintura em geral: :

VIII — manter a vigil&ncia do edificio e das instalacdes;

IX — executar os servicos de limpeza e arrumacio das dependéncias de uso

comum e zelar pela guarda e uso dos materiais de limpeza.

SECAOIV
Das Competéncins

Artigo 7.2 — Ao Diretor da Unidade Hospitalar de Perufbe cnmpetef
] — encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as altera-

¢des que se lizerem necessarias;
[I — corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mes-

mo nivel:

IIT — determinar 0 arquivamento de processos, expedientes e papéis em que
ndo haja providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;

IV — orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas e admi-
nistrativas das ynidades subordinadas;

¥ — decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridades ime-
diatamente subordinadas, desde que ndo esteja esgotada a instdncia administrativa;

V1 — autorizar a transferéncia de bens mdéveis entre as unidades adminis-
trativas subordinadas:

VIl — em relacﬁu a0 Sistema de Administracido de Pessoal:

a}) — determinar a instauracfio de sindicincia;

b) — aplicar pena de repreensdo e suspensfo, limitada a § (oito)} dias, bem

como converter em multa a pena de suspensdo aplicada;

¢) ~ propor a fixacao, extingdo ou relotagao de postos de trabalho, mediante
solicitagdo dos responsaveis pelas unidades subordinadas;

d)} — propor a nomeacao ou admiss@o de pessoal;

e) — solicitar a transferéncia de cargos ou fun¢des-atividades de outras uni-
dades para aguelas sob sua subordinacio;

f) — indicar o pessoal considerado excedente nas umdades subordinadas

g) — proceder a distribuigdo de cargos ou funcdes-atividades, bem como &
suabt:iinsferéncia de uma para outra unidade subordinada, de acordo com os postos de
trabalho;

h) — designar funcionarios ou servidores para os postos de trabalho das uni-
dades subordinadas:
4 1} — conceder prerrogacado de prazo para exercicio dos funcionarios e servi-
ores: :

j) — propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos
funcionarios e servidores;
1) — aprovar a escala de férias dos funcionarios e servidores;
m) -— autorizar o gozo de licenca-prémio;
5 n) — conceder licenca, observada a legislacao pertinente, nas seguintes hi-
poteses: _

| — a funcionario e servidor para tratamento de satde;

2 — a funciondrio e servidor por motive de doenca em pessoa da famiilia:

3 — & funcionario e servidor quando acidentado no exercicio de suas atrlbut-
¢6es ou atacado de doenca profissional:

N 4 — a funcionario e servidor para atender as obrigagdes relativas ao servico

militar;

3 — g funciondrio e servidor, compulsoriamente, como medida profilatica:

6 -—— a funcionaria e servidora gestante;
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