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SAOPAULO PROMOVE CURSO
DE LIDERANCA ESTUDANTIL

A Sceretaria do Interior, com a
patrocinio da Caixa Econdmica Es-
tadual, e, em cnlaboracic eom a
Pasta da Cultura. Esportes e Turis-
mo, promovera, de 19 a 30 do.cor-
rente Inés, - curso intensive de
lideranca ie~tinade a estudantes
universitarias,

As aulas, gue serfio minisiradas
por piofessorss do IDORT, terao,
cada uma, a duragdce de 3 horas,
com inicio =5 15 horas.

Q Instituto de Organizacio Ra-
cional do Trabalho, responsavel pe-
- la curso, incluiu as seguintes ma-

férias:

1 — Relacdes Publicas & Comu-
nicacbes com o Pessoal. a cargo dos
professores Candido Teobalde de
Sourz Andrade e Joel Barbosa.
Para essa disciplina, o programa
consta de: ) Comportamentoe co-
letivo, multidio e massa; b) Pabli-
co e opinigo phblica: c¢) Publico e
relagbes publicas; ) Processo de
relagies publicas: e) .Comunicacao,
conceitos e principios; f) Comuni-
cacdio escrita; e g) Comunicacao
oral, runios e semantica.

2 — Rela¢des Humanas no Tra-
balho, a cargo dos professores Or-
lando Gil e Laércio Penteado Gil.
Na programacac dessa materia
constan as seguintes diseiplinas: a)
Coneceito, historice, evolucio e ha-

. bitos: b) Principios fundamentais,

filosoficos e praticos, Finalidades e

como eliminar as dificuldades de

seu emprégo ¢ ensine; ¢) Trabalho

e evolucio Iristérica: artesanato,
corporactes. “ovollgio  industrial,
influéncie .ire a pessoa humana.

-4
Organizacio r.cional. Automatiza-
cdo e auto:r azio, Rehercussoes no
grupo e na atividade, Impacto
emocional, Desemprege e desajuste
social; d) Pessoa humana. Indivi-
duo.. Coneeitos.,  Caracteristicas
psicologicas. Contatos. O compor-
tamento., leacdes. FEstabilidade
emocional. Integraciic no grupo.
Como organizar plano economico
de relaces humanas. Posicio no
organograma. Linha cstaff». Ficha
caracterologica. Técnicas de seu
emprégo; e) Normas de relagdes

ENCONTRO . . .
(Conclusio da l.a pigina)
nicipioé\ provacou langos debates,

tendo em vista sua grande impor-
tancia para a adwministragio murni-

humanas. Decalogos. Técnicas de
sel .enmprégo. Distancia social e
prolissional. Repercussdes no indi-
viduo, no grupe e na atividade: f)

Grupe. Organizacie formal e
informal. Conceitos. Dinamica.
Treinamento, Relacdes intrinsecas

e extrinsecas. Harmonia. Ativida-
de. Sociometiria; gy Lider e lide-
rahca. Conceilos, Lideranca de
reyniges. Capacidade do lider. Au-
toridade. Responsabilidade. Inte-
gridade. Maturidade; h) Mobhilidade
social vertical ¢ horizontal. Estudo
de problemas; 1) . Comunicacdes.
Sua imporiancia. Meios e objeti-
vos. Dois sentidos: comunicacio
formal e informai,

3 — Técnicas de chefia, a cargo
do professor Qtiz Pomin, Consta
dessa matéria os seguintes topicos:
a) Organizacdo informal: grupos,.
sua estrutura e dinamica; b) Moti-
vaglo; ¢) Liderenca: experiénecias
fundamentais, os principios e pro-
cessos; d) Processo de chefia e efis
ciéncia: e e) Condugio de grupos.

As inscricdes para o gurso, intei-
ramente gratuitas, estio aberias

,até o dia 15 proxinmo, no Gabinete

do Secretario do Interior, deputado
Chaves Amarante, & av. Duque de
Caxias, 61, 2.0 andar.

Serao fornetidos certificados aos
estudantes que frequentarem o
curso.

Cancro Citrico, problema

praticamente

Foi liberada. em cardier experi-
mental. a plantacio de citros na
regifo de Presiaente Prudente, em-
bora inicialmente so seja permiti-
do o plantio de. 10 mudas por pro-
priedade. Esse fato estd sendo con-
sideradn pelns técniccs como uma
grande vitéria da agricultura pau-
lista, pois em 12 anos, o problema
foi praticamente resolvido.

. CAMPANHA EM PRUDENTE

Pela primeira vez no Brasil, em
viveiros te ritvos da regizo de Pre-
sidente Prudente, foi constatado o
canero citrico, emn 1957. Essa doen-
ca provoca a queda do fruto e es-
traga a Arvore, principalmente nos
meses de marco e abril.

Iniciatmente foram interditados,
25 municipios Gaquela regido, onde
existem 16..00 propriedades na 2o0-
na rural e 28.810 na urbana. Des-
sas, 1.178 propriedades da zona ru-
ral estavam eontaminadas e 930
da zona urbana. Foram erradica-
das 1 milhdo e 100 mil drvores.

No comégo da campanha de
combate ao eancro citrico utiliza-
vam-se 0 enxadio ¢ o machado pa-
ra corle das Arvores e inutilizacao
do tronco. Esse trabalhe era exe-
cutado por 40 homens que, no ma-
ximo, podiam ervadicar 40 Aarvores
por dia. Em 1981, surgiu um ndévo
método com a aplicacho de herbi-
cidas, que muito simpliticou o ser-
vica. pois apés o corte e queima dos

resolvido

ritmo aos trabalhos, sendo empre-
gados todos os meios disponiveis
pela Divisio Regional Agricola e
elevando-se 0 numero de egquipes
para 42, visando uma arrancada fi-
nal nes trabalhos. Das equipes, 17
estdo realizando inspecéo de rebro-
tas e sementeiras, sendo cada uma
composta de 1 auxiliar téenico, 3
operarios e 1 veiculo. Essa equipe
reinspeciona as rebrotas, tomando
as providéneias necessirias, caso
existam. Duas equipes, ecompostas
de 1 auxiliar técnico e 18 operarios,
realizam a erradica¢io e reinspe-
cao das propriedades da zona ru-
ral. As equipes restantes reinspe-
cionam 0§ Momares de citros das
:lilhas dos rios Parani e Parapane-
a.

FISCALIZACAQ
~Atualmente existem 4 postos de
fiscalizacio de transito de citros na
regiac de Presidente Prudente, mas

-a Divisde Regional Agricela ji so-

licitou a instalacio de mais §, uma
vez que aguela repifio € a primeira
do Brasil gque, contaminada de
cancro citrico, conseguiu erradica-
lo com sucesso.

PRODUCAO DE CITROS

No Brasil, &S#o Paulo lidera a
producio de citros, com mais de 35
milhdes de caixars de 40 gquilos por
ane, correspendendo mais de 50%
do que produz todo 0 pais. Em
1967 e 1968 foram plantados, em
nosso Estado, nas regides nao in-

DIARIO OFICIAL

Estade de Sd@o Pauio

V4

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

: DIARIO OFICITIAL
RUA DA GLORIA N. 358 — SAQ PAULO
Superintendente: Wandyck Freitas
Telefones

278-5653 Oficina do Jornal 278-5688
278-.5886 Impressao e _
278.7343 ° Manutencio , 278-T142
2787132 SECA0 DO MATERIAL
'278-5897  Compras e Almoxarifado
R. da Gléria, 891 278-5724
278-5815 SERVICOS DE ARTES
GRAFICAS

Diretoria . . ., .
Geréneia . . . .
Expediente . . .
Secfo do Pessoal
Contadoria , ., .
Tesouraria e
Publicactes .
Impressao e .

Arquivo . . . 278-5859  p.o dos Estudantes, 294
Redaciio . . ., . 278-4096  (Chefia . . . . 278-35483 !
Revisdo . .'. , 27857568  Oficinas . . . 278-0644 !

Venda avulsa
NUMERO DO DIA .., ... 4t vee cee nes oo NCr§ 0,20
NUMERO ATRASADO ... «.. vee ves oes ooy NCr§ 025
— 17— |
Assinaturas
DIARIO DA JUSTICA — DIARIO DO EXECUTIVO
DIARI1O DE INEDITORIAIS ' i

ANUAL 2.y cvr foe sos sae o1e see vee ses aa. NCr§ 30,00
SEMESTRAL +. vve ves vee see ses s2s 2es ooe NCr$ 15,00

Novas instrucées para a
Fiscalizacdo Financeira

¢ Tribunal de Contas do Estado,
no exercicio de suz  atribuigio
constitucional, expediu as Instrt-
¢des n. 3-69, que disciplinam, atra-
vés do sisterna de auditoria, a fis-
calizacdo financeira e orcamen.fi-
ria dos drgdos da Administracio
Direta. As referidas Instrucdes,
dque objetivam dar execucdo as
normas de fiscalizacdo, por via de
auditagem, estabelecidas na Lel
10.319, passario a vigir a partir de
15 de janeiro de 1870.

Q contrdle externo de fiscaliza-
¢do, promovido por meio de audito-
ria, constitui, na verdade, matéria
nova no Setor da Administracio

teve a Corte de Contas presente as
medidas  gue vém sendo tomadas
pela  administragio estadual no
sentido de reformular o seu sistema
de execucio da despesa, bem como
as relativas a implementacio do
contrdle interno gue lhe é comneti-
do pela Constituicio. Bste, o con-
trole interno, por dispesicao cons-
titucional, djeve oferecer o3 meios
indispensaveis a realizacio dague-
le, o externo, & cargo do Legisiati-
vo, com o auxilio do Tribunal de
Contas, Do entrosamento dos dois
sistemas de contrdle — exierno e

interno — € que se podera parlir

para uma fiscalizacdo da despesa -
piblica que desborda do carater
meramente. formal que imperava
anferiormente g0 advento da Cons-

publica, implicando, por isso mes-
mo, que S¢ promova uma verdadei-
ra teoria ja auditagem, no ambi-
to do Direite Financeiro, Algumas
coordenadas no novel sistema fo-

gathos aplicava-se o remédio, que
impedindo a rebrota e possibilitava
o tratamento de 300, a 400 arvores
por dia,

cipal e as inovagdes introduzidas
em seu texto. . .

Os trabalhos foram- encerrados
~as 18 horas pelo titular da Pasta

terditadas, aproximadamente 2 mi-
lhoes de mudas de citros e no ano
agricola 1969-70, estdo previstos 3
milhdes de mudas. DPa produciag

do TInterior, depuiado Chaves  Tada a campanha na regiio de paulisla, 20 milhdes de caixas se Tite
Amarante, -om s enirega de cerli~ Presidente DPrudente passou por distribuem pelos Estados da Gua- ram expostas pelo Presidente do tituicio de “967. O empenho, fanto
‘ficados aos res:ntes, trés fases distinias. A primeira, nabara (10 milhées}; Minas Ge- Tribunal de Contas, professor da Administracio como do Tribu-

A VIII Reuniiia Regional de Pre- que foi de frabaihos intensivos de rais (35 milhdes); Bahia (2 mi- Anhaia Metlo, em recente palestra _ ., 4. Contas, ¢ que Se inaugure o

proferida no Seminério sdbhre audi-
toria promovide pela Secretaria da
Fazenda. As Instrucdes, agora da-
das i publiicdade, aprovadas por
aquela Corte, procuram eristalizar,
de forma pratica, as novas direlri= .
Zes constitucionais. Ao elabora-las,

lhgesy; e Rio Grande do Sul (1,5
milhdes), sobrando 3 milhdes para
as outras unidades da Federacio.
Calcula-se gue ha atualmente em
nosso Estado 32 milhdes de plantas
citricag. ocupando uma area de 160
mil hectares, .

localizagdo e erradicagio dos poma-
res contaminades, desenvolveu-ze
desde 1957 até 1962, Na segunda
fase, de 1963 até 1968, reduziram-
se os trabalhos, dada a falia de
meios e liberacic de verbas fora
de época. Em 1968 fol dade novo

efetivo contréle dos gastos publi-
cos. As medidas tomadas pelo Exe-
cutivo ¢ as consubstanciadas nas
Instrucoes n. 3-62 abrem caminho
aquele desiderato.

feitos, Vercadinres e Funciondrios
Municipais fol mais uma promocao
da Secrets 1 de Interior. a2 qual se
inscreve no wozrama  gue  vem
sendo cumnrrde pelo Govérno
Abreu Sodel. o+ assisténeia técnica
205 Municinics de Sdo Paulo.

"~ ATOS LEGISL

. DECRETO-LEI N. 183, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1969 @ e

ATIVOS

h) 6 (seis) de Técnico de Administracio Chefe, Referéncia VIII;

i) 10 tdew) de Dentista Sanitarvista-Inspetor, Referéncia VIII:

i} 10 (dez) de Educador de Saude Pablica — Inspefor, Referéncia VIIT;
kY 10 (dez) de Enfermeiro de Satide Publica — Inspetor, Referén-

Dispée sdbre a criacio, transformacio e extincao de cargos no Quadre da

Secretaria da Saude .
ela VIII;

o] GOVERNADOR DO ESTADC DE SAO PAULO, no uso da abri- 1) 40 (quarental® de Médico-Inspetor, Referéncia VIIT;
.~ buicko que, por farga do Atc Complementar n., 47, de T de fevereire de 1959, m) 10 (dex) de Nulricionista-Inspetor, Referéncia VIII; :
lhe confere o § 1.0 do artigo 2°, do Atg Institucional n. 5, de 13 de dezembio n) 1 (um) de Assisiente Social — Encarrégado, Referéncia VI
de 1968, ' . : o) 1 (um) de Dentista-Encarregado, Referéncia VI; L
Decreta: foe . P 39 (trinta e nove) de Ercarregado de Setor 'I:écmco. Referéncia VI;
. R ) te P te, do Quadro da Se< . q) 9 (nove) de Enfermeiro-Encarregade, Referéncia 1_!1;
Artigo 1° — Ficam criados, na Parte Permanente, o r) (desesseis) de Médico-Encarregado, Referéneia VI;
cretaria da Salde. os seguinfes cargos: s) § {(seis) de Nutricionistw -Encarregado. Referéncia VI; -
I — Na Tabela I: _ t) 9 (nove) de Técnieo de Administragio — Envarregado, Referéns
a) 4 (quatro) de Coordenador, Referéncia XVI; cig VI - _
w) 129 {(cento e vinte ¢ nove) de Chefe de Sechio, Referéneia 1I; .

b 5 (cinco) de Diretor Técnico (Departamento — Nivel II), Re-

feréncia XIE‘, 15 (quinze) de Diretor Técnico (Divisde Nivel IT1), Referéncia XIl;
¢» 8 (oito) de Diretor Técnico (Divisao Nivel II), Referencia X1
e) § (cinco) de Diretor Técnico (Servico Nivel III, Referéncia X
f) 45 (quaremta e cinco) de Diretor Técnico (Servigo Nivel II, Re- ~

v) 1 (um} de Dactiloscopista-Encarregado, Referéncia «30»:

x) 6 (seis) de Encarregado de Seior, Releréncia «55s)

y) 114 (cento e quatorze) de Encarregado e Setor, Referéncia «b0as3

z) 115 (cento e auinze) de Encarregado de Turma, Referéncia «43»;

Artigo 2.0 — O provimento dos. cargos criados pelo artigo 1.0, obede-
cerd aos seguinies requisitos:

-1 — habilitacio profissional lecal. de nivel universitario, observadas

a tormacdo e experiéncia necessdrias as atividades da unidade s que o cargo se
deskina, na forma a Ser especificada em decrelo, para o3 de:
, aj) Coordenador;

b} Diretor Técnico, criados pelas alineas «bs, «0», «d», «e» £ efs do

- ferdncia 1X;
. 41 2 (dois) de Diretor de Bscola de Auxiliares de Enfermagem, Re-
feréncia Visi;
hy 1 ¢(um) de Orientador de Curses, Referencia “6@¢™;
i} 10 (dez) de Assistente de Direcan I11, Referencia XII;
. j) 16 {dezesseis) de Assistente de Direcdg II, Referéncia IX;
1) 15 (quinze) de Supervisor Técnice, Referéncia VIII;
‘ m) 4 (quatro) de Direfor (Departamento — Nivel I), Referéncia X;
n) 15 (quinze) de Diretor (Divisdo Nivel II). Referéncia VIII:
0) 33 (rinta e trés) de Diretor (Servico Nivel II), Referéncia VI; -
pr 5 (cinco) de Secretario II. Referencia “587; .
q) 15 (quinze) de Secretario I, Referencia *“507;
II — Na Tabela II:
ay 1 (um) de Bibliotecirio-Chefe. Referencia VIII:
b} 102 (cento e dois) de Chefe de Secdo Técnica, Referéncia VIII:
c} 1 (um) de Dentista Sanitarista-Chefe, Referéncia VIII; .
o dy 1 (um) de Enfenmeiro Chefe, Referéncia VIII;
. e) 3 (trés) de Estatistico Chefe, Heferéncia VI
1} 5 (cinco) de Farmacéutico-Chefe, Referéncia VIII;
g} 42 (quarenta ¢ dois) de Médico Chefe, Referéncia VIII;

incwso I;
: c) Assistenfe de direco criados pelas alineas «i» e ¢j» do inciso I;

d; Supervisor Técnico, criade pela alinea <«1», do inciso I:

e) Bibliotecario-Chefe. Chefe de Secio Técnica, Dentista Sanitarista-
Chefe. Enfermeiro-Chefe, Estatistico-Chefe, Farmacéutico-Chefe, Médico-Chefe,
Teécnico de Administracio Chefe, Dentista Sanitarista-Inspetor, Educador de Sag-
de Publica-Inspetor, Enfermeiro de Safde Puablica-Inspetor, Médico-Inspetor, Ku-~
tricionista-Inspetor, Assistente Social-Encarregado, Dentista-Encarregadoe, Encar-
Tegado de Setor Técnico, Enfermeiro-Encarregado, Meédico-Encarregado, Nutricio-
nista-Encarregado e Técnico de Administracio-Encarregado, criados pelas alineas
«a» a «t» do inciso II;

II — habilitacdo profissional legal,- de nivel médio, observadas a for-
macho e experiéncia necessarias as atividades da unidade a gque o eargo se des-
tina, na forma a ser especificada em decrveto, para 0s de Encarregado de Selor,
referéncia «55», criados na alinea «x» do inciso II. -- -~ - - -~




