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VII — formular planos e estudos visan-
do o desenvolvimento programado das sati-
vidades de sua Divisao:

VIII — encaminbar, menzalmente, a0
Diretor do H.S.P.E., relatérlo das ativida-

" des da Divisfio:
‘ IX - sugerir g concessao de bolsas de -

estudo, a participacio de medicos em con-
gressp & a realizacio de cursos a  serem
ministrados através da Divisio;

X — opinar nos processos ou expedien-
tes que tenham seguimento dg Divisao &
Diretoria de H. S, P. E.:

XJI — solicitar a0 Diretox do H. S, P. E.
a confecgio de impressos necessarins ao uso
da Dilvisao;

XII- — expedir ordens de servigo, clr-
culares, avisos de interésse da Divisio, des-
de que nap envolvam matéria de competén-
cia das demais unldades do IAMSPE;

XIII — autorizar acomodacdes especials
nas unidades sob sua jurisdicio:

XIV — convocar ¢ presidir reuniges pe-
riddicas com seus Assistentes e demats Che-
fes das unidades aque lhe sRo snbordinadas;

XV — solicitar ao Diretor do H. 8. P E.

8 transferéncia de pacientes internados em
slias unldades, pare hospitais gque mante-

.nham convénio com o IAMSPE:

XVI — sugerir ao Diretor do H. 5. P. E,
convénios, ou credenciamentos com insti-

~ tulgdes médicas especializadas;

XVII — encaminhar ag Diretor do
H. S, P, E., para sug aprovac¢éo, as normas
@ rotinas de servigo, a serem observadas pe-
las unidades que lhe sio subordinadas;
XVIII — propor ac Diretor do H. 8, P,
E g vinda de especislistas para a realiza-
¢fio de cursos e outras atividades afins;
XIX , — participar das reunites de
coordenacao dos rabaidhios das Divistes do
H. 85, P. E, & das veunides de Diretores do
JAMSPE; ‘
- XX -- presidir reunides mensais com o0s
Diretores dos Servigos da Divisdo:
— propor 80 Diretor do H. 8. p. B,

. XX1I
admissio de ‘pessoa]l necesshrio e dispensa

Ge servidor letado na Divisdo;
XXIr — controlar & frequénela dos Di-
retores dos Servigos que lhe sfo subordi-
- AXTH — autorlzar o remanejamento ou
transferénela de servidor lotado na Divisio
para outra unldade de sua jurisdigfio:
XXIV — propor ac Diretor do H. 8. P,
E. 0 remanejamento ou transferéncia de
cervidor lotedo ng Dlvisfo, para outra uni-

-dade do IAMSPE; °

. XXV - aprovar as escalas de férias do
pessoal lJotado na Divisdo;

XXVI — propor ao Divelor do H. S. P.
E o desesmpenho de servicos especiais ou
horérle extraordindrio, a ser cumprido por

“servidor lotado na Divisdo:

XXVII — examinar e opinar nos pedi-
dos de readaptacfic de servidor lotado na
Diyisao; ~
XXVIII — oplnar nos pedidos de afas-
tamento ou lcenga requerido por servidor
lotado na Divisso; '
XXIX — designar os Encarregados de
8etor. por indicacio do Diretor de Servico:
XXX — splicar peng disciplinar de
adverténcia. no iAmbito de sua competéncia:
XXXI — aplicar pena discipinar de
Buspensho, de acdrdo com estabelecido em
rtaria da Superintendéncia:
- XXXIT ~ sugerir a0 Diretor do H. S.

P, E. abertura de sindicincla:

XXXIIT -~ aboyar ou justificar, ou nio,
:g faltas de servidores lotados pa  Divia
o;
o é{m“ V - propor’ audrnixgtnr do H. S.
- K. alteracoes no quadro do pessoal da
Divisio;
; XXXV - praticar atos nfo previstos
neste artigo, desde que por expressa delegae
CAp de poderes do Diretor do H. 8. P B
“Artlgo 134 — A Diretoria da Divisiie de
Clinicas Especlalizadas contari com
{2) Asssitentes, de reconhecida capacidade
téenlco-administrativa, adquirlda apés cin-
€0 (3) anos de exercicio profissionsl.
Parégrafo tinico -~ Dentre o3 Assisten-.

- tes, devidamente habiiitados na forma da

legistacfic que regulamente suas profissdes,
figurarda um médico ¢ uwn profissional com
um dos segnintes cursos' de téenico de ad-
ministracio, administracAco de empresas. ad-
Ministracfio hospitalar, economista ou ba-
charel em cléncias contébeis.
. Artigo 135 — Os Assistentes serfio Indi-
tados pelo Diretor da Divisdo, com a apro-
vacho do Diretor do H 8, P. E.. e desie-
nados pelo Superintendente do YAMSPE,
Artigo 136 — Aos Ass'stentes da Dire-

torla da Divisio de Glinlees Especializadas

compele:
I — estudar e opinar nos expedientes e
processos que lhe forem distribuidos;

T — assessorar o Diretor nos assuntos
de sua combeténcia;

ITY — cumnrir e fazer cumprir o Regi-

imentn do TAMSPE:

IV — cohservar e fazer observar absohi-
to respcito & hierarouia funcional:

V — dar fiel cumprimentc As determi-
nacoes emanadas do dretor da Divisio:

VI — prestar informacdes as partes in-
teressadas do andamento de ovrocessos ou
expedientes; )

VII — comparecer &s reunldes para as
quals forem convocados:

VII — manter-se atuglizades com  Os
assuntos gerals da Autarquia:

IX — represemtar o Diretor. téda ir-
regularidade de que tenha conhecimento;

X — atuar. por deferminacio do Dire-
tor, nos assuntos Inerentes aos  Services,
Secdes ou Setores da Divisdo, por intermé-
dio de suas respeciivas Chefias.

Paragrafo Gnico — Ao Assistente nio
médico incumbird assuntos de ordem admi-
nisartiva, delegados pelo Diretor da DI~
visdo.

Artigo 137 — A Secretarla da Diretoria
da Divisio de Clinicas Fspeclalizadas cone
tara com escriturdrios. que resgonderio pe-
las seguintes atribuicdes, sob a orientacio ®
respontabilidade do Secretarlo(a):

I -~ receber, recistrar, distribuir, con-
trolar o andamento de processos, expedien-
tes e correspondéncia, mantendse o arquivo
atualizado;

I} — executar todos os servicos de me-
canografia;

III — observar o prazo de tramitacio
dos processos, expedlentes e documentos
que aguardam despachoa:

IV — prover o Servico com materials

{de escritério e responsabilizar-se pela sua

guarda:

V -~ prestar atendimento ao piblico e
alender as solicita¢les que envolvem maté-
ria de sua competencla. '

Artigo 138 — O Servigo de Cardiologla’

contara com:-

I — Diretoria de Servlico.
. II — Seciio de Diagnéstico e Terapdu-
tica. com:

a) Setor de Ambulatédrio,

b} Setor de Enfermarla.

IIT — Se¢dio de Complementacio de
Diagnédstico com:

a) Setor de Eletrocardlogratia ¢ Veto.
cardiozrafia;

b) Setor de HemodinAmica ¢ de Feno-
mecanocardiografia,

Artigo 139 — O Servico de Doencas do
Aparelho Resplratério contara com:

I — Diretorla de Servico; )

II — Secfio de Diagndstico e Terapciitle
ca com:

8) Selor de Ambulatério:

b) Setor de Enfermaria:
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Arligo 140 — O Servico 4z Neurologls
contard com: )
I — Diretoria de Servico:
Il — Seglio de Diagnédstico e Terapfile
tica com: '
a) Setor de Ambulatérios
b} Selor de Enfermaria.
IIT — Secidp de Eletrodizgnéstico com:*
a) Setor de Eletroencefalocrafia;
b) Setor de Eletromiografia e Reoens
falografia.
. Artigo 141 — O Servico de Psigulariz e
Psicologia Médica contari com:
1 — Diretoria de Servico:
I — Se¢ao de Psigquiatrin com:
a) Setor de Ambulatério:
b) 5S5etor de Enfermaria:
¢} Setor de Psiquiatda Infantit:
- d) Betor de Psicoterapia de Grupo o
Psicodrama. .
ITI — Secfio de Psicologla Méqdica.
Artigo 142 — O Servico de Gastroentee
rologia Clinica contarda com:
I — Diretoria de Servico;
II — Seclo de Diagndstico e Teraplus .
tlca com: . )
#) Setor de Ambulatdrlo:
b) Setor de Enfermaria.
. IIT — Seclo d¢ Complementacho Diagndsa.
ca. :
Arllge 143 — D Servico de Nelrologia y
contara com: .
I — Diretorla de Servico: - 3
II — Seclio de Diagnéstico ¢ Terapéutie 1
¢a com: .. - N
fa) Setor de Ambulatdrio: 2
b) Setor de Enfermaria, 7
IIT — Segho de Hemodinfimica e Didle 5
?
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ce Peritoneal,
Artigo 144 — O Servigco de Dermatoloe
gla contari com: _
I — Diretoria de Servico; :
II —~ Sz¢io de . .lagnéstleo e Terapbua
tlea com:
a) Setor de Ambulatdrio:
b) Setor de Enfermnaria;
¢) Setor de Laboratério.
Artigo 145 — O Servico de Endocring.
logla contard com: )
- I = Diretoria de Servico:
~ II ~= Beclo de Diagnéstico e Terapéu~ o
tica com: - .
- &) Betor de Ambulatério: 58
b} Sefor de Enfermaria -
Artigo 146 — O Servigo de Otorrinolarine
gologia contari dom: '

] — Diretoria de Servigo; ‘

Il — Secio de Diagndstico e Terapéutica
com: .
a) Setor e Otoneurologia;

b) Setor de Oncologia Cérvico Facial: °

¢) Selor de Enfermaria:

d) Setor de Ambulatério:

e) Setor de Fonoaudiologia,

Artigo 147 — O Bervico de Oftalmologia
contara com:

I — Diretoria de Eervi:io:

II — Segao de Diagnéstico e Terapeutiea
com:

a) Setor de Neturo-Oftalmologia e Glaye
coma; |

b) Eetor de Patologia Coémea:

¢) Setor de Patologia de Retina:

d) Setor de Ambulaiério;

e) Setor de Enfermaris.

IIT —— Secdo de Oftalmo-Pediatria come

8) Setor de Motricidade ocylar.

Artigo ‘148 — Og Diretores dos Servigos
da Divisio de Clinfcas Especializadas serdo, .
obrigatoriamente, médicos, habilitados na
forma da legisiacio que regulamenta sua ’
profissao, de reconhecida capacidade técnie
ca, adquirida apés cinco (5) anos de exerci-
cio profissional. :

Artlgo 149 — Os Diretores dos Servicos -
ds Divisido de Clinicag Especializadas, serio
admitidos pelo Superintendente do IAMSPE,
preferencialmente, escolhidos dentre os ele-
mentos que compbem o corpo  clinico do
H.S.P.E, -

Artigo 150 — Os Diretores de Servigos
da Divisig de Clinicas Especiallzadas, nas
5u85 ausencias e impedimentos, serao subse
tituidos por elementos de sua indicacho, de-
siguado pelo Diretor da Divisio.

Artigo 1561 — Aos Diretores dos Servicos
ds.t Divisio de Ciinicas Especializadas, c¢olma«
pete: :

I — cumprir e fazer cumprir 0 Regimens-
o do IAMSPE: '

IT — Observar e fazer observar absoluto
respeito 3 hierarquia;

, 11l — encaminhar em tempo habil a pre
visao de material e pessoal para ¢ exercicio
seguinte;

IV — requisitar material e Impressos ne-
cessarios agp bom funcionamento dos Servi-

Cos;

V — assumir integra]l responsabilidade
pela orientagiio técnica e adminisirativa as
unidades que lhe s&59 subordinadas:

VI — superviosionar o trabalho das unte
dades que lhe sip subordinadsas:

VII — promover o perfeito entrosamen-
EIO entre as unidades que lhe s8o subordina-

as: ‘

VIII — passar visitas meédicas diadrias em
enfermarias:

IX — supervisionar o ensino médico, a
pesquisa e a investigacado cientiiica, ofete-
cenndo sua contribulgeio pessoal;

X — encaminhar, mensalinente, ao Direw
ior da Divizao, relatorio gas atividades de
seu Servigo:

XI — propor a concessiio de bolsas  do
estudos, participagio de médicos em congres-
s0S € a realizagao de cursos de aperieicoa-
mento;

XII — opinar em todos 05 processos ou
expedientes que tenham segulmento do Sere
vico a Diretoria da Divisao;

XIII — expedir ordens de servico, cire
culares ¢ avisos, no ambitp de sua competens
cia;

XIV — convocar e presidir reunides cienw
tificas e técnicas com seus subordinados;

AV — pariicipar de reunioes mensais
com © Diretor da Divisdo ¢ de outras, quan- -y
do convocados:

XVI — inspecionar prontuirios médicoa,
objetivando aquilatar o padrio de atendie
mento:

XVII — solicitar ao Diretor da Divisao
transferencia de pacientes aos hospitnis de
convenios;
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