
ORI

VII FORMULAR PLANOS E ESTUDAS
VISAN

DO O DESENVOLVIMENTO PROGRAMADO DAS

ATIVIDADES DE SUA DIVISAO;

VIII ENCAMINHAR MENSALMENTE, AO

DIRETOR DO H.S.P.E., RELATORIO DAS
ATIVIDA• DES DA DIVISAO;

IX SUGERIR A CONCESSAO DE BOLSAS DE

ESTUDO, APART,CIPACAO DE MEDICOS EM

CONGRESSO E A REALIZACAO DE CURSOS A SERENI

MINISTRADOS ATRAVES DA DIIVISAO

X * OPINAR NOS PROCESSOS OU

EXPEDIENTES QUE TE.,•HAM SEGUIMENTO DA DIVISAO A

DIRETORIA DO L. S. P. E.;

XI SOLICITAR AO DETM DO H. 5. P. E.

A CONFECCAO DE IMPRESOS NECESSARIOS AO USO

DA DIVISAO•

XII EXPEDIR ORAES DE SERVICO,IR-

CULARES, AVISOS DE INTERESSE DA DIVIO

DESDE QUE .N* ENVOLVAM N•TERIA DE

COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADE• DO IAMSPE;
-*O

XIII AUTORIZAR ACOMODACOES EXPECTAIS

NAS UNIDADES SOB SUA JURISDICAO;

XIV CONVOCAR E PRECIDIR REUNIOES

PERIODICAS COM SEUS ASSITENTES E DEMAIS

CHEFES DAS UNIDADES AUE LHE SAO SUBORDINADA

SOLICITAR AO DIRETR DO H. S. P. E.

A TRANSFERENCIA DE PACIENTES INTERNADOS EM

SL]AS UNIDADE PAR•, HOSPITAIS QUE

MANTEIAM CONVENIO COM O IAMSPE;

XVI SUGERIR AO DIRETR DO H. S. P. E.

CONVENIOS OU CREDENCIAMENTOS COM

INSTITUICOES MEDICAS ESPECIALIZADAS;

XVII ENCAMINHAR AO DIRETOR DO

H. S. P. E. PARA SUA APROVACAO, AS NORMAS

E ROTINAS DI SERVICO, A SEREM OBSERVADAS

PELAS UNIDADES QUE LHE SAO SUBORDINADAS;

XV/II PROPOR" AC DIRETOR DO H. S. P.

E A VINDA DE ESPECIALISTAS I•ARA A

REALIZACAO DE CM'S• E OUTRAS ATIVIDADES AFINS;

XIX PARTICIPAR DDAS REUNIOES DE
*

COORDENACAO DOS TRABALHOS DAS DIVISES DO

H. S. P. E+ E DAS "EUNIOES DE DIRETORES DO

IAMSPE;

XX PRESIDIR REUNIOES MENSAIS COM OS

DETORES DOO SERVICOS DA DIVISAO;

XXI PROPOR AO DIRETOR DO H. S. P. E.,

ADMISSAO DE PESSOAL NECES,SARIO E DISPENSA

VIE SERVIDOR LOTADO NA DIVISAO;

XXTI CONTROLAR A FREQUENCIA DOS
DI-

REATORES DOS SERVICOS QUE LHE SAO

SUBORDINADOS;

XX'IH AUTORIZAR O REMANEJAMENTOS OU

TRANSFERENCIA DE GSSERVIDOR LOTADO NA DIVISAO

21 PARA OUTRA UNTADO DE SUA JURISDICAO;
XIV PROPOR AO DIRETOR DO H. S. P,

E. O REMANEJAMENTO OU TRANFERENCIA DE

SERVIDOR LOTADO NA DIVISAO, PARA OUTRA

UNIDADE DO IAMSPE;
**

XXV APROVAR AS ESCALAS DE FERIAS DO

PESOAL LOTADO NA DIVISAO;

XVI PROPOR AO DIRETR DDO H. 8. P.

E O DESEMPENHO DE SERVICOS ESPECIAIS OU

HORARIO EXTRAORDINARIO, A SER CUMPRIDO POR

"SERVIDOR LOTADO NA DIVISAO;

LXXVII EXAMINAR OPINAR

PEDI+ E NOS

DOS DE READAPTACAO DE SERVIDOR LOTADO NA

DISARO

XVIII OPIAR NOS PEDIDOS DEAFAS

TAMENTO OU LICENCA REQUERIDO POR SERVIDOR

LOTADO NA DIVISAO;

XIX DESIGNAR OS ENCARREGADOS DE

SETOR, POR INDICACAO DO DIRETOR DE SERVICO;

XXX APLICAR PER, DISCIPLINAR DE

ADVERTENCIA, NO AMBITO DE SUA COMPETENCIA;

XIXI APLICAR PENA DISCIPLINAR DE

SUSPENSAO, DE ACORDO COM ESTABELECIDO EM

PORTARA DA SUPENRINTENDENCIA

SEXTI SUGERIR AO DROTOR DO H. S.

P. E. ABERTURA DE SINDICANCIA

XIII ABAFAR OU JUSTIFICAR, OU NAO,

BA FALTAS DE SERVLDA LOTADO NA DIVI

SAO;

*V --R PROPORAO DIRETOR DO TI. S.

P. E. ALTERACOES NO QUADRO DO PESCAL DA

DIVISAO;

: XXXV "PRATICAR ATOS NAO PREVISTOS

NESTE ARTIGO, DEENDE QUE POR EXPRESSA

DELEGACAO DE PDERES DO DIRETOR DO H. 8. P. E.

ARTIGO 134 A DIRETORIA DA DIVISAO DE

CLINICAS ESPECIALIZADAS CONTARA COM DOIS

(2) ASSITENTES DE RECONHECIDA CAPACIDADE

TECNICO-ADMINISTRATIVA ADQUIRIDA APOS

CIGC (5) ANOO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

PARAGRAFO UNICO DENTRE OS

ASSISTENTES, DEVIDAMENTE HABILITADOS *NA FORMA DA

•LAC•OQUE REGULAMENTO SUAS PROFISSOES,

ARA UM MEDIOTE E UM PI•)FISMONAL COM

UM DOS SEGUINTES CURSOS: DE JUNIOE DE

ADMMINISTRACAO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS,

ADMIISTRACAO HOSPITALAR, ECONOMISTA OU

BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

ARTIGO
* 135OS ATIENTES SERAO

INDICIADOS PELO DIRETOR DA DIVISAO, COM A

APROVACAO DO DIRETOR DO H. 8. P. E.. E

ESIGNADOS *LO SUPERINTENDENTE DO IAMSPE

ARTIGO 136 AOS ASSISTENTES DA
DIRE--

TORA DA DIVISAO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS

COMPETE:

I ESTUDAR E OPINAR NOS EXPEDIENTES E

PROCE#SOS QUE LHE FOREM DISTRIBUIDOS;

II ASSOREAR O DIRETOR NOS ASSUNTOS

DE SUA COMPETENCIA;

O+ III CONGR E FAZER CUMPRIR

JULGALMENTO DO IAMSPE;

IV OBERVAR E FAZER OBSERVAR ABSOLU-

TO RESPECITO A SARAUJA FUNCIONAL;

V DAR FIEL CUMPGMENTE ASDETERMI-FLS

NACOES EMANADAS DO ?,IRETO• DA DIVISAO;

VI PRESTAR INFORMACES AS PARTES
IN-

TERESSADOS DO ANDAMENTO DE PROCESSOS OU

EXPEDIENTES;

VII COMPARECER AS REUNIOES
PARA AS

FLUAIS FOREM CONVECAO

VII MANTER-S ATUALIZADOS COM OS

ASSUNTOS GERAIS DA AUTARQUIA;

IX REPRESENTAR AO DIRETOR TODAIR-

REGILARIDADE DE QUE TENHA CONHECIMENTO;

X ATUAR, POR DETERMINACAO DODIRE--

TOR, NOS AUUTOS INERENTES AOO SERVICOS,

SECOES OU SETORE•S DA DIVISAO, POR

INTERMEDIO DE SUAS RESPECTIVAS CHEFIAS

*' PARAGRAFO UNICO AO ASSISTENTE NAO

MEDICO INCUMBIRA ASSUNTOS DE ORDEM

ADMINISTRTIVA DELEGADOS PELO DIRETOR DA

DIVISAO

ARTIGO 137 A SECRETARIA DA DIRETORIA

DA DIIVISAO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS

CONTARA COM ESCRITURADOS QUE RESPONDERAO

PELAS SEGUINTES ATRIBUICOES, SOB A ORIENTACAO E

I RECEBER, REGISTRAR, DISTRIBUIR,CONI-

ROLAR O ANDAMENTO DE PROCES.SOS,

EXPEDIENTES E CORRESPONDENCIA, MANTENDO O ARQUIVO

ATUALIZADO;

II EXECUTAR TODOS OS SERVICOS DE

MECANOGRAFIA;

* III OBERVAR O PRAZO DE TRAMTTACAO

DOS PROCESSOS, EXPEDIENTES E DOCUMENTOS

QUE AGUARDAM DESPACHOS;

IV PROVER O SERVICO COM MATERIAIS

DE ESCRITORIO E RESPONSABILIZAR-SE PELA SUA

GUARDAI

V PRETAR ATENDIMENTO AO PUBLICO E

ATENDER AS SOLICTACOES QUE ENVOLVEM

MATERIA DE SUA COMUETENOA.

ARTIGO 138 O SERVICO DE CARDIOLOGIA

ESTADODE PESSOAL DO

RUA FLORENCIO DE ABREU, 848

SECRETARIA 8.0 ANDAR ..... ,.............,
. .

DIRETORIA GERAL

GABINETE DO DIRETOR GERAL 77.O ANDAR- ......., ,
.....

ECRETARIA */-O ANDAR

DMSA DE PESSOAL

GABINETE DO DIETER 7.O ANDAR .

SECAO DE ESTUDOS 6.0 ANCILAR

.....-+.,-.-.-.......-,

SEE,AO DE CADASTRO '/.O ANDAR ...............I *. ..... ,

DIVISAO DE SELECAO E APROVEITAMENTO

CORDENADORIA DA ADMINISTRACAO DE PESSOAS

RESCIAO DOS- TELEFONES EXTERNOS

.,.•....**.....«

SEE DE PLANEJAMENTO DE PROVAS 8.O ANDAR .,.., I*27.4045

CURSOS DE APERFEICOAMENTO 2.O MADAR . ..* 227 *596

SE•ODE EXOM DE PROVAS 2.O ANDAR 227-2482
....S..:..

SERVICO

REVISTA PAULISTA0

RELA•TO 8.0 ANDAR .. 227-0578.......... ..... .*...... ..,
.

SERVICO DE ADMINISTRACAO

GABINETE DO DIRETOR 6.0 ANDAR 22*/-2063.... -

SECRETARIA 6* ANDAR ... ....-............- - ...... ., 227-2063

SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO 6.O ANDAR 22*/-2682
..........

SECAO DE PESSOAL 6.O ANDAR ....-. ....... ..... ..... 227-6796

SECAO DE EXPEDIENTE --6.0 ANDAR 227-8612
.......... .... ...

SECAO DE MATERIAL 9,0 ANDAR ....... ,.. .........: 22'/-1601
-

SECAO DE DE FINANCAS - 6.O ANDAR .. .............. 227-6796

DO PRI•DIO

II SECAO DE DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICA COM:

A) SETOR DE AMBULATORIO

B) SETOR DE EMFERMARIA.

III SECAO DE COMPLEMENTACAO DE

DIAGNOSTICO COM;

A) SETOR DE ELETROCARDIOGRAFIA E

VECTOCARDIOGRAFIA

B) SETOR DE HEMODINAMICA DE

FENOMECANOCARDIOGRAFTA. E

ARTIGO 139 O SERVICO DE DTAS DO

APARELHO RESPIRATORIO CONTARA

SERVICO; COM:
-I DIRETORIA DE

II SECAO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

CA COM:

A) SETOR DE AMBULATORIO:

ZELADOR 9.O ANDAR .............-... ...........

ESTADO DC SAO PAULO

22%8601

22*/-8601

22%2274

(227-2782

(227-2278

227-22*/8

227-6890

....

(227-1401

SECRETARIA 8.O ANDAR (227-1401
..........................

(227-0652

SOLA DOS PROCURADORE• *. O ANDAR ............. O ,. 227-140*

DIVISAO DE CONTAGEM DE TEMPO

GABINET DO DIRETOR 9.O ANDAR 227-2682

E

CIONAIS

ARTIGO 140 O SERVICO DE NEUROLOGICAS

CONTARA COM: *

I DIRETORIA DE SERVICO;

II SECAO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

TALCA COM: -

A* SETOR DE AMBULATORIO;

B) SETOR DE ENFERMARIA

III SECAO DE ELETRODOMESTICO

A) SETOR DE ELETROENCEFALOGRAFIA; COM'.

B) SETOR DE ELETROMIOGRAFIA
E

REOENFALOGRAFLA.

ARTIGO 141 O SERVICO DE PSIQUIARA O

PSCOLOGIA- MEDICA CONTARA COM:

1 DIRETORIA DE SERVICO;

II SECAO DE PSQUIATRIA CORA:

A) SETOR DE AMBULATORIO;

B) SETOR DE ENFERMARA

C) SETOR DE PSIQUIATRIA INFANTIL;

- DL SETER DE PSICOTERAPIA DE GRUPO E

PSICODRAMA

III SECAO DE PSICOLOGIA M/•LIEA.

ARTIGO 142 O SERVICO DE GASTROENTE«

ROLLA CLINICA CONTARA EOM:

1 DIRETORIA DE SERVICO;

II SECAO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

TICA COM:

B)A) SETORSETOR DE ENFERMARIAAMBULATORIO;DE

III SECAO DC COMPLEMENTACAO I)IAGNSS-,

TICA

ARTIGO 143D REVICO DE NEFROLOGI&

CONTARA COM:

1 DIRETORIA *E SERVICO;

II SECAO DE DIAGNOSTICO TERAPEUTI,E
-

CA COM:
-*

A) SETOR DE AMBULATORIO;

B) SOTOAR DE ENFERMANA

III •=CAO DE HEMODINAMICA DIAL
E

CECO PERITONEAL

ARTIGO 144 O SERVICO DE
ATOLOU

GLA CONTARA COM:

I DIRETORIA DE SERVICO;

II SECAO DE ..IAGNOSTLCO E

TERAPEUTICA COM:

SETOR DE AMBULATORIOA)

B) STOR DE ENFERMARIA

C) SETOR DE LABORATORIO,

ARTIGO 145 O SERVICO DE OCRACINO

LOGAL CONTARA CERN:

I DIRETORIA DE SERVICC;
-

II SECAO DE DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICA COM:

A) SETOR DE AMBULATORIO;

B) SETTER DE ENFERMARIA

ARTIGO 146 O SERVICO DE OTORRINOS

GOLOSITA CONTAA **OM: -

I DIRETORIA DE SERVICO;

II SECAO DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

COM:

A) SETOR DE OTONEUROLOGIA

B) SETOR DE ONCOLOGIA OUSERVICO FACIAL;

E) SETOR DE

ENFERMARIA STOR DE AMBULATORIO;

E) SETOR DE FONOAUDIOLOGA

ARTIGO 147 O SERVICO DE OFTALMOLOGIA

COM:CONTARA

I DIRETORIA DE SERVICO;

II --, SECAO DE DIAGNOSTICO TERAPEUTICA
E

COM:

A) STOR DE NEURO-OFTALMOLOGIA E

GLAUCOMA

B) SETOR DE PATTRICIA CORNEA;

C) SOTOAR DE PATTRICIA DE LICETINA

E)D) SETORSETOR DEDE ENFERMARIAAMBULATORIO

III SECAO DE OFTALMOMEDTARLA CLN

A) STOR DE MOTRICIDADE OOULAR.

ARTIGO '148 OS DIRETORES DOS SERVICOS

DA DIIVISAO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS

OBRIGATORIAMENTE, MEDICOS, HABIITADOSSERAO,NTT

FORMA DA LEGISLACAO QUE REGULAMENTA SUA

PROFISSAO, DE RECONHECIDA CPACIDADE TECNIO

CA, ADQUIRIDA APOS CINCO (5) ANOS DE

EXERCICIO PROFISSIONAL

DA DIVISAOARTIGO 149DE CLINICASOS DIRETORESESPECIALIZADAS,*OS SERVICOSSERUFO

ADMITIDOS PELO SUPERINTENDENTE DO ABPF

PREFERENCIALMENTE, ESCOLHIDOS DENTRE OS ELE..

MENTOS QUE COMPOEM O CORPO CLINEO DO

II.S.P.E,

ARTIGO 150 OS DIRIETORES DE SERVICO

DA DIVISAO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS
NAA

SUAS AUSENCIAS E IMPEDIMENTOS, SERAO

SUBSTITUIDOS POR ELEMENTOS DE SUA INDICACAO,

DESIGNADO PELO DIRETOR DA DIVISAO

ARTIGO 151 AOS DIRETORES DOS SERVICES

DA DIVISAO DE CLINICAS ESPECIALIZADAS,

PTE

COMI CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O

REGIMENT DO IAMSPE; -

II OBSERVAR E FAZER OBSERVAR ABSOLUTO

RESPEITO A HIERARQUIA;

III ENCAMINAR EM TEMPO HABIL A PRA.

VISAO DE MATERAL E PESSOAL PARA O EXERCICIO

SEGUINTE

IV REQUISITAR MATERIAL E IMPRESSOS

SERVI-COSCESARIO AO DOM FUNCIONAMENTO DOS

PETA ORIENTACAO TECNICADE ADMINISTRATIVAFESPONSABIIIDAAOAS

V ASSUMIR INTEGRAL

UNIDADES QUE LHE SA,O SUBORDINADAS;

VI SUPERVISIONAR O T•ABALHO DAS UNI.

DADES QUE LHE SAO SUBORDINADAS;

VII PROMOVER O PEERFEITO
ENTROSAMENTOAS QUE

TO ENTRE UNIDADES LHE ,SAO

SUBORDINADAS VISITAS MEDICAS DIARIASPASSAR EM
-

ENFERMARIAS;

IX SUPERVISIONAR ENSINO MEDICO,O A

PESQUISA E A. INVEESTIGACAO CIENTIFICA,

OFERECA CONTRIBUICAO PESSOAL;CENDO

X ENCAMINHAR, MENSAMENTE DIRE.AO

TOR DA DIVISAO, RELATORIO DAS ATIVIDADES DE

SEU SRVICO

XI PROPOR A CONCESSAO DE BOLSAS DE-

ESTUDOS, PARTICIPACAO DE MEDICOS EM

CONGRESSOS E A REALIZACAO DE CURSOS DE

APERFEICOAMENTO;

XII OPINAR EM TODOS OS PROCESSUS OU

EXPEDIENTES QUE TENHAM SEGUIMENTO DO SER.

VICO A DIRETORA DA DIVIAO

XIII EXPELIR ORDENA DE SERVICO,

CECULARES E AVISOS, NO AMBITO DE SUA COMPETEN

CIA;

XIV CONVOCAR E PRESIDIR REUNIOES CIEN«

TIFICA E TECNICAS COM SEUS SUBORDINADOS

XV PARTICIPAR DE REUNIOES MENSAL•

COM O DIRETOR DA DIVISAO E DE OUTRAS,

QUANDO CONVOCADOS;

XVI INSPECIONAR PRONTUARIOS MEDICOß

OBJETIVANDO AQUILATAR PADRAO DE ATENDIO

MENTO;

XVII SOLICITAR AO DIRETOR DA DIVISAOHOSPITALIS DE

TRANSFERENCIA DE PACIENTES AOS

CONVENIOS;


