
A MERENDA

ESTA SENDO

MELHORADA

COMNO ASSINADO ENTRE O

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO ESCOLAR, DA

SECRETARIA DA EDUCACAO, E A FACULDADE

DE ENGENHAIA DE ALIMENTOS E

AGICOLA DA UNIVERSIDADE DE CAMPINAS

(UNICAMP), A PARTIR DO SEGUNDO

SEMESTRE DE 1979, PERMITIU UMA BOA

MELHORIA NO PROGRAMA DE MERENDA

ESCOLAR, ATRAVES DA PECHO E

CONTROLE DOS ALIMENTOS A SEREM

AQUIDOS E DISTRIBUIDOS PELO DAFE ALEM

DESTE CONVENIO, OUTRA PREOCUPACAO DA

ATUAL A*O ESTADUAL QUANTO

AO PROGRAMA DA MERENDA ESCOLAR FOI

O AUMENTO SENSIVEL DE VERBAS E

INCENTIVO AO CONSUMO DE SOJA NAS SUAS

MAIS DIVERSAS FORMAS, TAIS COMO LEITE,

PROTEINA TEXTURIZADA E OUTROS

ENRIQUECIMENTO QUE A TECNOLOGIA MODERNA

COLOCA A DISPOSICAO DO CONSUMIDOR O

DAE JA ADQUIRIU NOVE MINIUSINAS PARA

BENEFICIAMENTO DA SOJA E MAIS 15 E-•TI.O

PROFISSIONAL,

UM CAMINHO

O ATUAL GOVERNO DO ESTADO TEM-SE

PREOCUPADO COM A VALORIZACAO DO

ENSINO PROFISSIONALIZANTE, DENTRO DE UMA

OPCAO POLITICA EDUCACIONAL QUE RESULTA,

EM PRINCIPIO, DA NECESSE DE SE DAR

CUMPRIMENTO EFETIVO AO QUE DISPOE A

LEI DE DIRETIRZES E BASES DA EDUCACAO

NACIONAL, POSSIBITANDO AO EDUCANDO

UM MEIO DE SE DESENVOLVER

POTENCIALMENTE E DE SE AUTO-REALIZACOES ESSA

POLITICA DO GOVERNO, SEM PREJUZO DE

ATENDER A DEMANDA NO ENSINO DE L2

E 2.* GRAUS, ENRIQUECE A FUNCAO

TRADICIONAL DA NOSSA ESCOLA A DE

FORMADORA DE GE* PERMITINDO AO

ADOLESCENTE UM CAMINHO, ATRAVES DE

INSTRUMENTOS DE ACAO, PARA SEU

AJUSTAMENTO SCIAL ASSIM, DESTACAM-SE COMO

METAS PRIORITARIAS ESTABELECIDAS PLA

ADMISTRACAO ESTADUAL A IMPLANTACAO

DA EDUCACAO COMPENSATORIA, A

IMPLEMENTACAO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

E A VALORIZACAO DO MSTERRA ESSAS

METAS EVERTAM O PREPAGA DE SE

DAR AO SISTEMA EDUCACIONAL PAULISTA

CONDICOES ADEQUADAS DE FUNCIONAMENTO,

DE TAL MODO QUE A ESCOLA SE APROXIME

DA REALIDADE DE SEUS ALUNOS E DE SUA

COMUNIDADE, VIVENCIANDO E PROCURANDO

COLABORAR NA SOLUCAO DE SEUS

PROBLEMAS ATRAVES DE FORMAS MAIS OBJETIVAS
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A POLITICA

DE PESSOAL

EDUCACAO

NA

ATO ASSINADO NO INICIO DO ANO PELO

GOVERNADOR PAULO SALIM MALUF,

CRIANDO 35.367 NOVOS CARGOS 13.942 DE

PROFESSOR I, 21.196 DE PROFESSOR III E

229 DE DIRETOR DE ESCOLA, CONSDOU

URA DAS PRINCIPAIS METAS DA

SECRETARIA DA EDUCACAO NA AREA DE POLITICA

DE PESSOAL NO TRIENIO 77/79. AS NOVAS

DIRETRIZES DA POLITICA SALARIAL

POSSIBILITARAM QUE FOST AVALIADOS E

DIMENSIONADOS OS DESEMPENHOS DE 1*.9.892,

FUNCIONARIO E SERVIDORES OS CONCEITOS

AVALIATORIOS SERAO CONVERTIDOS E.,N

PONTOS QUE IMPLICARAO, PARA O *.M,IDOR,

NA SUA PROMOCAO P3RA NIVEL

RETRIBUITORIO MAIS ELEVADO NA CLASSE A QUE

PERTENCE INCLUSIVE, ESSES RESULTADOS

TRADUZEM-SE NA RETRIBUICAO SALARIAL

MENSAL DE 76 MIL FUNCIONARIOS E

SERVIDORES ALEMM DISSO, A INSTITUICAO DA

PROMOCAO DE FUNCIONARIOS, DEFINIDA

COM A PASSAGEM DE UM G.RU PARA

OUTRO DENTRO DA MESMA REFERENCIA

NUMERICA, PERMITIU BENEFICIOS A 40.818

FUNCIONARIOS DO QUADRO DO NIERIO

E A LNAS 6.A.7L DO QUADRO DE

SERV•.DORES. TAMBEM SE CONSTITUIU GRUPO

CIE TRABALHO PARA FIXAR UMMA POLITICA

DE APROVEITAMENTO D* CELETISTAS
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MENSAGEM

UMA POLITICA HOSSOTA DE FORTE

LECIMENTO DO MAGISTERIO WAO SE

PODE TRADUZIR NUM SO ASPECTO NEM

SE VINCULAR A SOLUCOES SSTWRIAIS.

DE UM LADO, O ATENDIMENTO AM

REIVINDICACOES SALARIAIS DA TOBAR

CLASSE, BEM CORO A CONCESSIO DE

OUTROS BENEFICIOS QUE MELHOREM

CONDICOES DE TRABABTO, DEVEMSUAS

SER, E SAO, PREOCUPACAO CONSTANTE

DE TODOS NOS NESSE SENTIDO, NO

ENTANTO, CONFORTAMOS SABER QUE,

ALEM DAS MEDIDAS JA POSTAS EM

PRATICA, AO LONGO DESTA

ADMINISTRACAO, CONTO TERM REITERADO SUA

EXCELENCIA O GOVERNADOR PAULE

MALUF, SERAO ATENDIDAS AS JTAS

REIVINDICACOES DOS PROFESSORES,

DANDO-SE-LHES A JUSTICA QUE

MERECEM

POR OUTRO LADO, E IMPERIOSO

ASSEGURAR AOS PROFESSORES A

INPRESCINDIVEL TRANQUILIDADE

FUNCIONAL E A INSTRUMENTACAO

QUADA PA RA APERFEICOAMENTO O

ATUALIZACAO DE CONHECIMENTOS, A

FIM DE QUE POSSAM REA•R COM

EXITO A GRANDE TAREFA QUE •HE.S

CUMPRE VTA PARA O NOSSO

PAIS DE PREPARAR AS NORAIA
-

GERACOES

A RECENTE CRIACAO DE 35.S67

CARGOS NO QUADRO DO MAGISTERIO

PROVIMENTO EFETIVO - CUJA

CONSEQUENCIA IMEDIATA FOI A

CONPARA

VOCACAO DE PROFESSORES 1 54

CONCURSADOS E A REALIZ•AO DO

CONCURSO PARA PROFESSOR III -

CONSTITUI IMPORTANTE FATO-T DE DIG,

VIFORMACAO DO MESTRE Q*, LIVRE DE

UMA SITUACAO DE INSEGURANCA E

INDEFINICAO HA DE SENTIR-SE

REALI:ADO NO EXERCICIO DO CARGO QUE

CONQUISTOU POR CONCURSO DE

PRORAI E TITULOS

ESTAS CONSIDERACOES EMM A

PROPOSITO DESTA PUBLICACAO

DIVULGANDO ARTIGOS,

COMUNICADOS, PROGRAMAS ORIENTACAO PARA

A.S AUTORIDADES E PARA OS

PROFESSANDORESULTARES EVENTOS,

DOS DC PESQUISAS D*E NOVAS

DEPERECIA EDUCACIONAIS, ELA VAI

ERAR AT N•AIS LONGINQUA UNIDADE

«.«'OLAR. COM A NOSSA MENSAGEM

(LE OTIMISMO OS RESULTADOS DO

TRABALL, O DE CADA DIA.

DEVERA, POR ISSO MEMMO, SER O

ORGAO POR EXCELENCIA DO

PROFESSORADO PARA O QUAL, DESEJAMOS

SCRA N•AIS *TM INCENTIVO QSTC

CERTAMENTE, CONTRIBUIRA PARA A

ELHOR TOTLIDADE DO ENSINO EM

SOLAS E TODRES
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