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A merenda
estd sendo
melhorada

Conveénio assinado entre o Departia-
mento de Assistéencia sao Escolar, da
Secretaria da Educacao. e a Faculdade
de Engenharia de Allimentos e Agri-
cola da Universidade de Campinas
(UNICAMP), a partir do segundo
semestre de 1979, permitiu uma boa
melhoria no Programa de Merenda
Escolar, através da especificaciao e
controle dos alimentos a serem adqul-
ridos e distribuidos pelo DAE. Além
deste convénio, outra preocupacac da
atusl Administracio Estadual guanto
a0 Progcrama da Merenda KEscolar fol
o aumento sensivel de verbas e incen-
tivo ao consuny de S0)a nas suas
mais diversas formas, tais como leite,
proteina texturizada e outros enrigue-
ciimentos que a tecnologia moderna
coloca a disposicao do consumidor. O
DAE ja adquiriu nove miniusinas para
beneficiamento da soja € mals 15 estén
em processo de compra, rPag. 3

No ensino
profissional,
um caminho

O atual Governo do Estado tem-se
preocupado com a valorizacao do en-
sino profissionalizante, dentro de uma
opcao politica educacional gue resulta,
em principio, da necessidade de se 4ar
cumprimento efetivo 80 que dispOe a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacaoc
Nacional, possibilitando ao educando
um meio de se desenvolver potencial-
menie e de se aulo-realizar. Essa
politica do Governo, sem prejuizo de
atender & demanda no ensino de 1.°
e 2.° graus, enriguece a funcfao tradi-
cional da nossag escola — a de forma-
dora de geracdes — permitindo 20
adolescente um caminho, atravées de
instrumentos de acao, para seu ajusta-
mento sorial. Assim, destacgam-se como
metas prioritarias estabelecidas pela
administracao estadual a implantacao
da educacio compensatoria, a imple-
mentacaoc do ensino profissionalizante
e a valorizacio do magistério. FEssas
metas evidenciam o propdsito de se
dar ao sis(tema educacional paulisia
condicoes adequadas de funcionamento,
de tal modo que a escola se aproxime
da realidade de seus alunos e de sva
comunidade, vivenciando e procurando
colaborar na solucao de seus pronle-
nas. atraveés de formas mais obietivas
e eficientes, Pag. 6

A politica
de pessoal
na Educacao

Ato assinado no inicio do ano pelo
Governador Paulo Salim Maluf, crian-
do 35.367 novos cargos — 13.942 de
professor I, 21.196 de professor 11I e
229 de diretor de escola, consolidou
unia das principais metas da Secre-
taria da Educaczo na area de politica
de pessoal no triénio 77/79. As novas
diretrizes da politica salarial possibili-
taram que fossem avaliados e dimen-
sionados os desempenhos de 1'9.832,
funcionarios e servidores. Os conceitos
avaliatorios serao convertidcs em pon-
tos que mmplicaiag, para o servidor,
na suz2 promoczo para nivel retribul-
torio mais elevado na classe a que
pertence. Inclusive, esses resuitados
traduzem-se na retribulcio salarial
mensal de 76 mil funcionarios e servi-
dores. Aléem disso, a instituicdo da
Promocao de Funcionarios, definida
com A passagem de um grasu para
outro deniro da mesma referenc:a
numerica, permitiu beneficios a 40.813
funcionarios do Guadro do Mazisierio
e 2 mais £.471 do Quadro de Servido-
res. Tambem se constifuin Gruno
e Trabalho para fixar uma peillira
de aproveitamenio dos “celetistas”.
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Mensagem

Uma politica homesta de forta-
lecimento do Magisténo Rrao se
pode traduzir num sé aspecto nem
ge vincular a solucoes gsetonats.

De um lado, o atendimento ds
reivindicacoes salariais da mnobre
clasgse, bem como a concessao da
outros beneficios que melhorem
saas condicoes de trabalho, devem
ser, ¢ sao, preocupacao constante
de todos wos. Nesse sentido, no
entanto, conforta-nos sadber que,
alen das medidas }d postas em
pratica, ao longo desta Adminis-
tracdo, como tem reiterado Sua
Frcelencia o Governador Paule
Maluf, serdo atendidas as justas
reivindicacoes dos  professores,
fazendo-se-lhee a jJustica que
merecem.

Por outro lado, e imperioso
asgegurar Go8  professores a
imprescindivel tranqurlidade fun-
cional e a instrumentagao ade-
guada para aperfeicoamento e
atualizacdo de conhecimentos, a
fim de que possam reghzar com
éxito a grande tarcfa que lhes
cumpre — vital para o mnosso
Pais — de preparar a8 mnovas
geragoes.

A recente c¢riacdo de 355.367
cargos no Quadro do Magistérmo,
para provimento efettve — cwia
congeqiiéncia imediata foi a con-
vocacao de professoves I ja
concursados e a realizacao do
concurso para professor Il —
conzlitut tmportante fator de dig-
nificacao do mestre que, livre de
uma situagdo de inseguranca e
irdefinicao, ha de sentir-se rea-
[tzado no exercicio do cargo qQue
conguisiou por concursoe de pro-
vax e titulos.

Estas consideragoes vém a
propesito desta publicagdo.

Divulgando artigos, comuntca-
dos, programas, oricrntacdo para
os autoridades e para os profes-
rorex. noticiando eventos, resulta-
dos de¢  pesgriras ¢ de mnovasr
experiéncias educacionais, ela vai
levar ¢ mais longinqua wunidade
vscolar., com @ nosra mensagem
de otinusweo, o8 7resultados do
trabalbho de cuda dia.

Devera, por itsse meamo, ser o
érgdao por exceléncia do Pprofea-
goradeo, para o qual, delcjamos.
Rere prre uwm ineentive  que
cerfamente contribuird para a
melhor qealidade do e¢nsino em
nossas esrolns, gue € o gque todon
desejnnios.
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Scerctirio da Educacao




