2 - D.O.E.; Poder Executivo, Segao |, Sdo Paulo, 111 {51), sdbado, 17 de margo de 2001 - Suplemento

DESCRICAO DAS AREAS E CURSOS OFERECIDOS : -

. AREA DE ARTES

Ator * 201

Objetivo: habilitar para o exercicio da ocupacao
de ator técnico, desenvolvendo competéncias
profissionais gerais e para obtengao de registro
em orgao competente.

Areas de atuagado: teatro, cinema, televisao,
empresas de video.

Il. AREA DE DESIGN

Design de interior « 601

Objetivo: planejar, criar e executar projetos de
design de interiores residenciais e de espagos
comerciais, de uso publico e privado.

“Areas de atuagao: trabalho autonomo, escrito-
rios de arquitetura/decoracao, através de
equipes multiprofissionais {arquitetos, enge-
nheiros, paisagistas).

Paisagismo * 101

Objetivo: desenvolver projetos paisagisticos de
pequeno porte; coordenar a compatibilizagao
dos projetos técnicos complementares; geren-
ciar equipes de trabalho e a execugao paisagis-
tica; dar assisténcia a escritorios especializados
em projetos e execugao paisagistica.

Areas de atuacao: trabalho auténomo, escrito-
rios de arguitetura/decoragao, através de
equipes multiprofissionais {arquitetos, enge-
nheiros, paisagistas).

Vitrinista * 603

Objetivo: expor e organizar produtos, adequar €
direcionar o material promocional nos pontos de
venda; elaborar e executar projetos de vitrine de
acordo com 0s objetivos da loja e do consumidor.
Areas de atuagao: trabalho autdnomo, shopping
centers, lojas, supermercados, feiras, eventos.

Hl. AREA DE GESTAO DE NEGOCIOS

Assistente em Gestao Empresarial * 801
Objetivo: desenvolver competéncias para a reali-
zagao das atividades das areas da empresa: mar-
keting, producg3o, finangas, recursos humanos e
logistica, fundamentando-se nos principios da
Administracao: planejar, organizar, controlar e
dirigir.

Area de atuagio: empresas privadas de qualquer .

porte ou ramo de atuagao.

Biblioteconomia * 8§02

Objetivo: desenvolver as competéncias profissio-
nais relativas a processamento técnico do acervo,
atendimento aos usuarios, acompanhamento de
processos administrativos e organizagdo do espa-
¢0 da biblioteca.

Area de atuagdo: bibliotecas ou centros de docu-
mentacao e informagao de escolas, empresas, ins-
tituicdes publicas e privadas, comunidades e
outros.

Contabilidade » 803

Objetivo: desenvolver aptiddo em analisar, com-
preender e processar informacgdes contabeis, fun-
damentando-se em principios, normas e regras da
contabilidade.

Area de atuacao: empresas privadas de qualquer
porte ou ramo de atuagao.

Gestéo em Servigco de Satide * 804

Objetivo: desempenhar fungdes administrativas
de nivel medio em empresas prestadoras de servi-
¢os de saude.

Areas de atuagao: hospitais publicos e privados, cli-
nicas, unidades basicas de satde, seguradoras, etc.

Gestdo Empresarial » 805

Objetivo: compreender a importancia da adogéo
de uma visdo sistémica da organizacao, dando
énfase & area econdmico-financeira, sabendo tra-
balhar em equipe, administrar ¢ tempo e apresen-
tar-se em publico.

Area de atuagio: empresas publicas ou privadas
de qualquer porte ou ramo de atuagao.
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Gerenciamento de Vendas no Varejo
(Gerente de Loja} * 301

Objetivo: planejar, executar, controlar e avaliar as
agoes de vendas no varejo, podendo coordenar,
orientar e motivar equipes de trabalho para a
busca de melhores resultados qualitativos e quan-
titativos em vendas.

Area de atuacao: estabelecimentos comerciais.

Marketing * 302

Objetivo: planejar, desenvoiver, identificar e acom- -

panhar atividades, através de agdes inventivas e
criativas para colocagao de produtos e servigos no

_ mercado.

Areas de atuagdo: empresas de pesquisa de mer-
cado, agéncias de publicidade, propaganda e mar-
keting € estabelecimentos comerciais.

Secretariado * 806

Objetivo: atuar no assessoramento de setores e
pessoas, gerindo o fluxo de informagodes nas ativi-
dades pertinentes & sua area de trabalho.

Area de atuagao: empresas privadas de qualquer
porte ou ramo de atuagéo.

- Vendador » 303 _
Objetivo: desenvolver e aplicar as técnicas de ven-

das, sendo capaz de coordenar e avaliar as ativi-
dades do ciclo de vendas, efetuar analise de indi-
cadores de desempenho e propor alternativas de
melhorias a0 processo de, vendas na busca de
melhores resultados.

Area de atuagao: estabelecimentos comerciais.

IV. AREA DE HOTELARIA,
TURISMO E LAZER

Animador Sociocultural * 1201

Objetivo: diagnosticar, programar, coordenar,
executar e avaliar atividades socioculturais, esti-
mulando iniciativas e a participagao de grupos e
comunidades em dire¢gao a melhoria da qualidade
de vida.

Areas de atuacio: hotéis, pousadas, coldnias de
férias, acampamentos, parques urbanos, espacos
comunitarios ¢ culturais.

Auxiliar Agente de Viagens ¢ 2001

Objetivo: emitir documentacdo, criar e propor
novos produtos, elaborar e comercializar roteiros
de viagens.

Area de atuagao: agéncias de viagens.

Obs.: 1dade minima para inscrigdo - 18 anos
{exigéncia da Embratur),

Guia de Turismo Nacional s Regional * 2002
Objetivo: prestar informagdes e acompanhar grupos
de turistas em suas viagens pelo Estado de Séo
Paulo, Brasil e América do Sul, relacionando-se
com diferentes tipos de clientela.

Area de atuagao: agéncias de viagens.

Obs.: idade minima para inscrigao - 21 anos
completos, ou emancipado

{exigéncia da Embratur). \

Hotelaria * 2004

Objetivo: planejar, eéxecutar e avaliar o processo de
produgdo dos servigos de alimentos e bebidas e
de hospedagem, visando qualidade total.

Area de atuagdo: empresas hoteleiras.

Lazer e Recreagao *» 1202

Objetivo: compreender as caracteristicas, necessi-
dades e potencialidades de grupos e comunidades
para organizar, propor, executar e avaliar progra-
mas e projetos de lazer, recreagao e cultura.
Areas de atuacdo: hotéis, pousadas, coldnias de
férias, acampamentos, parques urbanos.

Monitor de Lazer e Recreagdo ¢ 1203
Objetivo: sera competente para animar grupos de
diferentes segmentos sociais e faixas etarias, atra-
ves de atividades recreativas. '
Areas de atuagdo: hotéis, pousadas, colénias de
férias, acampamentos, parques urbanos, em ativi-
dades fisico-desportivas.

Turismo + 2005

Objetivo: atuar como guia de turismo nos dmbitos
regional e nacional, como agente de viagens, ope-
racionalizando, desenvolvendo e administrando as
atividades de uma agancia de turismo.

Area de atuagéo: agéncias de turismo.

Obs.: idade minima para inscrigao - 18 anos
{exigéncia da Embratur).

V. AREA DE INFORMATICA

Editoragdo Eletronica e Web Design » 1101
Objetivo: qualificar o participante para criagao de
ilustragdes e tratamento de imagens para impres-

sa0 comercial muiltimidia e desenvolvimento de
Web Sites,

Areas de atuagdo: empresas depublicidade, prupa--

ganda, marketing ou empresas que atuam no seg-
mento de [nternet,

Operacéio e Manutencio de

Computadores » 1105

Objetivo: qualificar o participante para operar e dar
manutengao a computadores e dar suporte a redes
workgroups., j

Area de atuagdo: empresas que operam como inte-
gradoras de solugdo de hardware (montagem e
manuteng¢ao de computadores).

Programacgédo de Computadores » 1107
Objetivo: qualificar o participante para desenvol-
ver-programas utilizando recursos de uma lingua-
gem de programagao.

Area de atuagdo: empresas gue operam ¢omo inte-
gradoras e desenvolvedoras de sistemas.

Suporte a Redes de Computadores * 1108
Objetivo: qualificar o participante para implemen-
tar € dar manutengao em redes de computadores.
Area de atuagdo: empresas que operam como
provedoras de infra-estrutura de redes fisicas e
[6gicas.

Web Design e Web Daveloper » 1109
Objetivo: qualificar o participante para criagao e
desenvolvimento de aplicagcbes baseadas na tec-
nologia Web.

Area de atuacdo: empresas que atuam no seg-
mento de Internet, ou empresas que possuem
solugbes baseadas na WEB.

Vi. AREA DE MEIO AMBIENTE

Anilise Ambiantal « 301

Obletivo: desenvolver competéncias profissionais
gerais a drea e especificas, inerentes a andlise
ambiental, que permitam realizar diagnosticos,
avaliando causas e efeitos dos impactos ambien-
tais, em escala local e global, na saude, na econo-
mia e no ambiente como um todo.

Area de atuagdo: dreas de meio ambiente nas esfe-
ras pUblica, privada e ndo governamental.

Vii. AREA DE MODA

Estilismo de Moda * 9501

Objetive: qualificar para desenhar, criar, desenvol-
ver, acompanhar a execucdo de pecas-piloto e coor-
denar o desenvolvimento de colegbes e de produ-
tos, estabelecendo contato com fornecedores.
Areas de atuacdo: autbnomo, empresas de con-
fecpdes.

Obs.: sera oferecido somente nas Unidades SENAC.

Estitismo e Coordenacdo de Moda » 9302
Objetivo: aplicar diversos elementos da composi-

¢ao da imagem pessoal, estabelecendo sua rela-

¢aon ¢com aspectos socioculturais, antropologicos,
politicos e econdmicos das sociedades, visando a
comercializagao do produto.

Areas de atuagao: autdnomo, empresas do ramo
de confecgdo, ter seu préprio atelier,

Modelagem de Vestudrio » 903

Objetivo: interpretar desenhos e fichas técnicas,
planificar modelos tragando moldes, utilizar teci-
dos e aviamentos, adequando-os as técnicas de
modelagem, -

Areas de atuac¢ao: autdnomo, empresas do ramo
de confecgao, ter seu proprio atelier.

Vodelagem de Vestuario Feminino em
Tecido Plano, Matha e Elastano ¢ 906
Objetivo: qualificar para interpretar desenhos e
fichas tecnicas, planificar modelos tragando e exe-
cutando moldes, reconhecendo as variantes do
tecido e aviamentos, adequando-os as técnicas de
modelagem. .
Areas de atuagdo: autbnomo, empresas

do ramo de confecgio.

Obs.. sera oferecido somente nas Unidades SENAC

Vill. AREA DE PUBLICIDADE

Atendimento e Planejamento Publicitirio » 201
Objetivo: qualificar o participante para atendimen-
to e planejamento de comunicagao, seguros e efi-
cientes, partindo da intérpretacdo das necessida-
des do cliente.

Areas de atuagdo: agéncias de publicidade, comu-
nica¢ao, marketing, promogéo.

Criagdo e Produgiio Publicitaria » 402
Objetivo: qualificar o participante para identificar e
aplicar técnicas para concepgao de repentorio cria-
ivo em criagao ¢ produgao publicitaria.

Areas de atuacao: agéncias de publicidade, comu-
nicagao, marketing, promogao.

Publicidade * 403

Objetivo: capacitar o participante a desenvolver
suas atividades em diferentes segmentos, ou sgja,
atendimento, ptanejamento, pesquisa, criagao.
Area de atuagao: como autdnomo, agéncias de
publicidade, comunicacio, marketing, promogao.

IX. AREA DE SAUDE

Atendente de Consultério Dentério * 1701
Objetivo: auxiliar em fungbes administrativase de
apoio a0 cirurgiao-dentista, antes, durante e ap0ds
os procedimentos clinicos.

Areas de atuacio: consultdrios, clinicas particula-
res e equipes de salde bucal do setor puablico.

Estética Facial « 1703

Objetivo: desenvolver as competéncias requeridas
pelo mercado, visando a protegao e recuperagao
da pele da face, através de técnicas de fimpeza de
pele, tratamento de acne, prevengao de envelheci-
mento, hidratagio e nutrigdo da pele, entre outras.
Areas de atuagdo: clinicas de estética e médicas,
SPA's e saldes de beleza.

Obs.: sera oferecido somente nas Unidades SENAC.

X. AREA DE TELEFONIA/COMUNICACAO

Sistemas de Telefonia * 1801

Objetivo: qualificar o participante para implemen-
tar tecnologias e atuar no suporte técnico de siste-
mas de telefonia analogico/digitat, fixa e movel,
sistemas de comutagdo, modulagio e técnicas de
medigao e tarifagéo.

Areas de atuacio: empresas que operam no setor
de telefonia e comunicagao de dados.

Obs.: sera oferecido apenas nas Unidades do SENAC.

Teleprocessamento ¢ Redes de

Servigos Integrados « 1802

Objetivo: qualificar o participante para dar suporte
a area de telematica; instalagdo, manutencao ¢
controle de qualidade de equipamentos; suporte
area de teleprocessamento e a redes de servigos
integrados.

Areas de atuagao: empresas que atuam no setor
de teleprocessamento, telematica ou empresas
especializadas em redes de servigos integrados.
Obs.: sera oferecido apenas nas Unidades do SENAC.

X). GERAL -

Programa de Educag¢ao para o Trabalho « 9900
Objetivo: desenvolver as competéncias para o
mercado de trabalho e o exercicio profissional
com autonomia, trabalhar referéncias éticas que
contribuam para a modificagao na cultura do tra-
balho e das relagbes sociais, influenciando os
padries de desempenho profissional e de cidada-
nia esperados de uma sociedade que busca vida
individual e coletiva de melhor qualidade.

Areas de atuacao: empresas publicas, privadas e
ONG's de qualquer porte ou ramo de atfagio,
principalmente na area-de atendimento.
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