
4.

VI APRESENTAR RELATORIO •NE••SALDAS-

ATIVIDADES DO SEU SERVICO;

VII ENCAIXILHAR AS DE,••AISUNIDADES-

DO IAIMSPE AS PUBLICACOES QUE POSSAM

INTERESSAR, EA SUPERINTEDENCIA TODAS AS

DE TELESSE DA ATUARQUIA

LII FORNECER ELEMENTOS TODOS* PARA

OS GENEROS DE INFORMACOES QUE RESULTEI ER,*

NOTICIAS SEGUINDO RIGOROSAMENTE AS

DETERMINACOES DA POLITICA ADMINISTRATIVA TRACADA

PELA SUPENRINTENDENCIA

IX RESPONSABILIZAR-SE PELA EDITORA

DO BOLETIM INFORMATIVO DO IAMSPE

CRITERIO DO SUPRINTENDENTE POR QUALQUER

OUTRA PUBLICACAO SIMILAR QUE VENHA A
OCOR4

X ESTABELECER PROGRAMACAO DE
PALES

TRAS, ENTREVISTAS E CURSOS, DESTINADOS AO

NECESSARIO TREINAMENTO COM OS PACIENTES O

SEUS FAMILIARES E NO GERAL, COM O PUBLICO;

XI - PREPARAR COM .ANTECEDENCL,,,

CON•EMOL-ACOES. REUNIOES SOLENIDADES E

SUPERVISIONAR SE•TS SUBORDINADOS, QUANDO DE SUAS

EFETIVAS REALIZES

XII - PRESTAR CONTAS, A QUEM DE

DIREITO DAS IMPORTANCIAS ARRECADADAS EM

CURSOS •MLESTRAS. E OUTRAS ANUIDADES AFINS

SUJEITAS AO PAGA•NENTO DE TAXAS DE

INSCRICAO BEM COMO, PELA VENDA DE APOSTILAS E

PUBLICAAOS

**I ENCAMINAR AS RECLAMACOES-

TRANSCRITAS AO CHEFE DO GABINETE;

XIV COMPARECER QUANDO NECESSARO
-

AS REUNIOES DE DIRETORES DO IAMSPE PARA

TRANMITIR AS EXPERIENCIAS COLHIDAS ATRAVE•S

DO SERVICO QUE CHEFIA OBJETIVANDO

ESCLARECER A MANEIRA DE EVITAR ECENTUAIS QUEIXAS

ONTRA O IAMSPE;

XV - SOLICITAR ADMI•SAO DE PESSOAL E

DISPENSA DE SERVIDOR LOTADO NO SERVICO;

XVI OPINAR NOS PEDIDOS DE ABONO OTL
-

JUSTIFICATIVA DE FALTAS, ,ICENCAS OU

AFASTAMENTO, DE SERVIDOR LOTADO NO SERVICO;

XVII PROPOR AO CHEFE DO GABINETE,-

O DESEMPERRO DE SE•VICOS ENSECAIS OU H*

RARIO EXTRORDINARIO A SER CUMPRIDO POR

SERVIDOR LENTADO NO SERVICO;

XVIII ELABORAR Q ESCALA DE FERIAS DO

PESSEL LOTADO NO SERVICO;

XIX - CONTROLAR E FICALLER A

FREQUENCIA DOS SEUS SUBORDINADOS;

J* APLICAR PENA DE ADVERTENCIA NO
-

AMBI•O DE SLIVA ORTENCE

*D*I - PRATEIA OUTROS ATOS DE

ADMINSTRACAO PROPRIOS DA FUNCAO QT:E EXERCE,

OBSERVANDO OS LIMITE4 DE RUA COMNPETENCIA

ARTIGO 28 -O SERVICO DE DIVULGACAO E

RELACOES PTLBLICAS. CONTARA MM UM

ESCRITURARIO SECRE-TARIASPARA EXERCER AS ATIVIDADES DA

ARTIGO 29 -A SECAO PROMOCIONAL

COMPREENDE:

IPSETOR DE NOTICIARIAS E REPORTAGENS

II SETOR DE COORDENACAO DE CURSOS-

ARTIGO 30 -A SECAO PROMOCIONAL

PROJETARA EXTERNAMENTE AS INICIATIVAS, ATIVIDADES

E SUAS RESULTANTE3, DESENVOLVIDAS PELAS

UNIDADES DO IAMSPE E MLE SEJAM DE INTERESSE

DO USUARIO, OU DO PUBLICO, OU AINDA, DA

CIENCIA E DA PESQUISA

ARTIGO 31 A SECAO PROMOCIONAL SERA

DIRIGIDA POR SERV:DOR DE NIVEL UNIVERSITARIO,

DEVIDAMENTE HABILITADO OM EXPERIENCIA

COMPOROVADA P0: MAIS DE DOLLS (2) ANAS EM

ATIVIDADE SIMILAR

ARTIGO 32 - AO CHEFE DA SECAO PROM•

CIONAL COMPETE:

I CU,R PNR E ;:AZER CUMPRIR O
REGI-

MENTO DO IAMSPE;

II SENAR E FAZER OBSERVAR ABSOLUTO

RESPIETO A HIERARQUIA FUNCIONAL;

III - EXECUTAR A PROGRAMADO

PROMOCIONAI ESIAB•LEC!DA PELA CHEFIA DO SERVICO;

IV - PROGRAMMER -DTEIRCS PARA

NOTICIAIS E REPORTAGENS, E PRUDENCIAR AS

CONDICOES NECESSAIAS PARA SUA DILGACAO

V PREPARAR ROTEIROS - MATERIA
DUBLIM

TARIA PARA DIVULGACAO :IE CURSES, PALESTRAS,

ENCRENCAS OU OUTRAS ATIVIDADES QUE

EXIJAM DIFUSAO;

VI INSPECIONAR O INSTRUMENTALUTIC

LIZADO RESPONSABILIZANDO-SE PELA SUA

GUARDA;

VII MANTER ARQUIVO ATUALIZADO;
-

VIII REAIL REUNIOES CEM SE-US
SU-

BOBINADOS PARA TRANSMITIR ORIENTACAO

NECESSARIA E COLHER DADOS ESTATISTICOS OU

COMPARATIVOS DE SUAS ATIVIDADES, PARA FINS DE

RELATORO

IX ORIENTAR O SERVIDOR INCUMBIDO DO-

USO DOS MATERIAIS DE RECURSOS AUDIO-VISUAIS,

NO MANEJO E CONSERVACAO DOS MESMOS

ARTIGO 33 -AO SE'OR DE NOTICIARIOS E

REPORTAGENS INCUMBE:.

REGIR TODO O NOTICIARIO DO IAMSOE
-

BEM COMO PREPARA PARA SUA EXPEDICAO:

II ACOMPANHAR, AS DEPENDENCIAS AO
-

IAMSPE, DEVLDQSRENTE AUTORIZDO PELA SUA

CHEFIA, FETOGRAFOS. JORNALISTAS E OUTROS,

QUANDO EM VISITA;

III PROPICIAR CODOES FAVORAVEIS DE

TRABALHO SE NECESSARIO E BOA RECEPTIVIDADE

AS PESSOAS DE QUE TRATA O ITEM ANTERIOR:

IV - PREPARAR O BOLETIM INFORMATIVO

OU OUTRO PERIODICO, COLIGINDO DADOS E DATILO

GRAFANDO A MATERIA A CER P•IHL:CADA.

ARTIGO 34 - ESPONDER PCI SETOR DE

NOTICIARIOS E REPORTAGENS UM ENCARRGADO

COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM TARALHO E*.

MILAR SERD AINDA CIELLE ESIGIR.O. ESCANDARIE

DE SEGUNDIO CICLO DO ENSINO -R.M:C, COMPLETA

ARTIGO 35 - A*) SETOR DE CERRACAO E

DOCUMENTACAO DC CURSAS INCUMBE:

I - FUNCIONAR COMA ELEMENTO

COORDENARDOR ENTRE OS APREENDERES ('E CIROS

PALESTRAS, CONFERENCIAS, SOLENIDADES EO

SERVICO DE ARTES GRAIS ELABORANDO A FORMA

DISP3SICAO E DISTRIBUICAO (IE CON ITES

IDOMAS APOSTILAS CARTAZES, DISTICOS ALTIV E

INDICACÕES DAS REALIZACOES SOCIAS CULTURAIS E

CIENTIFICAS DO IAIS

II - EXAMINAR A DOCUMENTACAO DC

INCRICAO PARA CURSOS *M GRAL INSCREVER C

CANDIDATO RECEBER AS RESPECTIAS TAXAS DE

MATRICULA E MANTER FICHARIA DESTA ATIVIVDADE

III PRESTAR COIJIA3 DA REENLA VNDA-

DE CURSOS REALIZADOS, AO CHEFE DR SERVICO

FIESANO CONSIGNADO CM LIVRO 1,*OPRIO,

RUBRICAPELO CHEFE DO GABIINETE A PULACAO

TOTA: DAS QUANTIAS ARRECADADAS EM CADA

COURAO

IV - ANTER LIVRO PROPRIO DE CONTROLE

ILIETE

V PROVIDECIAR RECURSOS AUDIO-VISUAIS

NECESSARIOS AO BOM EXITO DAS PALESTRAS, CURSOS

O DEMAIS PROGRAACOES DIDATICAS, REALIZADAS

PELO IAMSPE

VI CUIDAR DA MANUTENCAO DO BOM- E

FUNCIONAMENTO DOS APARELHOS QUE ESTAO SOB

SUA RESPONSABILIDADE;

VII - MANTER ARQUIVO DE DOCUMENTOS,

RECORTES PUBLIESTAO E GRAVACOES,

PRESERVANDO A INTEGRIDADE DOS NESMO E ONZENANDO

TECNICAS ESPECIAIS EXISTENTES PARA A SUA

CONSENCA

ARTIGO 36 - RESPONDERA PELO SETOR DE

COORDENACAO E DOCUMENTOS DE CURSOS, UM

M•CARREGADO, COM EXPERIENCIA COMPROVADA

EM TRABALHO SIMILAR, SENDO AINDA DELE

EXIGIDO, ESCOLARIDADE DE SEGUNDO CICLO DO ENSINO

MEDIO, COMPLETA

ARTIGO 37 - O SETOR DE CAMPANHAS,

DIRETAMENTE SUBORDINADO A CHEFIA DO SERVICO

DE DIVULGACAO E RELACOES PUBLICAS

INCUMBIR-SE-A DE ENCETAR CAMPANHAS DE QUALQUER

NATUREZA, VISANDO OBTER A COLABORACAO DE PU.

BALCO DEFINIDO PARA PARTICIPAR DAS

INICIATIVAS DO IAMSPE

ARTIGO 38 - AO SETOR DE CAMPANHAS,

SEGUINDO DETERMINACAO (IOS ORGAOS

COMPETENTES, INCUMBE:

PERIODICAMENTE
CAMPAPODER

NHAS DE COLETA DE SANGUE, OBJETIVANDO

ANGARIAR DOADORES OCOM A FINALIDADE DE SUPRIR

BANCO DE SANGUE DO HOSPITAL DO SERVIDOR

PUBLICO •TADUAL «FRANCISCO MORATO DE

0LIVEIRA*;

II CONVOCAR O NUMERO DE DOADORES DE

SANGUE NECESSARIO PARA CADA PACIENTE QUE

SE META A ATO CIRURGICO;

- ENCAMINHAR OS DOADORES DE

SANGUE, TANTO OS RECRUTADOS ENN CAMPANHAS

GERAIS, COMO OS ESPECIFICOS, INDICADOS PLETOS

FAMILIARES DE PACIENTES, AO BANCO DE SANGUE

DO HOPITAL DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

NANCILDO MORATO DE OLIVEIRA,:

IV - PROMOVER PERIODICAMENTE

DIVULGACAO INTERNA E EXTERNA, OBJETIVANDO

INCENTIVAR A DOACAO DE LEITE MATERNO E SUPRIR AS

NECESSIDADES DO BANCO DE LEITE HUMANO

LIOFILIZADO DO HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO

ESTADUAL «F•ANCISCO MORATO DE OLIVEIRA,;

PROMOVER DIVULGACAO COMPLETA E

PERIODICA DE TCDA CAMPANHA R*E NTERESSE

MEDICO CIENTIFICO QUE REVERTA EM BENEFICIO

DOS USUARIOS DO IAMSPE;

VI - PROMOVER CAMPANHAS ELUCIDATIVAS

ALERTANDO SOBRE AS VANTAGENS DA MEDICINA

PREVENT

ARTIGO 39 -A SECAO DE ORIENTACAO E

ATENDIMENTO AO PUBLICO CONTARA COM:

IPSETOR DE PESQUISA DE OPNIAO

I - SETOR DE TREINAMENTO

ARTIGO 40 -A SECAO DE ORIENTACAO E

ATENDIMENTO AO PUBLICO PROUVERA E

INTERPRETARA A IMAGEM REAL DAS ATIVIDADES DO L

A. M. 8. P. E.

ARTIGO 41 -A SE•O DE ORIENTACAO E

ATENDIMENTO AO PUBLICO SERA DIRIGIDA POR

SERVIDOR DE NIVEL UNIVERSITARIO DEVIDAMENTE

HABILITADO COM EXPERIENCIA COMPROVADA POR

N,AIS DE AOIS (2) ANOS, EM ATIVIDADES

SIMILARES

ARTIGO 42 - AO CHEFE DA SECAO

COMPETE:

CUNPRIR E FAZER CUMPRIR O

REGIMENTO DO IAMSPE;

II OBSERVAR E FAZER OBSERVAR ABSOLUTO-

RESPEITO A HIERARQUIA FUNCIONAL;

- EXECUTAR A PROGRAMACAO DEEIII

LANAMENTO. CONL O PUBLICO, ESTABELECIDO

PELA CHEFIA DO SERVICO:

IV PROGRAMAR NONAS E ROTINAS DE

TRABALHO, PROPICIANDO CONDICOES

NECESSARIAS A SUA EXECUCAO;

V - AVALIAR ATRAVES DE DADOS

COLIGIDOS, O VOLTANE EA QUALIDADE DO TRABALHO

DE SEUS SUBORDINADOS;

VI - AO DOSERVIREPRESE,LTAR CHEFE

CO, ATRAVES DE RELATORIO, OS PONTOS

NEGATIVOS 9UE OBSTEM O PERFEITO RELACIONAMENTO

DO PUBLIESI COM AS UNIDADES DO IAMSPE:

VIL ACOLHER EVENTUA•S RECLAMACOES

TOMAR PROVIDENCIASE IMEDIATAS,

RELATIVAMENTE AQUELAS QUE POSSIBILITEM PRONTA

SOLUCAO:

VIRI ACOLHER RECLAMACOES DOPU-
AS

BLICO EM LIVRO PROPRIO, CUJAS FOLHAS

DEVERAO SER NUMERADAS E RUBRICADAS PELO CHEFE

(IO GABINET DA SUPERINTENDENCIA DO I.A.

M.S.P.E.;

IX -. COIHER, NO LIVRO DE REGISTRO DE

RECLAMACOES ASSINATURASIDENTIFICAS EA

CAO DAS EVENTUA•S TESTEMUNHAS DO FATO

GERADOR DA RECLAMACAO:

REMETER IMEDIATAMENTE,

TRANSCRICAO DAS RECLAMAC5ES AO CHEFE DO

SERVICO PARA AS PROVIDENCIAS CABIEIS

XI ORIENTAR E ENCAMINHAR OS

USUARIOS EO PUBLICO A•RA O LOCAL QUE

DCMAND:•M, PRESTANDO INFORMACOES

NECESSARIAS:

X.II ELOFAR OS QUESTIONARIOS DE

PESQUISA DE OPILIAO

XIII - ORGANIZAR APOGASTIAS PAIA

TREI' NAMENTO DE PESSOAL, NO SEU

RELACIOMANENTO COM O PUBLICO:

XIV - ATUALIZAR A CADA SEMESTRE, OS

QUESTIONARIOS DO 1•2SQUISA (LE OPINIAO E AS

APOSTILAS DO TREINNAMENTO INTRODUZINDO

INOVACOES E ELICIO AS NORMAS ULTRAPASSADAS

XV MANTER ENTROSAMENTO CONI

UNIDADES EXTENSAS ESPECIALIZADAS EM RELACOES

PUBLICAS;

XVI - DOTAR A SECAO DE MATERIAL,

ILICITAL E PAINEIS ELUCIDATIVOS, TORNANDO

O AMBIENTE ACOLHEDOR AO PUBLICO;

:•VII- SUBMETER A APROVACAO DA

CLEFI (IO STENICO AS NO•-AS ROTINAS A SEREM

OSAIAS PELOS USUARIOS, COM

ANTECEDENCIA NECE•SSAR•A PARA ST•A IMPLNTACAO

VISANDO DAR CONDICOES DE DELEGACO

XVIII ESCOLHER OS LOCAIS ADEQUADOS
-

I)ARA A FIXACAO DE AVISOS, COM•LNIC-ATDOS,

PLADTICOS A,LUSIVOS DESTINADOS ACAS, PBLICO

ORICIMAR O

XIX ,NA,•TER FICHARIO ATUALIZADO DE-

ENDERECOS DE ATIVIADES LIGADAS, OU DE

INTERESSE (IO JA•••SPE:

XX - INDICADOR ATUALIZADO QTIEMAANTER

POSSIBILITE A IRONITA LOCALIZACAO DC

MEDICOS DO IAIE

XXI - ELABORAR GUIA DE ORIENTACAO QUE

POSSIBILITE AO3 USUALNOS CO,•DICOES DE

TRANSITAR PELAS DEPENDENCIAS DO IAMSPE

XII -. REPRESE,,TAR AO CHEFE DO

ESTADO DE SAO PAULO

OFICIAL DO ESTADO

SUPERINTENDENTE: WANDYCK FREITAS

REDACAO, E OFICINASADMINISTRACAO

RUA DA MOOCA, 1921

TELEFONES

STTPERTNTENDET•C•A . 92-2863 REDACAO 93-0484.

DIRETORIA ADMIISTRATIVA 92-3020 SERVICOS DO PESSOAL 92-6614

DIRETORIA COLMERCIAL * . ... 92-3024

REDE INTERNA PBX:-

93-5186 - 93-5187 - 93-5188 - 93-5189

DIRETORIA DE ARTES GRAFICAS

RUA DOS ESTUDANTES, 394

.. .. ..

ASSINATURAS

NUMERAASSINADO CR$0,M.. *. .. .. ....... .. .. .. ..

NOM ERO DO DIA CR* 0,30.. .. .. .. 5* *......... .. .. ..

DIARIO DA JUSTICA DALARIO DO EXECUTIVO
-

DIARIO DE INEDITORIAL

ANUAL * *....... - * CR* 50.00
************

SEM ESTRAL CR* 25,00...... *. .* ** *. .* ..............

AS ASSINATURAS PODEM SER TOMADAS EM QUALQUER DATA E OS PRAZOS, DE 1 ANO -

OU 6 MESES, SAO CONTADOS DO DIA IMEDIATO AO QUE CONSTAR DO RECIBO

OS FUNCIONARIOS PUBLICOS GOZARAO DE DESCONTO DE 30% - MEDIANTE APRE. I

SENT24AO DE COMPROVANTE QUE D: IHNT DE SELO EDE RECONHECIMENTO DE FIRMA -

ASSINADO POR AUTORIDADE COMPETENTE

*PARA A COMPRA DE IMPRESSOS EM GERAL COLECOES DE LEIS

E DECRETOS FOLHETOS SEI'ARATAS. JORNAIS ATRASADOS, ETC

E PARA CONSULTA DE COLECOES DE JORNAIS;

VENDA AVU•A

RUA DA MOOCA, 1921

IAMSPE

ARTIGO 43 AO SETOR DE PESQUISA DE
-

OPINIAO INCUMBE:

ACOLHER SUGESTOES APR,ESENTADASAS

E SEUS OUPELOSPUBLICOUSUARIOSGERAL TOMARFAMILIARESPROVIDENCIAS PELO

EM E

RELATIVAMENTE AQUELAS QUE POSSIBILITEM PRON

TA SOLUCAO:

TE - ACOLHER SUGESTOES DERAAS QUE

TA O ITEM ANTERIOR E NAO SENDO POS5IVEL

PO-LAS EM PANACA DE IMEDIATO,

INSCREVERAS EM LIVRO PROPRIO, CUJAS FOLHAS DEVERAO

RUBRICADAS PELO CHEFE DO GABINETE DASER IAMSPE;

SUPERINTENDENCIA DO

III - ENVIAR A QUEM DE DIREITO,

TRANSCRICAO DAS SUGESTOES APRESENTADAS PARA O

NECESSARO ESTUDO E, SE CABIVEIS, PARA SUA

POSTERIOR EXECUCAO;

IV - PESQUISAR, COMO MEDIDA DE

ROTINA, A OPINIAO DOS USUARIOS E SEUS FAMILIA

RES. A RESPEITO DOS SERVICOS

MEDICOHOSPITALARES PRESTADOS PELO IAMSPE;

ENTREVISTAR PERIODICAMENTE

CIENTES INTERNADOS, OU DE AMB•ATO••**

COLHENDO INFORMACOES QUE SE CONVERTAM EM

DAIEOS NECESSARIOS E APROVEITAVEIS PARA

MODIFICACOES DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS

VISANDO A MEXELHONA DOS SERVICOS PRESTAD03

PELO IAMSPE

VI - EXPEDIR E RECEBER

PERIODICAMENTE, QUESTIONADOS A SEREM PREENCHIDOS

PELOS USUARIOS FAMILIARES, QUANDOE SEUS EM

TRANSITO PELO IAMSPE, VISANDO COMPILAR

DADOS NECESSARIOS A FORMACAO DO CONCEITO

REAL NUE LAZEM DA AUTAMIA

VII - EXPEDIR E RECEBER

PERIODICAMENTE QUESTIONARIOS ESPECIFICOS PARA O

PESSOAI DO IALIS VISANDO TRANSMITIR A.

SUPERINTENDENCIA, O CONCEITO REAL IDEALIZADO

PELO PES•OAL INTERNO, A RESPEITO DA

ASSISTINCIA MEDICOS-HOSPITALAR PRESTADA PELO

IAMSPE

VIII TRANSFORMAR O MATERIAL OBTIDO-

ATRAVES DE QUESTIONARIOS, ENTREVISTAS E

SUGESTOES, CM RELATORIO A SER SUBMETIDO A

APRECIINACIO DO CHEFE DO STENICO PARA AS

PROVID;•NCIAS CABIVEIS

IX - MANTER ENTROSAMENTO EOM

ENTIDADES EXTERMAS ESPECIALIZADAS EM PESQUIA

SAAS DE OPINIAO, COLHENDO DADOS

NECESSARIO; PARA IMPLANTACAO DC MEDIDAS

INOVADORAS;

X APRESEI AO CHEFE DA SECAO

SUGESTOES PARA PERNAMENTE ATUALIZACAO DOS

QUESTIONARIOS DE PESQUISA DE OPINIAO;

XI - REPRESENTAR AO CHEFE DA

SECAO, TODA IRREGULARIDADDE DE QUE TENHA

CONHECIMETO

XII - PREPARAR RELATORIOS, TESTES E

QUESTIONARIOS A SEREN• DEBATIDOS EM REUNIAO COM

••I•IV%LG•••A•E•%%E7•••%•AS QUE COMPOEM O SEN-ICODE E PUBLICAS;

XIII - PESQUISAR A OPINIAO DOS

PROPAGANDISTAS DE MEDICAMENTOS, QUANTO AS

CONCICOES DE SUA ATIVIDADE I*O IAMSPE

COLHIDO SEGESTOES A SEREM ENVIADAS AS UNIDADE3

CONPETENTE

ARTIGO 44 RESPONDERA PELO SETOR DE
-

PESQUISE DE OPINIO UNL EMCARREGADO CONL

EXPERIENCIA CONCURSADA CNA TRABALHO

SETISENDO AINDA DELE EXIGIDO, ESCOLARIDADE DO

SEGUNDO CICIO DO ENSINO MEDIO, COMPLETA

ARTIGO 45 - AO SETOR DE TREINAMENTO

INCUBE

I PROMOVER CURSOS ADASTRAS D•RA O-

PESSOAL DO IAMSPE;

.

NO TRATO COM O PUBLICO;

IIIM ELABORAR AS APOSTILAS DE
TREINA

MENTO DE PESSOI QUANTO AO SEU

RELACIONAMENTO COM O PUPLICO;

IV MOTIVOSPULSAR OS QUE GERAM

EVENTUAL DESENTENDIMENTOS COM O PUBLICO;

V ATIVIDADE DE ORIENTACAO, .
- EXERCER NO

RELACIONAMENTO COM O PUBLICO, JUNTO AS

PORTANA ELEVADORE• MARCACAO DE CONSULTAS,

INTERNACAO, REGISTRO E CONTRO'E DE VISITAS, EXI.

MIND TOTALMENTE DA ORIENTACAO

ADMINISTRATIVA QUE NAO LHE COMPETE;

ARTIGO 46 - RESPONDERA PELO SETOR DE

TREINAMENTO, UM ENCARREGADO, COM

EXPERIENCIA COMPROVADA EM TRABALHO SIMILAR,

EXIGINDO-SE AULIDA ESCOLARIDADE DE SEGUNDO

DCIO DO ENSINO NEDELO COMPLETA

ARTIGO 47 - AS SECOES E OS SETORES QUE

COMPOEM O STENICO CONTARAO COM

ESCRITURARIOS, ARLNDO A ELES, SEGUIR

RIGOROSAMENTE, AS DETERMINACOES SUPERIORES EO

REGIMENTO DO IAMSPE

ARTIGO 48 -A SUPERINTENDENCIA

CONTARA AINDA CONTINUOS PORTEIROS, SENENCOM

E TENENTES MENSAGEIROS

SECAO III

DA COMISSAO DE SINDICANCIA

ARTIGO 49 -A COMISSAO DE

SINDICANCIA QUANDO EM ATIVIDADE, POR CONV•••DO

SUPERINTENDENTE, FUNCION:ARA,

PREFERENCIALMENTE, JUNTO A PROCURADO-A JUDICA A QUAL

INCUMBE FONECER MATERIAL E P•SOAL

NECESSARO

ARTIGO 50 - OS MEMBROS DA COMISSAO

DE SILLDICANCM RECEBERAO GRATIFICACAO

SESSA REALISTAREM DESDE FORA DO OPOR

RARIO DOQUEEXPEDIENTE QUE

PARAGRAFO UNICO -A GRATIFICACAO DE

QUE TRATA ESTE ARTIGO SERA CONCEDIDA DE

CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO ESTADUAL *M .

PLEMENTAR, APLICAVEL A MATERIA

ARTIGO 5I O SUPERINTENDENTE FIXARA

RRAZO PARA INICIO E CONCLUSAO DOS

TRIBULOS

DO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 52 -O CONSELHO CONSULTIVO,

ORGAO AUXILIAR OPINATIVO, SERA CONSTITUIDO DE

QUATRO (4) MEMBROS PORTADORES DE

DIPLOMA (IE NI•-EU SUIPERVISOR DE NOTORIA CAPACIDADE

TECNICO LOTEADOS PELO GOVERNADOR DO

ESTADO

ARTIGO 53 -O MANDATO DOS MEMBROS

DO COSELI CONSULTIVO SERA DE DOIS (2)

ANOS, PERMITIDA A RECONDUCAO

COLELHOCONSARTIGOC*O 54 APLICA-SEIEGISLACAOAO ESTAIA

SULTAO IAIE A R!•IE

(IE
OOGAMETA A REMUERACAO EO NUMERO

SESSOES REALIZA-LAS PELOS MEMBROS (LOS

CORDELHOS (TE ATLT:AMUIAS.

ARTIGO 55 -O CONSELHO CONSULTIVO SE

REUNIRA, SOB A PRESIDENCIA DO

SUPERINTENDENTE DO JA•••SPE,ORDINARIAMENTE UMA VEZ

POR SEMANA E, EXTRAORDINARIAMENTE QUAN(1O

CON••CCR:CIO

PARAGRAFO UNICO - A CONVOCACAO DES

SESSOES EXTRAORDINARIAS SERA FEITA ATRAVES DO

SECRETARIO DO CONSELHO CONSULTIVO

ANTECEDENCIA MININ,A DE VINTE E QUATRO (24) H*

RAS. POR DETERN•INACAODO SUPERINTENDENTE DO

1


