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i1l - organizar e manter atualizados registros
bibliogréficos e de legislagdo, atos oficiais
normativos e jurisprudéncia;

IV - reunir, classificar e conservar a documen-
tacdo de trabathos realizados pelo FUSSESP e
outros relacionados com sua area de atuagdo;

V - elaborar e distribuir o “cliping” diario;

Vi - divuigar o conteudo do acervo e realizar a
distribuicdo de material de apoio a Fundos Sociais
de Solidariedade Municipais, entidades e
interessados;

Vi - realizar pesquisas bibliogrdficas;

VI - divulgar a bibliografia e a documentagao
técnica relativas as finalidades e interesses do
FUISSESP;

{X - manter intercdmbio com bibliotecas de
entidades publicas e privadas;

X - facilitar as consultas e a utilizagio de obras e

documentos do acervo acs memhbros da

comunidade;

Xi - elaborar estatisticas/hemeroteca de maté-
rias relativas a assuntos de interesse du FUSSESP,

SUBSECAQ IV

Da Estacéo Especial datapa .

Artigo 26 A Estacéo Especial 'da Lapa tem por
atribuigao, em sua area de atuag@o, por meio do
Corpo Técnico, promaver e executar atividades de

natureza educacional, cultural, profissional e
recreativa, mediante:

| - 0 atendimento prioritario de pessoas porta-

doras de deficiéncia, com idade a partiv de 14 anos;

1l - 8 manutencao de um centro de referéncia.no
atendimento e desenvolvimento de trabalhos e
atividades dirigidas a pessoas portadoras de
deficiéncias, contribuindo na formagao de recursos
humanas nessa area especifica e em outras afins;

i - 0 desenvolvimento glgbal da pessoa
portadora ou nao de defigiénéia, para fins de
integracao através de sua-preparagdo para o
mercado de trabalho, de atividades artisticas,
culturais, esportivas, recreativas e de lazer,
estimulando o pleno exercicio de sua cidadania.

SUBSECAQV

Da Casa da Solidariedade

Artigo 27 A Casa da Solidariedade-tem, em sua
area de atuagao, por meio do Corpo Técnico, as
seguintes atribuigdes: :

| - proporcionar 3o menor sua iniciagao
profissional € a methoria da condigao de sua saude
fisica ¢ psiguica, complementando a sua educagao
formal hasica;

Hl - proporcionar a integragao crianga-familia-
- comuntdade;

I} - prestar atendimento médico-odontologico e
psicossocial a familias;

IV - promover e executar atividades recreativas,
culturais e de fazer aos assistidos.

SECAQ |

Da Assessoria Técnica

Artigo 28 - A Assessoria Técnica tem, por meio
do Corpo Técnico, as sequintes atribuigoes:

| - assessorar o Presidente e 0 Conselho
Deliberativo no desempenho de suas fungoes;

i - elaborar documentos, programas e
atividades de interesse do FUSSESP;

Il - acompanhar e analisar a2 execu¢ao da
programac¢ao geral do FUSSESP e avaliar os
resultados;

V - desenvolver projetos especificos determi-
nados pelo Presidente do Conselho Deliberativo;

V - elaborar minutas de lei e de decreto, atos
normativos € despachos para o Presidente e 0
LConselho Deliberativo;

Vi - proceder a andlise final de atos, minutas de
projetos de lei e de decreto elaborados pelas
unidades do FUSSESP;

Vil - etaborar informagbes gerenciais para
subsidiar as decistes do Presidente e do Conselho
Deliberativo;

VIH - manifestar-se n0s processos ¢ instruir os
expedientes que lhe forem encaminhados;

IX - elaborar, impltantar e manter sistema de
acompanhamento, avalicdo & controle das
atividades das unidades do FUSSESP,

X - realizar estudos para o desenvolvimento de
instrumentos de -avaliagdo e controle das
atividades, planos e programas do FUSSESP;

Al - promover a integragao entre as atividades,
0s planos e os programas das diversas areas do
FUSSESP:

Xl - avaliar a eficiéncia e a eficdcia das
unidades do FUSSESP;

XIil - identificar 0s problemas relativos &
programacac do FUSSESF e propor alternativas de
soluclo;

XIV - elaborar relatérios periédicos sobre as
atividades do FUSSESP.

Paragrafo unico - A Assessoria Técnica terd um
dirigente designado pelo Presidente, ouvido o
Conselho Deliberativo do Fuhdo Social de
Solidariedade do Estado de Sao Paulo - FUSSESP.

TTULO IV

Dos Niveis Hierdrquicos

Artigo 29 - As unidades de que tratam os artigos

32 a 7° deste decreto tém os seguintes niveis |

hierarquicos:

| - de Departamento Técnico, © Grupo de Pro-
gramas e Projetos;

- de Divisdo Técnica, 0 Centro de Atendimento

a Fundos Sociais de Solidariedade de Municipios
do Estado;

lil - de Servigo Técnico:

a) a Central de Leildes;

b) 0 Nacleo de Atendimento a Entidades;

¢) 0 Nucleo de Atendimento ao ldoso;

d} a Biblioteca;

e) a Estagao Especial da Lapa;

f} a Casa da Solidariedade;

IV - de Departamento, o Departamento de Admi-
nistracéo;

V - de Divisdo, o Centro de Infra-Estrutura;

VI - de Servigo:

a) o Nucleo de Financas;

b} o Nicleo de Suprimentos e Patriménio;

¢) o Niicleo de Pessoal;

d) o Ndcleo de Armazenamento e Depodsito de
Materiais e Equipamentos.

TITULOV

Dos Orgaos dos Sistemas

de Administra¢do Geral

CAPITULO

Do Orgdo do Sistema de

Administra¢do de Pessoal

Artigo 30 O  Nicleo de Pessoal do
Departamento de Administracdo & o 0rgéo
subsetorial do Sistema de Administra¢ao de
Pessoal do Fundo Social de Solidariedade do
Estado de Sao Paulo - FUSSESP.

CAPITULO I

Do Orgao dos Sistemas de

Administracéo Financeira e Orgamentaria

Artigo. 31 O Nucleo de Finangas do
Departamento de Administragao & o drgao setorial
dos Sistemas de Administra¢do Financeira e
Orgamentaria da unidade or¢amentaria Fundo
Social de Solidariedade do Estado de $Sao Paulo -
FUSSESP.

CAPITULO i

Do Orgéao do Sistema de Administra¢io

dos Transportes internos Motorizados

Artiga 32 Q Centro de Infra-Estrutura do
Departamento de Administragao € o 6rgao
subsetorial e o 6rgao detentor do Sistema de
Administracdo dos Transportes Internos
bMotorizados da unidade de despesa Fundo Social
de Solidariedade do Estado de Sao Paulo -
FUSSESP.

TITULO VI

Das Competéncias

CAPITULO |

Do Chefe de Gabinete

Artigo 33 Ao Chefe de Gabinete, além das
competéncias que |he forem conferidas por lei ou
decreto, em sua area de atuagao, compete:

| em relagdo as atividades gerais:

a} assessorar o Presidente do Conselho
Deliberativo no desempenho de suas fungoes;

b} propor ao Presidente do Conselho Delibera-
tivo o programa de trabalho e as alteragdes que se
fizerem necessariasg;

¢} zelar pelo cumprimento dos prazos fixados
para ¢ desenvolvimento dos trabalhaos;

d} responder as consultas formuladas pelos
Orgaos da administratao publica sobre assuntos gde
sua competéncia;

e) solicitar informacbes a érgdos da administra-
¢ao publica;

i} decidir sobre 0s pedidos de "vistas™ de
processos,

g) criar comissoes e grupos de trabalho nao
permanentes;

h} autorizar estagios em unidades subordinadas;

I em relacdo & administragdo de pessoal, as
previstas nos artigos 25 e 26 ¢ nos incisos | e |l do ar-
tigo 32 do Decreto n? 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

lil em relagcdo a administragdo de material e
patrimdnio:.

a} autorizar a transferéncia de bens maveis;

h! decidir sobre assuntos referentes a licitagdes,
podendo, nos termos da legislagao em vigor:

1. autorizar sua abertura ou dispensa;

2. designar a comissao julgadora ou o
responsavel pelo convite;

3. exigir, quando julgar conveniente, a
prestacao de garantia, autorizando sua substrtuu;au
liberagio ou restituigao;

4. homologar a adjudicagao;

b. anular ou revogar a licitacao e decidir os
recursos;

B. autorizar a alteracdo do contrato, inclusive a
prorrogacao do prazo,

7. designar servidor ou comissdo para
recebimento do objeto do contrato;

8. autorizar a rescisao administrativa ou
amigave! do contrato;

9. aplicar penalidades, exceto a de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar;

¢} decidir sobre a utilizagéo de préprios do
Estado:

d) autorizar, por ato especifico, as autoridades
que the sao subordinadas a requisitar transporte de
material por conta do Estado.

CAPITULO I

Do Dirigente da Assessoria Técnica

Artigo 34 Ao Dirigente da Assessoria Técnica,
em sua area de atuagﬁu cormpete:

| em relagao as atividades gerars, as previstas
no inciso [ do artigo anterior;

Il em relagao & administra¢do de pessoal, as
previstas no artigo 25 do Decreto n® 42.815, de 19
de janeiro de 1898.

CAPITULO Il

Dos Diretores de Departamento

Artigo 35 Aos Diretores de Departamento, em
suas respectivas areas de atuacao, além de outras
competéncias que {hes forem conferidas por lei ou
decreto, compete:

| em relagdo as atividades gerais:

a) assistir o Chefe de Gabinsete no desempenho
de suas fungoes;

b) propor ao Chefe de Gabinete o programa de
trabatho e as alteragoes que se fizerem necessarias;

c} fazer executar.a programacao dos trahalhus
nos prazos previstos;

d) prestar orienta¢ao ao pessoal subnrdmadu

e) solicitar informagdes a outros 6rgdos da
administracao publica;

.. I em relagado 3 administragcao de pessoal da

unidade, as previstas no artigo 27 do Decreto n®
42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 36 Ao Diretor do Departamento de
Administra¢ao, em sua area de atuagao, compete,
ainda:

| visar extratos para publicagao no Diario
Oficial;

Il expedir certiddes de pegas processuals;

Hl - responsabiiizar-se pela gestao dos contratos
com terceiros realizades pelo FUSSESP.

CAPITULO IV

Dos Diretores de Divisao e de Servigo

Artigo 37 Os Diretores de Divisao e os Diretores
de Servigo, em relacdo a administragao de pessoal,
além de outras que thes forem conferidas por lei ou
decreto, t8m as competéncias previstas no artigo 30
do Decreto n® 42,815, de 19 de janeiro de 1938,

CAPITULO V

Das Competéncias Comuns -

Artigo 38 Séao competéncias comuns ao Chefe
de Gabinete e demais dirigentes de unidades até o

nivel de Diretor de Servigo, inclusive, nas shas

respectivas areas de atuacao:

| em relagdo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regula-
mentos, as decisoes, 05 prazos para desenvolvi-

mento dos trabalhos e as ordens das autoridades

superiores;

b} transmitir a seus subordinados a estratégia a
ser adotada no desenvolvimento dos trabalhos;

c) avatiar o desempenho das unidades subordi-
nadlas e responder pelos resuitados alcangados;

d} estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores subordinados;

e) opinar e propor medidas que visem o
aprimoramento ¢e sua area,

f) manter a regularidade das servigos, expedin-
do as necessarias determinagbes ou representando
a autoridade superior, conforme o caso;

g} manter ambiente propicio ao desenvolvi-
menio dos trabathos;

h} praticar todo e qualquer atn Ou exercer
quaisquer das atribuigbes ou competéncias dos
orgaos, autoridades ou servidores subordinados;

I} avocar, de modo geral oUu em casos especiais,
as atribuigdes de qualquer servidor, 6rgao ou
autoridade subordinados;

j} providenciar a instrugdo de processos €
expedientes que devam ser submetidos a conside-
ragdo superior, manifestando-se conclusivamente a
respeito da matéria;

I} decidir sobhre recursos interpostos contra
despacho de autoridade imediatamente subordina-
da, desde qQue nao esteja esgotada a instancia
administrativa;

m} indicar seu substituto, ﬂbedemdﬂﬁ 08
requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo;

n} apresentar relatérios sobre 0$ servigos
executados pelas unidades subordinadas;

0) fiscalizar ¢ avaliar os servigos prestados por
terceiros;

p) zelar pela manutengao dos equipamentos em
uso na unidade e pela economia do material de
consumo,

Il em relagdo a administragdo de pessoal, as
previstas nos artigos 34 e 35 do Decreto n® 42.815,
de 19 de janeiro de 1998;

1l em relagdo a administracao de materlai
reguisitar material permansnte ou de consumo.

Artigo 39 As competéncias previstas neste
decretg, sempre que coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel
hierarquico.

CAPITULO VI '

Dos Oirigentes das Unidades e dos Orgéos

~ dos Sistemas de Administragao Geral

SECAO |

Do Sistema de Administragao de Pessoal

Artigo 40 O Diretor do Nucleo de Pessoal, na
gualidade de responsavel pelo 6rgdo subsetorial do

Sistema de Administra¢ao de Pessoal, no dmbito do |

Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao
Paulo - FUSSESP, tem as competéncias previstas
no artigo 33 do Decreto n? 42.815, de 19 de janeiro
de 1998.

SECAQ H

Dos Sistemas de Administra¢do Financeira

e Orcamentaria

Artigo 41 O dirigente da unidade or¢amentaria
Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sao
Paulo - FUSSESP tem as cumpeténcias previstas no
artigo 13 do Decreto-Lei n? 233, de 28 de abril de
1970.

Artigo 42 O Chefe de Gabinete 6 o dirigente da
unidade de despesa Fundo Social de Solidariedade
do Estado de Sao Pauto - FUSSESFP e tem as
competéncias previstas nos incisos |, IV, Ve VI do
artigo 14 do Decreto-Lel n? 233, de 28 de abril de
1970.

Artigo 43 O Diretor do Nicleo de Finangas, em
refacao & administragao financeira e or¢amentaria,
tem as compeiéncias previstas no artigo 15 do
Decreto-Lei n? 233, de 28 de abril de 1970.

SECAQ [

Do Sistema de Administragao dos

Transportas Internos Motorizados

Artigo 44 O Chefe de Gabinete & o dirigente da
subfrota da unidade de despesa Fundo Social de

Solidariedade do Estado de Sao Paulo - FUSSESP e

tem as competéncias previstas no artigo 18 do
Decreto n29.543, de 1° de margo de 1977.

Artigo 45 O Diretor do Centro de Infra-Estrutura
é o dirigente do 4rgio detentor € tem as
competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n®
8.543, de 1° de margo de 19??

T!TULU VI

Disposigoes Gerais e Finais

Artigo 46 As atribuigdes e competéncias
previstas neste decreto poderédo ser detalhadas
mediante portaria do Presidente, ouvido o Conselho
Deltberativo do Fundo Social de Solidartedade do
Estado de Sao Paulo - FUSSESP.

Artigo 47 - Este decreto entrara em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 2°
a 82 do Decreto n? 41.051, de 26 de julho de 1936,

TITULO VIl

Disposi¢ao Transitona

Artigo unico - A Secretaria do Governo ¢ Gestao
Estratégica providenciara 0 encaminhamento,
dentro do prazo de 60 (sessenta} dias, contados da
data da publicagao deste decreto, de projeto de let
dispondo sobre as providéncias necessarias 3
gradativa substituigao das fungdes-atividades

destinadas a0 Fundo Social de Solidariedade do
Estado de Sio Paulo por cargos a serem criados
para o atendimento das necessidades da estrutura
ara definida.

Palécio dos Bandeirantes, 20 de feverewn de 1998

MARIO COVAS

Sebastido Soares de Farias

Secretario-Chefe Adjunto, Respondendo pelo
Expediente da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestéo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e

Gestao Estratégica, aos 20 de fevereiro de 1998.

DECRETO ¢ 42.877,
DE 20 DE FEVEREIRO DE 1998

Disp6e sobre abertura de crédito suple-
mentar ac Orgamento da Seguridade Social
na Secretaria da Saude, visando -ao aten-
dimento de Despesas de Capital

MARIO COVAS, Governador do Estado de Séo

- Paulo, no uso de suas atribuigoes legais,

Decreta;

Artigo 12 - Fica aberto um crédito de R$

'3.400.000,00.{Trés milhbes e quatrocentos mil

reais), suplementar ao orgamento da Secretaria da
Sadde, observando-se as classificagdes
Institucional, Econdmica e Funcional-Programaética,
conforme a Tabela 1 em anexo.

Artigo 22 - O crédito aberto pelo artigo antertor
sera cobarto com recursos a que alude o incisa I,
do § 1% do artigo 43, da Lei Federal 4,320, de 17 de
mar¢o de 1964, de conformidade com a legislagao
discriminada na Tabela 3 em anexo.

Artigo 3% - Fica aiterada a Programagao
Orcamentéria da Despesa do Estado, estabelecida
pelo Anexo |, deque trata o artigo 5° do Decreto
42,779, de 31 de Dezembro de 1997, de
conformidade com a Tabela 2 em anexo.

Artigo 4° - Este decreto entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de fevereiro de 1998

MARIO COVAS

Yoshiaki Nakano

Secretario da Fazenda

André Franco Montoro Fitho

Secretario de Economia € Planejamento

~ Sebastido Soares de Farias

Secretario-Chefe Adjunto, Respﬁndendu pelo
Expediente da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestéo Estratégica

Publicado na Secretaria de Estado do Governo e
Gestao Estratégica, aos 20 de fevereiro de 1998.

TABELA1 SUPLEMENTAGAD - VALORES EM REAIS
CRGAO/UOELEMENTOFUNCIONALFROGRAMATCA  FR GO VALOR
09000 SECRETARIA DA SAUDE
0007 ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECRETARIA £ SEDE
459051 OBRAS EINSTALAGOES 5. 3.400.000,00
TOTAL 5 1.400.006,00
FUNCIGNAL - PROGRAMATICA
13.0750428.2075  ATVIDADES DQ SISTEMA |
UNIFICADOQ DE SAU 3.400.000,00
5 5 3.400.000,00
TOTAL 3.400.000,00
REDUCAQ VALORES EM REAIS
ORGAOMIOELEMENTOFUNCIONAL-PROGRAMATICA R GD VALOR
05000  SECRETARMA DA SAUDE
03001  ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECRETARIAE SEDE
349030 MATERIAL DE CONSUMQ 5 3.400.000,00
: TOTAL 5 3.400.000,00
FUNCIONAL - PROGRAMATICA
13.075.0428.2075  ATVIDADES DO SISTEMA
UNIFICADO DE SAU 3.400.000,00
54 3400.000,00
TOTAL 3.400.000,00
TABELA 2 SUPLEMENTATAD VALORES EM REAIS
* ORGAC/QUOTAS MENSAIS/DOTACAD CONTINGENCIADA FR GD VALOR
09000  SECRETARLA DA SAUDE
TOTAL 5 5 3.400.000,00
FEVEREIRO 340,000,00
MARCO 340.000,00 .
ABRIL 340.000,00
MAIO 340,000,00
JUNHO 345,000.00
JULHO 343.00,00
AGOSTO 340.000,00
SETEMBRO 340.000,00
OUTUBRO 340.000,00
NOVEMBRO 340,000,006
REDUCAD VALORES EM REAIS
CRGAO/OUOTAS MENSAISDOTACAC CONTINGENCIADA FR GB  VALOR
03000  SECRETARIA DA SAUDE _
TOTAL 54 3400.000,00
FEVEREIRO 340.002,00
MARCO 340,000,0
ABRIL 340.000,00
MAID 340.000,00
JUNHO 30,000,00
JULHO 340.000,00
AGOSTO 340.000,00
SETEMBRO 340.000,00
OUTUBRD 340,000,00
NOVEMERO 340.000,00
TABELA 3 MARGEM ORCAMENTARIA  VALORES EM REAIS
RECURSOSDO  RECUMSOS
TESOURGE  PROPRIOS
ESPECIFICAGAD VALORTOTAL  VINCULADOS
LEt  ART PAR INC [TEM
902 -7 UN- . 3 340000000  3.400.000,00 0,00
3.400.000,00 0,00

TOTAL GERAL 3.400.000,00



