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-

BIBLIOGRAFICOS E DE LEGISLACAO, ATOS OFICIAIS

NORMATIVE E JURISPRUDENCIA;

IV REUNIR, CLASSIFICAR E CONSERVAR A
DOCUMEN

TACAO DE TRABALHOS REALIZADOS PELO FUSSESP E

OUTROS RELACIONADOS COM SUA AREA DE ATUACAO;

V ELABORAR E DISTRIBUIR O CLIPPING DIARIO;
-

VI DIVULGAR O CONTEUDA DO ACERVO E REALIZAR A
-

DISTRIBUICAO DE MATERIAL DE APOIO A FUNDOS SOCIAIS

DE SOLIDARIEDADE MUNICIPAIS, ENTIDADES E

INTERESSADOS;

VII REAGENT PESQUISAS BIBLIOGRAFICAS;
-

VIII DIVULGAR A BIBLIOGRAFIA E A DOCUMENTACAO
-

TECNICA RELATIVAS AS FINALIDADES E INTERESSES DO

FUSSESP;

IX MANTER INTERCAMBIO COM BIBLIOTECAS DE
-

ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS;

X FACILITAR AS CONSULTAS E A UTILIZACAO DE OBRAS E
-

DOCUMENTOS DO ACERVO AOS MEMBROS DA

COMUNIDADE;

XI ELABORAR ESTATISTICAS/HEMEROTECA DE
MATE-

RIAS RELATIVAS A ASSUNTOS DE INTERESSE DO FUSSESP

SUBSECAO IV ..

DA ESTACAO ESPECIAL DA LAPA :
.

ARTIGO 26 A ESTACAO ESPECIALDE LAPA TEM POR

ATRIBUICAO, EM SUA AREA DE ATUACAO, POR MEIO DO

CORPO TECNICO, PROMOVER E EXECUTAR ATIVIDADES DE

NATUREZA EDUCACIONAL, CULTURAL, PROFISIONAL E

RECREATIVA, MEDIANTE:

I O ATENDIMENTO PRIORITARIO DE PESSOAS
PORTA

DORAS DE DEFICIENCIA, COM IDADE A PARTIR DE 14 ANOS;

II A MANUTENCAO DE UM CENTRO DE REFERENCIANDO
-

ATENDIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TRABALHOS E

ATIVIDADES DIRIGIDAS A PESSOAS PORTADORAS DE

DEFICIENCIAS CONTRIBUINDO NA FORMACAO DE RECURSOS

HUMANOS NESSA AREA ESPECIFICA E EM OUTRAS AFINS;

HI O DESENVOLVIMENTO GLOBAL DA PESSOA
-

PORTADORA OU NAO DE DEFICIECIA PARA FINS DE

INTEGRACAO ATRAVES DE SPREPARACAO PARA O

MERCADO DE TRABALHO, DE ATIVIDADES ARTISTICAS,

CULTURAIS, ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER,

ESTIMULANDO PLENO EXERCICIO DE SUA CIDADANIA

SUBSECAO V .

DA CASA DA SOLIDADIEDADE

ARTIGO 27 A CASA DA SOLIDARIEDADE TEM, EM SUA

AREA DE ATUACAO, POR MEIO DO CORPO TECNICO, AS

SEGUINTES ATRIBUICOES:

I PROPORCIONAR AO MENOR SUA INICIACAO
-

PROFISSIONAL E A MELHORIA DA CONDICAO DE SUA SAUDE

FISICA E PSQUICA COMPELMENTANDO A SUA EDUCACAO

FORMAL BASICA;

II PROPORCIONAR A INTEGRACAO
CRIANCA-FAMILIA

COMUNIDADE;

GI PRESTAR ATENDIMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO E
-

PSICOSSOCIAL A FAMILIAS;

IV PROMOVER E EXECUTAR ATIVIDADES RECREATIVAS,
-

CULTURAIS E DE LAZER AOS ASSISTIDOS

SECAO 11

DA ASSESSORADA TECNICA

ARTIGO 28 - A ASSESSOIA TECNICA TEM, POR MEIO
.

DO CORPO TECNICO, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

I ASSESSORAR O PRESIDENTE E O CONSELHO
-

DELIBERATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES;

II ELABORAR DOCUMENTOS, PROGRAMAS E
-

ETIVIDEDES DE INTERESSE DO FUSSESP;

III ACOMPANHAR E ANALISAR A EXECUCAO DA
-

PROGRAMACAO GERAL DO FUSSESP E AVALIAR OS

RESULTADOS;

IV DESENVOLVER PROJETOS ESPECIFICOS
DETERMI-

NADOS PELO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO;

V ELABORAR MINUTAS DE LEI E DE DECRETO, ATES
-

NORMATIVOS E DESPACHOS PARA O PRESIDENTE E O

CONSELHO DELIBERATIVO;

VI PROCEDER A ANALISE FINAL DE ATOS, MINUTAS DE
-

PROJETOS DE LEI E DE DECRETO ELABORADOS PELAS

UNIDADES DO FUSSESP;

VH ELABORAR INFORMACOES GERENCIAIS PARA
-

SUBSIDIAR AS DECISOES DO PRESIDENTE E DO CONSELHO

DELIBERATIVO;

VIII MANIFESTAR-SE NOS PROCESSOS E INSTRUIR OS
-

EXPEDIENTES QUE LHE FOREM ENCAMINHADOS;

IX ELABORAR, IMPLANTAR E MANTER SISTEMA DE
-

ACOMPANHAMENTO, AVALICAO CONTROLE DAS. E

ATVIDADES DAS UNIDEDE DO FUSSESP;

X REALIZAR ESTUDOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
-

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E CONTROLE DAS

ATIVIDADES, PLANOS E PROGRAMAS DO FUSSESP;

XI PROMOVER A INTEGRACAO ENTRE AS ATIVIDADES
-

OS PLANOS E OS PROGRAMAS DAS DIVERSAS AREAS DO

FUSSESP;

XII AVALIAR A EFICIENCIA E A EFICACIA DAS
-

UNIDADES DO FUSSESP;

XIII IDENTIFICAR OS PROBLEMAS RELATIVOS A
-

PROGRAMACAO DO FUSSESP E PROPOR ALTERNATIVAS DE

SOLUCAO;

XIV ELABORAR RELATORIOS PERIODICOS SOBRE AS
-

ATIVIDADES DO FUSSESP

PARAGRAFO UNICO - A ASSESSORIA TECNICA TERA UM

DIRIGENTE DESIGNADO PELO PRESIDENTE, OUVIDO O

CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO SOCIAL DE

SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAO PAULO - FUSSESP

TITU LO IV

DOS NIVEIS HIERARQUICAS

ARTIGO 29 - AS UNIDADES DE QUE TRATAM OS ARIGOS

3* A 7 -O DESTE DECRETO TEM OS SEGUINTES NIVEIS

HIERARQUICOS:

L DE DEPARTAMENTO TECNICO, O GRUPO DE
PRO-

GRAMAS E PROJETOS;

1L DE DIVISAO TECNICA, O CENTRO DE ATENDIMENTO
-

A FUNDOS SOCIAIS DE SOLIDARIEDADE DE MUNICIPIOS

DO ESTADO;

IG DE SERVICO TECNICO:
-

.

A) A CENTRAL DE LEILOES;

B) O NUCLEO DE ATENDIMENTO A ENTIDADES; -

C) O NUCLEO DE ATENDIMENTO AO IDOSO;

D) A BIBLIOTECA;

E) A ESTACAO ESPECIAL DA LAPA;

F) A CASA DA SOLIDARIEDADE;

IV DE DEPARAMENTO O DEPARTAMENTO DE
ADMI-

NISTRACAO;
.

V DE DIVISAO, O CENTRO DE INFRA-ESTRUTURA;
-

VI DE SERVICO: '
-

A) O NUCLEO DE FINANCAS;

B) O NUCLEO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO;

D) O NUCLEO DE ARMAZENAMENTO E DEPOSITO DE

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

TITULO V

DOS ORGAOS DOS SISTEMAS

DE ADMINISTRACAO GERAL

CAPITULO 1

DO ORGAO DO SISTEMA DE

ADMINISTRACAO DE PESOAL

ARTIGO 30 O NUCLEO DE PESSOAL DO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E O ORGAO

SUBSETORIAL DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAL DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO

ESTADO DE SAO PAULO - FUSSESP

CAPITULO II

DO ORGAO DOS SISTEMAS DE

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ARTIGO 31 O NUCLEO DE FINANCAS DO

DEPARAMENTO DE ADMINISTRACAO E O ORGAO SETORIAL

DOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E

ORCAMENTARIA DA UNIDADE ORCAMENTARIA FUNDO

SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAO PAULO -

FUSSESP

CAPITULO III

DO ORGAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO

DOS TRANSPORTES INTERNOS MOTORIZADOS

ARTIGO 32 O CENTRO DE INFRA-ESTRUTURA DO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E O ORGAO

SUBSETORIAL E O ORGAO DETENTOR DO SISTEMA DE

ADMINISTRACAO DOS TRANSPORTES INTERNOS

MOTORIZADOS DA UNIDADE DE DESPESA FUNDO SOCIAL

DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
-

FUSSESP

TITULO VI

DAS COMPETNCIAS

CAPITULO 1

DO CHEFE DE GABINETE

ARTIGO 33 AO CHEFE DE GABINETE, ALEM DAS

COMPETENCIAS QUE LHE FOREM CONFERIDAS POR LEI OU

DECRETO, EM SUA AREA DE ESTUACAO COMPETE:

1 EM RELACAO AS STIVIDADES GERAIS:

AL ASSESSORAR O PRESIDENTE DO CONSELHO

DELIBERATIVO NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES;

B) PROPOR AO PRESIDENTE DO CONSELHO

DELIBERATIVO O PROGRAMA DE TRABALHO E AS ALTERACOES QUE SE

FAZEREM NECESSARIAS;

C) ZELAR PELO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS FIXADOS

»ARA O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

D) RESPONDER AS CONSULTAS FORMULADAS PELOS

ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE ADERAOS DE

SUA COMPETENCIA;

EL SOLICITAR INFORMACOES A ORGAOS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA;

F) DECIDIR SOBRE OS PEDIDOS DE "VISTAS" DE

PROCESSOS;

G) CRIAR COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO NAO

3ERMANENTES;

H) AUTORIZAR ESTAGIOS EM UNIDADES SUBORDINADAS;

II EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE PESSOAL, AS
-

PREVISTAS NOS ARTIGOS 25 E 26 E NOS INCISOS 1 E II DO

ARTIGO 32 DO DECRETO N-O 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998

III EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E

PATRIMONIO

A) AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS;

B) DECIDIR SOBRE ASSUNTOS REFERENTES A CITACOES

•ODENDO, NOS TERMOS DA LEGISLACAO EM VIGOR:

1. AUTORIZAR SUA ABERTRURA OU DISPENSA;

2. DESIGNAR A COMISSAO JULGADORA OU O

RESPONSAVEL PELO CONVITE;

3. EXIGIR, QUANDO JULGAR CONVENIENTE, A

PRESTACAO DE GARANTIA, AUTORIZANDO SUA SUBSTITUICAO,

LIBERACAO OU RESTITUICAO;

4. HOMOLOGAR A ADJUDICACAO;

5. ANULAR OU REVOGAR A LICITACAO E DECIDIR OS

RECURSOS;

6. AUTORIZAR A ALTERACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE A

PRORROGACAO DO PRAZO;

7. DESIGNAR SERVIDOR OU COMISSAO PARA

RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO;

8. AUTORIZAR A RESCISAO ADMINISTRATIVA OU

AMIGAVEL DO CONTRATO;

9. APLICAR PENALIDADES EXCETO A DE DECLARACAO

DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR;

CL DECIDIR SOBRE A UTILIZACAO DE PRPRIOS DO

ESTADO;

D) AUTORIZAR, POR ATO ESPECIFICO, AS AUTORIDADES

QUE IHE SAO SUBORDINADAS A REQUISITAR TRANSPORTRE DE

MATERIAL POR CONTA DO ESTADO

CAPITULE 11

DO DIRIGENTE DA ASSESORIA TECNICA

ARRIGO 34 AO DIRIGENTE DA ASSESSORIA TECNICA,

EM SUA AREA DE ATUACAO, COMPETE:

1 EM (ELACAO ES ATIVIDADES GERAIS, AS PREVISTAS

NO INCISO I DO ARTIGO ATERIOR

II EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE PESSOAL, AS

»REVISTAS NO ARTIGO 25 DO DECRETO N-O 42.815, DE 19

DE JANEIRO DE 1998.

CAP(TULO IG

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO

ARRIGO 35 AOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO, EM

SUAS RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO, ALEM DE OUTRAS

COMPETENCIAS QUE IHE FOREM CONFERIDAS POR LEI OU

DECRETO, COMPETE:

1 EM RELACAO AS STIVIDADES GERAIS:

A) ASSISTIR O CHEFE DE GABINETE NO DESEMPENHO

DE SUAS FUNCOES;

B) PROPOR AO CHEFE DE GABINETE O PROGRAMA DE

TRABALHO E AS ALTERACOES QUE SE FIZEREM NESCESSARIA

CL FAZER EXECUTAR A PROGRAMACAO DOS TRABALHOS

NOS PRAZOS PREVISTOS;

D) PRESTAR ORIDENTACAO AO PESSOAL SUBORDINADO;

E) SOLICITAR INFORMACOES A OUTROS ORGAOS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA;

II EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE PESSEGAL DA
*

UNIDADE, AS PREVISTAS NO ARTIGO 27 DO DECRETO N*

42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

ARTIGO 36 AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO, EM SUA AREA DE STUACAO, COMPETE,

AINDA:

1 VISAR EXTRATOS PARA PUBLICACAO NO DIARIO

OFICIAL;

II EXPEDIR CERIDOES DE PECAS PROSESSUAIS

*

'. III - RESPONSABILIZAR-SE PELA GESTAO DOS CONTRATOS

I. COM TERCEIROS REALIZADOS PELO FUSSESP

CAPITULO IV

DOS DIRETORES DE DIVISAO E DE SERVICO

ARRIGO 37 OS DIRETORES DE DIVISAO E OS DIRETORES

DE SERVICO, EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE PESSEGAL

ALEM DE OUTRAS QUE LHES FOREM CONFERIDAS POR LEI OU

DECRETO, TEM AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 30

DO DECRETO N * 42.815, DE 19 DE JANEIRO DE 1998.

CAPITU LO V

DAS COMPETENCIAS COMUNS

ARRIGO 38 SAO COMPETENCIAS COMUNS AO CHEFE

DE GABINETE E DEMAIS DIRIGENTES DE UNIDADES ATE O

CLVEL DE DIRETOR DE SERVIINCLUSIVE NAS SUAS

RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO:

1 EM RELACAO AS ATIVIDADES GERAIS:

A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEIS, OS

DESENVOLVI-MENTOAS DECISOES, OS PRAZOS PARADOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS AUTORIDADES

SUPERIORES;

BL TRANSMITIR A SEUS SUBORDINADOS A ESTRATEGIA A

SER ADOTADA NO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS;

C) AVALIAR O DESEMPENHO DAS UNIDADES

E RESPONDER PELOS RESULTADOS ALCANCADOS;

D) ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS

SERVIDORES SUBORDINADOS;

E) OPINAR E PROPOR MEDIDAS QUE VISEM O

APRIMORAMENTO DE SUA AREA;

FF MANTER A REGULARIDADE DOS SERVICOS,

EXPEDINDAS NECESSARIAS DETERMINACOES OU REPRESENTANDO

A AUTORIDADE SUPERIOR, CONFORME O CASO;

G) MANTER AMBIENTE PROPICIO AO DESENVOLVI

MENTO DOS TRABALHOS;

HL PRATICAR TODO E QUALQUER ATO PU EXERCER

QUAISQUER DAS ATRIBUICOES CONSTANCIAS DOS

ORGAOS, AUTORIDADES OU SERVIDORES SUBORDINADOS;

I) AVOCAR, DE MODO GERAL OU EM CASOS ESPECIAIS,

AS ATRIBUICOES DE QUALQUER SERVIDOR, ORGAO OU

AUTORIDADESUBORDINADOS;

J) PROVIDENCIAR A INSTRUCAO DE PROCESSOS E

EXPEDIENTES QUE DEVAM SER SUBMETIDOS A

SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE CONCLUSIVAMENTE A

RESPEITO DA MATERIA;

I) DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA

SUBORDINADADESPACHO DE AUTORIDADE IMEDIATAMENTEDESDE QUE NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA

ADMINISTRATIVA;

M) INDICAR SEU SUBSTITUTO, OBEDECIDOS OS

REQUISITOS DE QUALIFICACAO INERENTES AO CARGO;

NL APRESENTAR RELATORIOS SOBRE OS SERVICOS

EXECUTADOS PELAS UNIDADES SUBORDINADAS;

O) FISCALIZAR E AVALIAR OS SERVICOS PRESTADOS POR

TERCEIROS;

PL ZELAR PELA MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS EM I

USE NA UNIDADE E PELA ECONOMIA DO MATERIAL DE

CONSUMO;

II EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE PESSOAL, AS

PREVISTAS NOS ARTIGOS 34 E 35 DO DECRETO N* 42.815, '

DE 19 AE JANEIRO DE 1998; - I

III EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL,

REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE OU DE CONSUMO

ARTIGO 39 AS COMPETENCIAS PREVISTAS NESTE

DECRETO, SEMPRE QUE COINCIDENTES, SERAO EXERCIDAS,

DE PREFERNCIA PELAS AUTORIDADES DE MENOR NIVEL

HIERARQUICO

CAPITULO VI

DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES E DOS ORG•OS

* DOS •SISTEMASDE ADMINISTRACAO GERA!

SECAO 1

DO SISTEMA DE ADMINISTMCAO DE PESSOAL

ARTIGO 40 0 DIRETOR DO NUCLEO DE PESSOAL, NA

QUALIDADE DE RESPONSAVEL PELO ORGAO SUBSETORIAL DO

SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NO AMBITO DO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAO

PAULO - FUSSESP, TEM AS COMPETENCIAS PREVISTAS

NO ARTIGO 33 DO DECRETO N* 42.815, DE 19 DE JANEIRO

DE 1998.

SECAO 11

DOS SISTEMAS DE ADMINISTRACAO FNANCEIRA

E ORCAMENTARIA

ARTIGO 41 0 DIRIGENTE DA UNIDADE ORCAMENTARIA

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAO

PAULO - FUSSESP TEM AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO

ARTIGO 13 DO DECRETO-LEI N' 233, DE 28 DE ABRIL DE

1970.

ARTIGO 42 0 CHEFE DE GABINETE E O DIRIGENTE DA

UNIDADE DE DESPESA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

DO ESTADO DE SAO PAULO - FUSSESP E TEM AS

COMPETENCIAS PREVISTAS NOS INCISOS I, IV, VE VI DO

ARTIGO 14 DO DECRETO-LEI N' 233, DE 28 DE ABRIL DE

1970.

ARTIGO 43 0 DIRETOR DO NUCLEO DE FINANCAS, EM

RELACAO E ADMINISTRACAO FILNANCEIRA E ORCAMENTARIA,

TEM AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 15 DO

DECRETO-LEI N* 233, DE 28 DE ABRIL DE 1970.

SECAO

DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS
,

TRANSPORTES INTERNOS MOTORIZADOS
.

ARTIGO 44 0 CHEFE DE GABINETE E O DIRIGENTE DA

SUBFROTA DA UNIDADE DE DESPESA FUNDO SOCIAL DE

SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SAO PAULO - FUSSESP

TEM AS COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGO 18 DO

DECRETO N* 9.543, DE 12 DE MARCO DE 1977.

ARTIGO 45 0 DIRETOR DO CENTRO DE INFRA-ESTRUTURA

, E O DIR{GENTE DO ORGAO DETENTOR E TEM AS

'. COMPETENCIAS PREVISTAS NO ARTIGOE 20 DO DECRETO N*

9.543R DE 1 *DE MARCO DE 1977.
.

TITULO VII

DESPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 46 AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

PREVISTAS NESTE DECRETO PODERAO SER DETALHADAS

MEDIANTE PORTARIA DO PRESIDENTE, OUVIDO O CONSELHO

DELIBERATIVO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO

ESTADO DE SAO PAULO - FUSSESP

ARTIGO 47 - ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA

DATA DE SUA PUBLICACAO, FICANDO REVOGADAS AS

DISPOSICOES EM CONTRARIO, EM ESPECIAL OS ARTIGOS 22

A 82 DO DECRETO N' 41.051, DE 26 DE JULHO DE 1996.

TITULO VIII

DISPOSICAO TRANSITDA

ARTIGO UNICO A SECRETARIA DO GOVERNO E GESTAO

-

ESTRATEGICA PROVIDENCIARA O ENCAMINHAMENTO,

DENTRO DO PRAZO DE 60 SEMENTAL DIAS, CONTADOS DA

DATA DA PUBLICACAO DESTE DECRETO, DE PROJETO DE LEI

DISPONDO SOBRE AS PROVIDNCIAS NECESSARIAS A

GRADATIVA SUBSTITUICAO DAS FUNCOES-ATIVIDADES

DESTINADAS AO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO

ESTADO DE SAO PAULO POR CARGOS A SEREM CRIADOS

PARA O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA ESTRUTURA

ORA DEFINIDA

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 20 DE FEVEREIRO DE 1998

MARIO COVAS

SEBASTIAO SOARES DE FARIAS

SECRETARIO-CHEFE ADJUNTO, RESPONDENDO PELO

EXPEDIENTE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

PUBLICADO NA SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO E

AOS

DECRETO N* 42.877,

DE 20 DE FEVEREIRO DE 1998

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO

SUPLEMENTAR AD ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

NA SECRETARIA SAUDE, VISANDO AOATENDA

DIMENTO DE DESPESAS DE CAPITAL

MARIO COVAS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO

PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

ARTIGO 1* - FALCA ABERTO UM CREDITO DE RS

3.400.000,00.LTRES MILHOES E QUATROCENTOS MIL

REAIS), SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DA SECRETARIA DA

SAUDE, OBSERANDO-SE AS CLASSIFICACOES

INSTITUCIONAL, ECONOMICA E FUNCIONAL-PROGRAMATICA,

CONFORME TABELA 1A EM ANEXO

ARTIGO 2' U CREDITO ABERTO PELO ARTIGO ANTERIOR

-

SERA COBERTO COM RECURSOS A QUE ALUDE O INCISO III,

DO * 1-0, DO ARTIGO 43, DA LEI FEDERAL 4.320, DE 17 DE

DE 1964, DE CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
MARCO

DISCRIMINADA NA TABELA 3 EM ANEXO

•FICA ALTERADA PROGRAMACAO

ARTIGO3 - A

ORCAMENTARIA DA DESPESA DO ESTADO, ESTABELECIDA

PELO ANEXO I, DEGUE TRATA O ARTIGO 59, DO DECRETO

42.779, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1997, DE

CONFORMIDADE TABELA 2COM A EM ANEXO

ARRIGO 49 - ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA

DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 20 DE FEVEREIRO DE 1998

MARIO COVAS

IOSHIAKI NAKANO

SECRETARIO DA FAZENDA

ANDRE FRANCO MONTORA FILHO

SECRETARIO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO

- SEBASTIAO SOARES DE FARIAS

SECRETARIO-CHEFE ADJUNTO, RESPONDENDO PELO

EXPEDIENTE DA CASA CIVIL

ANTONIO ANGARITA

SECRETARIO DO GOVERNO GESTAO ESTRATEGICAE

PUBLICADO NA SUESTADA DE ESTADO DO GOVERNO E

TABELA SUPLEMENTA VALORES EM REAIS

ORGAOIU0ALEMENTOIFUNCIONALPROGRA6RATICA FR GD VALOA

09000 SECRETARIADAS

ADMINISIRACAOSUPERIOR
01

SECRETARIA-SEDE

459051 OBRIAGACOES 53400.000A0

FUNGONAL-PROGAAMATICA

ABATIDOSISTEMA . .13,0150481075

UNINCADODESAU 3.400.000,00

VALORES REAIS

OR GAO•JOJELE•TOTUNC•ON•-PROETLAM4TIA FR GO VALOR

*000 SELCLA SAUE

SECRETARIA E SEDE

TOTAL 5 3.400.OW,00

FUNCIONAL-PROGRAMATICA

13.075.0481015 ATMDADESDOSI5TEM4

UNIFICADOS 31W.000,00

5 D 3100.000,00

TABELA2 SUPLEMENTACAO VALORREAIS

ORGAOIOUOTASMENSAISIDOTACAOCONRNGENCIADA FR GO VALOA

09000 SECRETARIADAS

TOTAL FI 5 310000A0

FEVEEIRO 348A00,00

MARCO 310000,00 .

ABRIL 310.000,00

MAIO 340.00,00

JUNHO 310.00,90

JULHO - 310.090,60

AGOSTO 310.BOO00

SETEMBRO 340.0*00

OUTUBRO 310.00,00

REDUCCAO VALORES EM REAIS

ORGAO/OUOTASMENSAISIDOTACAOCONIINGENCIADA FR GD VALOAB

03000 SECROPRIADASAUDE

GTAL S 4 ACRODAO

FULERENO 34000,00

MARCO . 340.00000
* ABRIL - 310.000,00

MA717 3409*00

-

JUMIO 310.00Q00

JULHO 310.000.00

AGOSTO 340.000,00

SETEMBRO 310.0*00

OUUBRO 310.00,30

TABELA3 ORACAMENTARIA VALORES EM REAIS

RECURSOD RECURSOS

TESOUROE PROPRIOS

ESPECIFICA VALORTOTAL VINCULADOS

IEI ART PAA INC I7EM

9902 -7 UN.. 3 3.100.000,00 3.400.00,00 0,00


