estigio, o superor imediato do servidor, sob
pena de responsabilidade, apresentari
rclatério conclusivo sobre a aprovagdo ou
nio do servidor no estigio, expresso em lin-
guagem clara, precisa e chjetiva,

§ 1.2 - Q servidor aprovado no estigio
probatorio deverd ser confirmado ne cargo,
mediante ato a ser expedido pela autoridade
competente e publicado até o penfitimo dia
do estagio. -

§ 2.2 .. Inocorrendo a aprovagdo no estiagio
probatbrio serd proposia a exoneragdo do
servidor.

§ 3.7 - Proposta a exonerago, o servidor
serd imediatamente clentificado e terd assegu-

rada ampla defesa, que serf exercida pessoal-
mente ou por intermédio de procurador

habilitado no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4.2 - Findo o prazo de 5 (cinco) dias a
que se refere o § 3.8 o respectivo Orglo de
recursos humanos ou a Comissdo de
Avaliacdo terd 30 (tdnta) dias para confirmar
o servidor no cargo ou Propor a sua exoner-
agdo a4 autonidade competente,

§ 3.7
refere © § 4.2 deverd providenciar, sob pena

de responsabilidade, a publicagdo do ato de

exoneragcio do servidor até o penﬁlumo dia
. do estagio. -

- Artigo 37 - Durante o estégiﬂ pmbatﬁrio e
antes de decorridos os 20 (vinte) meses referi-

dos no artigo anteror, o servidor poderd ser
exonerado no interesse do servigo pblico, a

qualquer momento, nos casos de:
[ - inassiduidade;

I ~ ineficiéncia;
I - indisciplina;
1V - insubordinagio;
V - inaptidio comprovada,;
VI - falta de dedicacio 2o servico;
VII - falea de resPonsabﬂ:dade

VIIT - mi conduta. - |
§ 1.2 - Ocomendo 2 hipotese de que trata
este artigo, a chefia imediata do servidor de-

- verd representar 20 4rgdo de recursos
humanos ou 3 Comissio de Avaliagdo, que

fari a devida comunicagio ao servidor pama -

que seja apresentada defesa dentro do prazo
miximo de 5 {(cinco) dias.

 § 2.2 - Verificada a situagdo de que trata 0
pardgrafo anterior, os procedimentos do

processo para exoneragdo do servidor -dev-
erdo ser obrigatoriamente uitimados no prazo

miximo de 30 (trinta) dias.

mmjw IV
DA ESTABILIDADE

Arl:igcr 38 - Sdo estaveis, apoOs 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso plblico.

Artigo 39 - O servidor estdvel s6 perders o
cargo em virtude de sentenga judicial transita-
da em julgado ou mediante processo a
trativo disciplinar, assegurada ampla defesa.

Artiga 40 - A estabilidade diz respeito ao
servico pablico.

- A autoridade competente a que s¢-

CAPIULO V
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 41 - O servidor estivel poderd ser
posto cm disponibiiidade remunerada, nas

seguintes hipOteses:
I - no caso previsto no artigo 13, § 2.9

I1 - quando extinto o cargo;
III - quando declarada a desnecessidade
do cargo.

Pardgrafo Gnico - O servidor ficard em

disponibilidade alé seu aproveitamento em
cutro cargo nos termas da Se¢io V do

Capitulo J deste Titulo.

Artigo 42 - O valor dos proventos de

disponibilidade ndo poderi ser superior ao
vencimento integral percebido pelo servidor

em atividade.

Artigo 43'- Qualquer alteragio da remu-
neragio percebida pelo servidor, decorrente
de medida gerai, serd extensiva aos proventos

do disponivel,
CAPITULO VI
DA VACANCIA
Artigo 44 - A vacincia do cargo decorrera

de: |
I - exoneracio;

II - demissdo;

I - apr;semadﬂﬁa;: |

IV - falecimento;

V - acesso. |

§ 1.9-Dar-se-da exc:ne;a;ﬁn:
1 - a pedido do servidor;

2 - de oiicio;

a) a critério da Admmmrag:an qunndo se

tratar de ocupante de caigo em comissdo; -

b) quando o servidor nio entrar em exer-
cicio dentro do prazo Jegal;

¢) quando o servidor ndo for apmvadﬂ no

estidgio probatorio. , |
§ 2.2 - A demissio serd aplicada como
penalidade nos casos previstos neste Estatuto,

CAPITULO VIO
DO PREENCEIMENTO
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 45 - As funydes de conflanga serdo
preenchidas mediante deslgnacﬁﬂ da autﬂri-
dade competente.

§ 1.2 - O servidor designado deveri
assumir o exercicio no dia seguinte a0 da
publicagio do ato, ressalvado o dispostc no
artigo 34.

§ 2.9 - O servidot sO podera ser designado
para exercer fungdo de confianga atendidos

os requisitos fixados para o seu preenchi-
merto.

Artigo 46 - A vacincia da fungio de confi- |

anga decurrcrﬂ da cessacdo do ato desig-
natério e dar-se-a: -

I - a pedido;
Il - a critério da Administragao.

PAGINA 6

TFIULO ¥
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

CAPEIULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47 - Mobilidade funcional & a uti-
lizagdo plena e <fcaz dos recursos  humanos
do servico pGblico por Intermédio de institu-

tos que penmitam o seu adequado dimension-

amento e a sua distribuicdo racional, con-
soante a5 reals necessldades das unidades

administrativas de cada 6rgio,

Artigo 48 - Sdo instltutos da mobllidade
furictonal:

1 - a transferéncia;

II - 2 remogio.
CAPITULO 1
DA TRANSYERENCIA

Artigo 49 - Transferéncia € a passagem de
cargo de um Quadro pam outro do mesmo

Poder e poderi ser feita:
I - a pedido;

It - de oficlo, no interesse do servigo ob
por desnecessidade do cargo em determinado

Orgio;
HI - por permuta.
Artigo 50 - A transferéncia poderd ser feita
atenlida sempre 2 conveniéncia do servigo.
Artigo 51 - A transferénciz somente
poderd ocorrer respeitada a lotagdo de cada
érg2o e obseivada a natureza do cargoe a ser
transferido, o '
Artigo 52 - Publicadc o ato de transferén-

cia, o servidor deverd, obrigatoriamente, no
dia imediato ou dentro do perfodo de trinsi-

~ to, assumir o exercicio na unidade para a

qual o cargo. foi transferido, ficando vedada,
sob pena de responsabilidade, a pridca, de
qualquer ato de natureza funcioral refativo 20
servidor, pela autmridade A qual estava subos-
dinado. |
Artigo 53 - O servidor que ‘tiver sua

capacidade de trabalho reduzida em decor-
réncia de acidente de irabalhc ou doenga
profissional terf garaniida a transferénca do

respactivo cargo para locais compativels com
sua condicdao. -

§ 1.2 - O laudo do 6rgio de pericias médi-
cas do Estado que atestar a redugio da
capacidade de l:mlga]ho do servidor para fins
do disposto neste artigo, deveri indicar as
caracteristicas dos locais de trabalho mais -

apropriados 2 sua cond!¢do.

' § 29 - A transferéncia de que tratz este
artigo somente serd processada esgotadas as

possibilidades de remoc;au nos terimos do artl-
gO 57.

Artigo 54 - Fica vedada a transieréneia Jde
cargo: | +
1 - entre 0s Poderes do Estado;

Il - entre Secrelarias de Estado e Tribunal
de Contas ou Ministérjo Piblico;

. 1I - entre as Secretarias dos Poderes
Legislativo e Judicifrio e o Tribunal de Contas

ou o Ministério PGblico;

IV - entre Secretarias de Estado e
Autarquias ou Fundagdes, bem como entre

Autarquias e Fundagdes;



