
PENA DE RESPONSABILIDADE, APRESENTARA

RELATORIO CONCLUSIVO SOBRE A APROVACAO OU

NAO DO SERVIDOR NO ESTAGIO, EXPRESSO EM

GUAGEM CLARA, PRECISA E CETILA

* 1.* - O SERVIDOR APROVADO NO ESTAGIO

PROBATORIO DEVERA SER CONFIRMADO NO CARGO,

MEDIANTE ATO A SER EXPEDIDO PELA AUTORIDADE

COMPETENTE E PUBLICADO ATE O PENULTIMO DIA

DO ESTAGIO

* 2.* INOCORRENDO A APROVACAO NO ESTAGIO

PROBATORIO SERA PROPOSTA A EXONERACAO DO

SERVIDOR

* 3.A - PROPOSTA A EXONERACAO, O SERVIDOR

SE* IMEDIATAMENTE CIENTIFCANDO E TEM

ASSEGURADA AMPLA DEFESA, QUE SERA EXERCIDA

PESSOALMENTE OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR

HABILITADO NO PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS

5 4.Q - FINDO O PRAZO DE DNC DIAS A

QUE SE REFERE O * 3Y, O RESPECTIVO ORGAO DE

RECURSOS HUMANOS OU A COMISSAO DE

AVALIACAO TERA 30 (TRINTA) DIAS PARA CONFIRMAR

O SERVIDOR NO CARGO OU PROPOR A SUA

EXONERACAO A AUTORIDADE COMPETENTE

* 5.* - A AUTORIDADE COMPETENTE A, QUE SE.

REFERE O * 4Y DEVERA PROVIDENCIAR SOB PENA

DE RESPONSABILIDADE, A PUBLICACAO DO ATO DE

EXONERACAO DO SERVIDOR ATE O PENULTIMO DIA

* DO ESTAGIO

ARTIGO 37 - DURANTE O ESTAGI6 PORBATORIO E

ANTES DE DECORRIDOS OS 20 (VINTE) MESES

REFERIDOS NO ARTIGO ANTERIOR, O SERVIDOR PODERA SER

EXONERADO NO INTERESSE DO SERVICO PBLICO A

QUALQUER MOMENTO, NOS CASOS DE:

I - INAS,SIDUIDADE;

FI - INEFICIENCIA

IH INDISCIPLINA ....
-

IV - INSUBORDINADO

V INAPTIDAO COMPROVADA;
-

VI FALM DE DEDICACAO AO SERVICO;
-

VIII NIA CONDUTA
-

5 I.A - OCORRENDO A HIPOTESE *DE QUE TROTA

ESTE ARTIGO, CHEFIA IMEDIATO DO SERVIDOR

DEVERA REPRESENTAR AO ORGAO DE RECURSOS

HUMANOS OU A COMISSAO DE AVA/IACAO, QUE

FARA A DEVIDA COMUNICACAO AO SERVIDOR PARA
*

QUE SEJA APRESENTADA DEFESA DE•MRODO PRAZO

MAXMO DE 5 (CINCO) DIAS

S 2.0 - VERIFICADA A SITUACAO DE QUE TRATA O

PARAGRAFO ANTERIOR, OS PROCEDIMENTOS DO

PROCESSO PARA EXONERACAO DO SERVIDOR

DEVERAO SER OBRIGATORIAMENTE PRIMADOS NO PRAZO

DA ESTABILIDADE

ARTIGO 38 - SAO ESTAVEIS,, APOS 2 (DOIS)

ANOS DE EFETIVO EXERCICIO, OS SERVIDORES

NOMEADOS EM VIRTUDE DE CONCURSO PGBLICO.

ARTIGO 39 - O SERVIDOR EST,,AVEL SO PERDERA O

CARGO EM VIRTUDE DE SENTENCA JUDICIAL

TRASITADA EM JULGADO OU MEDIANTE PROCE-O•SO

ADMINISTRAAO DISCIPLINAR, ASSEGURADA AMPLA DEFESA

SERVICO PFBLICO.

CARULO V

DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 41 - O SERVIDOR ESTAVEL PODERA SER

POSTO CM DISPONIBIDADE REMUNERADA, NAS

SEGUINTES HIPOTESES:

I - NO CASO PREVISTO NO ARTIGO 13, * 2Y;

11 QUANDO EXTINTO O CARGO;
-

DO CARGO

PARAGRAFO GGNICO - O SERVIDOR FICARA

DISPONIBILIDADE ATE SEU APROVEITAMENTO

OUTRO CARGO NOS TERMOS DA SECAO V

CATULO 1 DESTE TITULO

EM

TIVO V

DA MOBILIDADE INCONAC

Ø•I•LLO*

DISPOSICOES GEF4118

*GO 47 - MOBILI•DEFUNCIO E A

UTILIACAO #ERA E EFLORES DOS •UR•SBUENOS

DO •ICOPGBBCO *R ØTE•ÆODE

TOS *E *MM O *U AD•UA•

AMENTO DISTRIBUICAO •CIONAI,E A SUA

CONSOANTE AS REAIS NECESSIDADES DAS UNI•DES

ADMINSTRATIVAS DE CADA ORGIO

48 - SAO INSTINTOS * MODALIDE
•IGO

FUNCIO

I - A CIFENCIA

II MM•AO.A
-

CAPFNIA 11

DA TRATANASSISTENCIA

*GO 49 - REFENDA E A •GEMDE

•RGO DE UM QUA•O*M OU* DO MESMO

P•ERE *E* *R FEIRA:

1 A PEDIDO;
-

DISPONIBILIDADE FUAO PODEM SUPERIOR
SER AO

INTEGRAL PERCEBIDO PELO SEVIDORVENCIMENTO

EM ATIVIDADE

43ARTIGO QUALQUER ALTERACAO DA

REMUNERACAO PERCEBIDA PELO SERVIDOR, DECORRENTE

DE MEDIDA GERAI, SERA EMIYA AOS PROVENTOS

DO D/SPOHIVEL.

CAPITULO VI

VACINIADA

ARTIGO 44A VACADA DO CARGO DECORRERA

1 - EXONERACAO;

II DEMASSO
-

111 - APT•SENTAOORTA;

IV - FALOTREMO

V - ACESSO

* L** - DAR-SE-A A EXONERADO:

1 A PEDIDO DO SERVIDOR;
-

2 - DE OFICIO;

A) A CRITERIO DA ADMINTRACAO QUANDO SE

TRATAR DE OCUPANTE DE CAR¿;O EM COMISSO

B) QUANDO O SERQUER NAO ENTRAR EM

EXERCICIO CONTRO DO PRAZO LEGAL;

* 2.* - A DEMISSAO SERA APLICADA COMO

PENALIDADE NOS CASOS PRINVISTOS NESTE ESTATUTO

CAPTULO VII

DO PREENCHO

•CÕESDAS DE COMANCA

-'- DE CONFIANCA

ARTIGO 45 AS FUNCOES SERAO

PREENCHIDAS MEDIANTE DESIGNACAO DA

AUTORIDADE COMPETENTE

5 1.Q - O SERVIDOR DESIGNADO DEVERA

ASSUMIR O EXERDO NO DIA SEGUINTE AO DA

PUBLICACAO DO ATO, RESSA/VADO O DISPOSTO NO

ARTIGO 34.

* 2.0 - O SERVIDOR SO PODERA SER DESILUDO

PARA EXERCER FUNCAO DE CONFIANCA ATENDIDOS

OS REQUISITOS FLIXADOS PARA O SEU

PREENCHIMENTO

ARTIGO 46 A VACANCIA DA FUNCAO DE

CONFI

DECORRERA DA CESSACAO DO ATO
FOLGANCA

NATORIO E DAR-SE-A:

1 A PEDIDO;
-

NO
-

DESN•ESSIDADEDO C•GOEM •TE•ADO
*R

AR#O;

IFI - POR PERMUTA

*GO 50 - A FEME M* FEIRA

•MPREA
ATENORE CONVEM DO SELBY

ARTIGO 51 A TRANSFERENCIA SOMENTE

-

PODERA OCORRER RESPEITADA A LOTACAO DE CADA

OR•OE OSVA A MZA DO •RGOA SER

WAMFEDDO.

*GO 52 - •BFOEDOO ATO DE

DA, O SEVIDOR DEVEL, ESTOMENTE NO

DIA IMEDIATO DENTRO DO PERIODO DEOU

TO, NA PARA AASSU•OEXERCICIO UDACIE

*AL O CGO FOI EDDO TICADO V*,

*B *M DE RESPOBCP A FLOE DE

•AL•ERATO DE MMM••NCIONALRELATIVO AO

SERVIDOR, PELA AUTORIDADE A QUAL ESTAVA

MDO

ARTIGO 53 - O SERVIDOR QUE TIVER SUA

CAPACIADEACIDEM* *ODE BALHOREDUNDA EMDNA

RENC• DE OU

PAMIO M* *N* A FERCIA DU

ÆS•IVOC* *M L*S COM•ISCOM

MA CONCAO

5 1.AO HUDO DO O*O DE *D*
M*.

CAS DO ESTADO QUE ATESTAR A REDUCAO DA

CAPACIDADE DE TRABALHO DO SERVIDOR PARN FINS

DO •S•TONESTEATO DEVE•INDICÆ AS

CARACTERISITCAS DOS LOCAIS DE TRABALHO MIS

, * 2.0 - A MFFC DE QUE *M ESTA

MIGO ENM SERA PR•A••GOM•AS

IBIS DE RE•AON* TERMMOS DO

GO 57.

ARRUGO 54 FICA VEDADA A TRANSFERNCIA DE

-

CARGO:

I EN* OS P*M DO*;
-

11 - ENTRE SECRETARIAS DE ESTADO E TRIBUNAL

DE CONTAS OU MINISTERIO PUBLICO;

. ILI - ENTRE AS SECRETARIAS DOS PODERES .

JUICIA TA•A•DE CONTASSLVO E E O

OU O MINISTERIO PUBLICO;

IV - ENTRE SECRETARIAS DE ESTADO E

BEM
ARQUI OU FUN•COES, COMO ENDE

AUM•E FINACAS
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