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. Artigo 8.0 — Os cargos de Auxiliar de Campo, lotados na Procura-
dOl‘la‘dO Patriménio Imobilidrio da Secretaria da Justiga, passam a denominar-sa
Auxiliar de Engenheiro,

.. . Artigo 9.0 — Ficam mantidos 0s atuais niveis de vencimentos dos
funcionarios a que se refere o artigo 10 déste decreto-lei, até que seus cargos
sejam enquadrados na forma néle prevista. )

) . Artigo, 10 — Os exiranumerarios remanescentes terdo seus salarion
fixados segundo 0s critérios estabelecidos por éste decreto-lei, na seguinte con-
formidade:

I — o0s de denominacdo igual 4 de cargo sio enquadrados, desde lo-
go, no grau “A” da referéncia atr;b_uida 20 mesmo cargo no Anexo II, ficando
os servidores que os exercam classificados de acérdo com o disposto no artigo
7.0 déste decreto-lei.

II — os de denominacio que nflo corresponda & de cargo constantas
tdo Anexo IT serio enquadrados mediante decreto,

Artigo 11 — Dos cargos de Oficial Judiciario, Oficial Instrutivo e Ofi-

cial Legislativo enquadrados por éste decreto-lei na faixa III como Escriturarip
(Nivel II), referéncia “14”, dois tercos ficardo, na vacancia, automaticamente
transferidos para a Faixa II, com a denominac@io alterada pars Escriturario (Ni-
vel I) e com vengimentos fixados na referéncia “117.

Paragrafo unico — Até que se concluam as transferéncias previstas
neste artigo, os atuais ocupantes dos cargos por éle abrangidos desempenhario,
de acordo com as necessidades do servico, as tarefas proprias de Escriturario
(Nivel II) ou de Escriturario (Nivel I). : ) '

Artigo 12 — Os servidores abrangidos por éste decreto-lei, que dese~
jarem permanecer na situacido retribuitéria anterior, poderdo optar, no prazo de
dez dias, perante a autoridade competente, pela permanéncia nessa situacio,
ficando com os respectivos vencimentos, salarios e vantagens calculados na forma
e bases da legislagao anterior, sem auferir, em consequéncia, qualquer revalori-
zacdo de referéncia ou de padrido de vencimentos e de vantagens de qualquer
natureza, decorrentes déste decreto-lei. ) _ -

Paragrafo uinico — O prazo para a opcdo de que trata éste artigo serd
contado & partir da publicagdo déste decreto-lei. -
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Nota — Os anexos a que se refere éste decreto-lei complegngr}tar dei=
xaram de ser publicados no Diario Oficial de hoje por absoluta impossibilidade de

sua composi¢ao. .

Exposi¢cdo de motivos
CSJ-59/70

8enhor Governador: "

Na qualidade de Presidente da Comissio de Paridade, constituida
por decreto de 23 de dezembro do ano findo, tenho a honra de submeter & alta
apreciacdo de Vossa Exceléncia o incluso projeto de Decreto-Let Complementar
que consubstancia as providéncias parificadoras da remunera¢ido dos servidores
civis dos trés Poderes do Estado, na forma determinada pelo artigo 98 da Conse
tituicio da Repuiblica e inciso V do artigo 92 da Constituicio do Estado.

Em se tratando de sistema inédito a ser implantado na retribuicdo do
funcionalismo estadual, penmito-me tecer algumas consideracoes esclarecedoras
da orientacio e dos principios que nortearam a elaborag¢do do projeto, a guisa
de justificativa e indicacdo das inovacbes da futura lei, que consagra uma nova
tilosofia estipendiaria, fundamentada nos seguintes pontos: :

1. A preocupagio primeira da Comissao de Paridade foi a de bus-
car a verdade salarial, encontirada na equivaléncia de reiribuigdo do trabalho
publico e da atividade particular. Para tanto, a Comissdo fez uma pesquisa real
no mercado de trabalho da emprésa privada e estabeleceu e equivaléncia na fun-
c¢do publica, levando em conta a complexidade do servico e a responsabilidade
das atribuicdes de cada categoria funcional. Isto porque nido se quer o Estado
como concorrente da emprésa privada, nem se admite o aviltamento retribuitde
rio do servigo publico: para trabalhos iguais na atividade empresarial e na fun-

¢4o publica devem corresponder equivalentes salarios e vencimentos, computando-

se nestes as vantageus estatutarias privativas do servigo publico.

2. Fixadas essas premissas, a Comissio realizou o levantamento dos
cargos € funcdes dos trés Poderes do Estado, parificando nas denominacdes e
vencimentos, todos aqueles-de atribuicées iguais ou semelhantes, como determi-
nam a Constituicio da Republica (art. 98) e a Carta estadual (art. 92, V). Des-
sa parifieacao resultou consideravel redugio de ecategorias funcionais, agora igua=
ladas no Executivo, no Legislative e no Judiciario,

3. Parificadas as denominagdes dos eargos e fungdes, passou-se &
fixacio dos vencimentos correspondentes a cada categoria funcional, distribuidas
em quatro faixas, onde sfo classificados todos os 175.717 servidores civis da admi-
nistracdo centralizada dos- trés Poderes do Estado, segundo a complexidade das
atribuicées, as responsabilidades do servidor, as .condicées de trabalho e a escola-
ridade exigida para cada cargo ou funcio. Essas faixas abrangem desde o tra-
balho bracat (faixa I), passando aos trabalhos de média complexidade (faixas II
e III), até os trabalhos técnicos e cientificos altamente especializados dos fune
cionarios de nfvel universitario e dos cargos de direcio que exigem a mais apri-
morada formagdo profissional (faixa IV),

L 4. A redugdo das categorias profissionsis permitiu também a dimie
nuicdo do nimero de padrdes de vencimentos, que antes se distribuiam em 94
referéncias e passam agora a apenas 25, escalonados em 5 graus para cada refe-
réncia, de modo a possibilitar o correto enquadramento de todos os servidores
civis do Estado, de acérdo com a sua classe e o seu tempo de servico, assegu=~
rando, ainda, a promocdo ou o acesso, conforme 0 caso e as peculiaridades do
cargo, da fungdo ou da carreira. .

) 5. A semeibanca do que ocorre na emprésa privada, 0 projeto con=
signa, agura coino regra, o regime da dedicacfo exclusiva ao Estado, com a jor=
nada de 8 horas para touas as categorias compativeis com ésse regime, revalorie
zando, e consequéncia, os padroes de vencimentos, em niveis aproximados aos
¢o mercado de trabaino da atividade particular. Atinge-se assim, a verdade
salarial, pagando-se condignamente o servidor publico mas exigindo-se a sua total
dedicagin ao Estado. O¢ atuais servidores das categorias postos no RDE terdo &
Igculdade Je optar por dsse regime, e 0s novos ingressatdio na jornada normal
¢e 8 horas, ressalvadas as ativiGades incompativeis, assim reconhecidas por lel,

6. Avendendo as recomend-¢bes expressas e reiteradas de Vossa Esxceléncia,

Senhor Gevernador a Comissdo de- Paridade dedicou especial atencdo aos servie
dores de menores venciicentos, concedendo-lhes adequados aumentos percentuais
wara colovd-los em niveis salariais gue compensem o encarecimento do custo de
vida, e lnes permita a manutencdo condigna de suas familias.

7. 1Igual alercho mereceu o professorado primario e secundirio, que
ro dizer de Vossa Exceléneia, tanto tem colaborado para o atingimento do objetis
vo prioritario do seu Govérno — g educacio. Esta categoria — docentes e direto<
res — foi beneficiada com majoragtes substanciais porque até entio estava infe
norizada bLa escala de vencimentos dos servidores do nosso Estado. )
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8. Para fazer justica salarial, a Comissio de Paridade teve a corhs
gem de extinguir tédas as vantagens que, dissimuladas em gratificacdes, favore-
ciam determinaqas categolilas de funcionarios, eriando injustificaveis privilégios em
1elacio a0s demais servidores. Pela nova lei s6 permanece o acréscimo da dedi-
caCAo exciusiva, agora unificado em 509% para as atividades das faixas I a III e
em 100% para as da faixa IV, cargos de chefia e direcdo, hem como os em
comissio, dada & sua natureza lécnico-especializada e a complexidade das atri~
buigdes que lhes sdo proprias. Esclareco, ainda, que, em atendimento & Consti-
‘uicdo do Estado, foram mantidos os adicionais por tempo de servigo (5% por
quinquénic) e a sexta parte dos vencimentos aos 25 anos de servigo, como justa
retribuigdo & experiéncia e & fidelidade do servidor & fungdo publica.

9. A revalorizacdo dos padrdes de vencimentos € extensiva aos ina-
tivos, propiciando a revisio de proventos, conforme o mandamento constitucional,
mas absorvendo as vantagens ora extintas que forem superadas pelos novos
padroes. .

10. O projelc mantém, como vantagem pessoal, as diferencas de ven-
cimentos, até que aumentos futuros as absorvam. Com ésse congelamento dos
vencimentos excessivos de alguns servidores dos trés Poderes, conseguir-se-a em
breve, a total paridade remuneratéria, tomando-se por base 0s padroes do Exe-
cutivo, como determina a Constiluicio (art. 96), e recomendou em recente pro-
nunciamento o Exceleiitissimo Senhor Presidente da Republica, nestes térmos: ,

“A ordem constitucional consagra o principio de que os vencimentos
dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo podem ser superiores
&os pagos pelo Poder Executivo, para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadass -
<om igual ou malor razao, essa mesma regra deve observar-se na esfera do pro- -
prio Podzr Executivo, naquilo que diz respeito a cargos e funcgdes das entidades
pertencentes & administracdo indireta ou descentralizada, aos quais ndo se deve
também conferir retribuicio superior 4 que for paga, no ambito da administracdo
cureta ou centralizada, pelo exevcicio de cargos de atribuicdes iguais ou asseme-
ihadas™, (item 4, do Programa Administrative do Govérno da Republica).

11. O projeto prevé o pagamento dos acréscimos de vencimentos em
duas etapas, para tornar suportiavel pelo tesouro do Estado o consequente aumen-
to da despesa com pessoal, decorrente da futurs lei, cujo montante € estimado
pela Secretaria da Fazenda em mais de meio milhdo de cruzeiros novos. Assim
sendo, os servidores beneficiados pela paridade receberfio metade do acréscimo
até agbsto do corrente exercicio, e a outra metade a partir de setembro.

12. Outra inovacio do Projeto, que merece destaque, € a distribuicao
dos servidores pelos graus da referéncia, em funcio do tempo de servigo ja pres-
tado ao Estado. Com ésse critério objetivo, premiam-se os velhos servidores, sem
desistimular os noves, que terdo pela frente a mesSma possibilidade de enqua-
dramento e progressio na tabela remuneratdria pela promog¢do horizontal e de
acesso na carreira pela classificacdo hierarquica.

13. Outras providéncias complementares da paridade so consignadas
no projeto, para que o novo sistema retribuitério se implante adequadamenty
nos trés Poderes do Estado, mas, além das medidas constantes da propria lei, a
Comissdo de Paridade recomenda a urgente revisdo do Estatuto dos Servidores
Civis do Estado e a edicio de normas de classificagdo de cargos e funcoes, bem
como o regulamento para promocio do funcionalismo civil, diplomas éstes que
virdo completar o regime paritario, pioneiro em nosso Estado, € por issc mesmo
exigindo adaptagies na ordem juridico-administrativa vigente.

' Estas, em linhas gerais, a sisteméatica e a orientagdo do projeto da
paridade, que visou antes e acima de tudo a justica salarial.

Como se V&, Senhor Governador, os anseios do funcionalismo eivil
tao bem expressos nas reivindicacgdes das entidades de classe; que colaboraramr
com o Govérno na feitura dessa Lei pion&ira no Brasil, foram atendidas com
seriedade e justica, dentro das reais possibilidades do eraric estadual.

A Comissio de Paridade, acredita, assim, ter satisfeito ao desejo de
Vossa Exceléncia, de dispensar tratamento equénime a toédas as calégortas-de-
servidores abrangidas por esta lei, preocupacdo essa tantas vézes manifestada &
mim e a todos que participaram de sua elaboragio. . Rl

Ao finalizar, peco venia, Senhor Governador, para enaltecer os es-
forcos e o espirito publico dos doutos membros da Comissio de Paridade, que,
em harmonia e com a mais absoluta imparcialidade, conseguiram unificar e es-
tabelecer o novo sistema retribuitério, para os servidores civis dos trés Poderes
do Estado.

Cumpro, ainda, o grato dever de exaltar a dedicagdo e competéncia dos
técnicos das Secretarias da Fazenda e do Trabalho e Administracio que, em co-
laporacio com os assessores da Secretaria da Justica e da Assessoria Téenico-
Legislativa do Estado, elaboraram o projeto e as tabelas -respectivas gue cons-
tituirdo a futura Lei de Paridade.

Considerando encerrada e cumprida a honrosa missio que me {ora
atribuida, prevalego-me da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia oS
protestos de meu profundo respeito.

Hely Lopes Meirelles — Secretario da Justi¢a
Presidente da Comissdo de Paridade

*

DECRETO-LEI N. 200, DE 27 DE FEVEREIRO DE 1970

Dispde sabre o regime de trabalho e a remuneracio dos Agentes Fiscais de Rendss
¢ outros servidores .

Retificacao
© Artigo 13 —
onde 5€ 181 “..i eis i eee see see eas ees see sae eee WVe eds eee
§ 6.6 — ... qualquer funcies gratificada...”
leia-se; *“... ... . s ave ses ese ses wes wee

§ 6. — ... qualguer funcao gratificada...”
Artigo 35 — .

Ieia-se como se segue e ndo como foi publicado: _ :

“Artigo 35 — As vantagens pecuniarias, fixadas em ‘m’x‘:ﬁpro de quota.s\
decorrentes de funcéo gratificada extinta, ja integradas no patrimodnio do **Agente
Fiscal de Rendas”, bem como de funcio gratificads extinia ou de gratificacéo
“pro-labore” tambem ja integradas nos calculos de proventos do Agente Fiscal de
Rendas, passam a ser calculadas, a partir da vigéneia déste decreto-lel, com base no
mesmo ntimero anterior de quotas atribuido ao titular das referidas vantagens e
no valor unitario previsto no artigo 8.2, .

Artig\o 40 —

onde ke 16: — “As pespesas decorrentes...”

leia-se: — “As despesas decorrentes...”

Artigo 41 — N ’f

ONAe 58 8. .. .. iih ceeFiir tee wee ven ere see aes aes ags ees

IIT — os artigos 12 e 29 QS Decreto-lei n. 171, de 22 de dezembro

de 1969>. L

JEIB-SE: = ... .i. ses ses eee ees see wee see aee es eer e

- . IIT ==™os artigos 1 e 2.° do Decreto-lei n. 171, de 22 de dewembro

¥ de 1969, ressalvada, quanto ao ‘disposto no “caput” do artigo 1° désge dgcreto-
lei, a. situacde dos servidores designados para a Corregedoria Administrativa do
Estado, prevista no § 2.° do mesmo artigo”.

. - [
DECRETO-LEI DE 27 DE FEVEREIRO DE 1970 '
"Cria- cargos no Quadro da Casa Civil, destinados a Assessoria Técnica 3
Bancada Paulista

Retificacao
Artigo 10 —
Onde 86 I8 — ... ter vee ses aae ses sse s ese aee aee eas
II — na Tabela II C e
B)  as vee ies see wse wes eas mes sss mrs res 4es sga ees
k) 3 (trés) de Chefe de Secdo...”
leja-se: — ¥

JI — na Tabela II
B)  tii he tei cee sus mss ses see ses sva see ses ses nos

b) 4 (quairo) de Chefe de Se¢fo...”



