
NIASI *

-

A) VERIFICAR PERIODICA TE O ESTADO DOS BENS PATRIMONIAIS;

B) PROMOVER MEDIDAS ADMINISTRATIVAS NECESSARIAS A DEFESA DOS BENS

V POR MEIO DO SETOR DE PORTARIA E VIGILANCIA:
-

A) PROVIDENCIAR A ABERTURA E FECHAMENTO DOS EDIFICIOS E PORTOES .DE ACORDO COM OS

HORARIOS ESTABELECIDOS;

B) ATENDER E PRESTAR INFORMACOES AO PUBLICO EM GERAL;

C) MANTER A VIGILANCIA NA AREA, EDIFICIOS E INSTALACOES;

D) CONTRRIA A ENTRADA E SAIDA, BEM COMO A MOVIMENTACAO DE PESSOAS, BENS E

VELCUM

E) INFORMAR AS AUTORIDADES COMPETENTES SOBRE OCORRENCIAS QUE AFETEM A

SEGURANCA DE PESSOAS NO RECINTO DO CENTRO;

F) PROVIDENCIAR ATENDIMENTO DE EMERGENCIA NOS CASOS DE ACIDENTE OU OUTRAS

OCORRENCIAS;

GI PROVIDENCIAR A FIXACAO DE QUADROS DE AVISOS E CARTAZES REFERENTES AS

PROMOCES OFERECIDAS PELOS OUTROS ORGAOS DA PASTA;

H) EXPEDIR IDENTIFICACOES PARA CONTROLE INTERNO, AOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

BEMM COMO A OUTRAS PESSOAS QUE NECESSITEM DE CREDENCIAMENTO;

I) EXECUTAR OUTROS TRABALHOS AFINS DETERMINADOS PELA CHEFIA DA SECAO;

VI POR MEIO DO SETOR DE MANUTENCAO:
-

A) VERIFICAR, PERIODICAMENTE, O ESTADO DOS EDIFICIOS, INSTALACOES, MOVEIS, OBJETOS

E EQIPAMENTOS INCLUSIVE OS ESCRITORIOS, APARELHOS E INSTALACOES HIDRAULICAS, ELETRICAS E

TELEFONICAS, TOMANDO AS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA SUA MANUTENCAO OU SUBSTITUICAO;

B) MANTER EM PERFEITAS CONDIC8ES AS AREAS VERDES, LAGOS, CERCAS, CAMINHOS E

RUAS INTERNAS;

C) PROCEDER A LIMPEZA E CONSERVACAO DAS OFICINAS, DEPOSITOS DE MATERIAIS,

PARQUES, JARDINS, CAMINHOS E RUAS INTERNAS E DOS SANITARIOS, PROVIDENCIANDO, PARA ESTES, SUA

DESINFECCAO;

D) PROVIDENCIARA COLETA E A REMOCAO DIARIA DO LIXO;

F) GUARDAR, ZELAR E CONTROLAR O USO DOS MATERIAI, EQUIPAMENTOS, APARELHOS,

UTENSILIOS E MANTIMENTOS

G) EXECUTAR OUTROS TRABALHOS AFINS DETERMINADOS PELA CHEFIA DA SECAO

ARTIGO 4.* AO CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO COMPETE:
-

I EM RELACAO AS ATIVIDADES GERAIS:-

*

A) CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEIS, OS DECRETOS, OS REGULAMENTOS, AS DECISOES, OS

PRAZOS PARA DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E AS ORDENS DAS AUTORIDADES SUPERIORES;

B) TRANSMITIR A SEUS SUBORDINADOS AS DIRETRIZES A SEREM ADOTADAS NO

DESENVOLVIMENTO DOS TRABA L.HOS;

. C) DIRIMIR OU PROVIDENCIARA SOLUCAO DE DUVIDAS OU DIVERGENCIAS QUE, EM MATERIA

DE SERVICO, SURGIREM EM SUA AREA DE ATUACAO;

D) DAR CIENCIA IMEDIATA AO SUPERIOR HIERARQUICO DAS IRREGULARIDADES

ADMINISTRATIVAS DE MAIOR GRAVIDADE MENCIONANDO AS PROVIDENCIAS TOMADAS E PROPONDO AS QUE NAO LHE

SAO AFETAS;

E) MANTER SEUS SUPERIORES IMEDIATOS PERMANENTEMENTE INFORMADOS SOBRE O

ANDAMMENTO DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES SUBORDINADAS;

F) AVALIAR O DESEMPENHO DAS UNIDADES SUBORDINADAS E RESPONDER PELOS RESULTAM

DOS ALCANCADOS, BEM COMO PELA ADEQUACAO DOS CUSTOS DOS TRABALHOS EXECUTADOS;

G) ADOTAR OU SUGERIR, CONFORME O CASO, MEDIDAS OBJETIVANDO:

1 O APRIMORAMENTO DE SUAS AREAS;
-

2 A SIMPLIFICACAO DE PROCEDIMENTOS E A AGILIZACAO DO PROCESSO DECISORIORELATIA -

VAMENTE A ASSUNTOS QUE TRAMITEM PELAS UNIDADES SUBORDINADAS ;

H) MANTER A REGULARIDADE DOS SE•'VICOS,EXPEDINDO AS NECESSARIAS DETERMINACOES.

OU REPRESENTANDO AS AUTORIDADES SUPERIORES CONFORME O CASO; *

I) MANTER AMMBIENTE PROPICIO AO DESENVOLVIMENTO OS TRABALHOS;

J) PROVIDENCIAR A INSTRUCAO DE PROCESSOS E EXPEDIENTES QUE DEVAM SER

SUBMETIDOS A CONSIDERACAO SUPERIOR, MANIFESTANDO-SE, CONCLUSIVAMENTE, A RESPEITO DA MATERIA ;

1), INDICAR SEU SUBSTITUTO, OBEDECIDOS OS REQUISITOS DE QUALIFICACAO INERENTES AO

CARGO FUNCAO-ATIVIDADE OU FUNCAO DE SERVICO PUBLICO;

M) ENCAMINHAR PAPEIS A UNIDACOMPETENTE PARA ATUAR E PROTOCOLAR;

N) DECIDIR SOBRE RECURSOS INTERPESTO CONTRA DESPACHO DE AUTORIDADE

IMEDIATAMENTE SUBORDINADA, DESDE QUE NAO ESTEJA ESGOTADA A INSTANCIA ADMNISTRATIVA

O) APRESENTAR RELATORIOS SOBRE OS SERVICOS EXECUTADOS PELAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS SUBORDINADAS;

P) PRATICAR TODO E QUALQUER ATO OU EXERCER QUAISQUER DAS ATRIBUICOES OU

COMPETNCIAS DOS ORGAOS, FUNCIONARIOS OU SERVIDORES SUBORDINADOS;

Q) AVOCAR, DE MODO GERAL OU EM CASOS ESPECIAIS, AS ATRIBUICOES OU COMPETENCIAS

DOS ORGAOS, FUNCIONARIOS OU SERVIDORES SUBORDINADOS;

II EM RELACAO AO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL:

A) PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE:

I IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE RECURSOS HUMANOS;

RECURSOS 2 IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DEHUMANOS;

3 AVALIACAO DO DESEMPENHO DO SISTEMA;

B* CUMPRIR E FAZER CUMPRIR OS PRAZOS PARA ENCAMINHAMENTO DE DADOS,

INFORMACES RELATO LOSE OUTROS DOCUMENTOS AOS ORGAOS DO SISTEMA E GARANTIR A QUALIDADE DOS MES-.

MMOS; -

C) DAR EXERCICIO AOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES DESIGNADOS PARA A UNIDADE SOB SUA

SUBORDINACAO;

D) CONCEDER PERIODO DE TRANSITO;

E) CONTROLAR A FREQENCIA DIAI DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES DIRETAMENTE

SUBORDINADOS E ATESTAR A FREQENCIA MENSAL;

F) AUTORIZAR A RETIRADA DE FUNCIONARIOS E SERVIDORES DURANTE O EXPEDIENTE;

G) DECIDIR SOBRE PEDIDOS DE ABONO OU JUSTIFICACAO DE FALTAS AO SERVICO;

H) CONCEDER O GOZO DE FERIAS, RELATIVAS AO EXERCICIO EM CURSO, AOS SUBORDINADOS ;

I) EM RELACAO AO INSTITUTO DA EVOLUCAO FUNCIONAL:

1 APROCEDER A DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DOS CONCEITOS AVALIATORIOS PARA AS

UNIDADES SUBORDINADAS, COM VISTAS A AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL;

2 PROCEDER AO DIMENSIONAMENTO TOTAL DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES DE CADA

GRNOS DE CLASSES SOB SUA SUBORDINACAO IMEDIATA, PARA FINS DA APLICACAO DO INSTITUTO DA

EVOLUCAO FUNCIONAL;

3 AFIXAR NAS RESPECTIVAS UNIDADES O RESULTADO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO,

PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL, DE ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE;

J) AVALIAR O DESEMPENHO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES QUE LHES SAO MEDIATA OU

IMEDIATAMENTE SUBORDINADOS;

III EM RELACAO A ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

A) REQUISITAR MATERIAL PERMANENTE OU DE CONSUMO

B) AUTORIZAR A TRANSFERENCIA DE BENS MOVEIS ENTRE AS UNIDADES SUBORDINADAS;

IV DISTRIBUIR OS SERVIGAS

NADOS;

VI APLICAR PENA DE REPREENSAO E DE SUSPENSAO, LIMITADA A 8 (OITO) DIAS, BEM CO

PARAGRAFO UNICO OS ENCARREGADOS DE SETOR, EM SUAS RESPECTIVAS AREAS DE

ATUACAO, TEM AS COMPETENCIAS PREVISTAS NESTE ARTIGO:

1 AS DO INCISO I, EXCETO A DA ALINEA *N*;

2 AS DAS ALINEAS *B* E *J* DO INCISO II ;

3 A DA ALINEA *A* DO INCISO III;

4 AS DOS INCISOS IV E V.

ARTIGO 5. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

JOSE MARIA MARIN

ABDO ANTOMIO HADADE, SECRETARIO DE ESPORES E TURSIMO

CALIM E,D, SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

MARIA ANGELICA GALIAZZI DIRETORA DA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS

ESTENDE OS BENEFICIOS DO DECRETO 7. 731, DE 23 DE MARCO DE 1976

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O QUE DISPOE OS ARTIGOS 1 .0 E 2. 0 DO DECRETO N. * 7.731,

DE 23 DE MARCO DE 1976,

DECRETA:

S.D. TELESP, OS BENEFICIOS PREVISTOS PELO ARTIGO 2. * DO DECRETO N. * 7.731, DE 23 DE MARCO

DE 1976, NAS MESMAS CONDICOES ESPECIFICADAS -

AS DISPOSICOES EM CONTRARIO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

JOSE MARIA MARIN

ABDO ANTONIO HADADE SECRETARIO DE ESPORTES E TURISMO

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

DECRETO N.* 20.102, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1982

DISPOE SOBRE DOACAO DE AMBULANCIA

JOSEMARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E NOS TERMOS DO ARTIGO 19, INCISO I1, ALINEA *A*, DA LEI N. * 89, DE 27

DE DEZEMBRO DE 1972,

DECRETA:

ARTIGO 1.0 - FICA AUTORIZADA, CONFORME PROCESSO GG.694/81 VOLUME 2, A DOACAO A

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTO AMARO, DE UMA AMBULANCIA MARCA "FORD" CORCEL II,

MODELO BELINA, A ALCOOL, MODELO 1982, COR BRANCO NEVASCA, CHASSIS N. * 24.933, PERTENCENTE A

CASA CIVIL DO GABINETE DO GOVERNADOR, PATRIMONIADA SOB N. * 31.399.

ARTIGO 2. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

JOSE MARIA MARIN

C*M EID, SECRETARIO DE ESTADO-CHEFE DA ASA CIVIL

PUBLICADO NA CASA CIVIL, AOS 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

MARIA ANGLICA GALIAZZI, DIRETORA DA DIVISAO DE ATOS OFICIAIS

DECRETO N.* 20.103, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1982

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NA PARTE GERAL DO QUADRO DE DOCENTES DA UNIVERSIDADE DE

JOSE MARIA MARIN; GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, NO USO

DE SUAS ATRIBUICES LEGAIS, NOS TERMOS DO ARTIGO 1 .% DA LEI N. * 6.826, DE 6 DE JULHO DE 1982 E

TENDO EM VISTA A APROVACAO PELO CONSELHO UNIVERSITARIO, EM SESSAO DE 9 DE NOVEMBRO DE 1982,

DECRETA:

ARTIGO 1.* - FICAM CRIADOS; NA PARTE GERAL DO QUADRO DE DOCENTES DA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, OS SEGUINTES CARGOS DE PROFESSOR TITULAR, REFERENCIA MS-6:

I 1 (UM) CARGO, LOTADO NO INSTITUTO DE PSICOLOGIA, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE

PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO;

I1 1 (UM) CARGO, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE QUIMICA FUNDAMENTAL E 2 (DOIS)

JUNTO AO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA, DO INSTITUTO DE QUIMICA

DEPARTAMENTOSIII 2 (DOIS) CARGOS, LOTADOS NA ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES, JUNTO AOSDE TEATRO CINEMA RADIO E TELEVISAO E DE COMUNICACOES E ARTES

TA DE DOTACOES PROPRIAS CONSIGNADAS NO ORCAMENTO-PROGRAMA VIGENTE, DA UNIVERSIDADE D*.

SAO PAULO.

ARTIGO 3. * ESTE DECRETO ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO

PALACIO DOS BANDEIRANTES, 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

JOSE MARIA MARIN

PUBLICADO NA CASA CIVIL, 7 DE DEZEMBRO DE 1982.

MARIA ANGELICA GALIAZZI, DIRETORA DA DIVISAO DE AROS OFICIAIS


