D.O.E,; Se¢. I. Sao Paulo, 92 (229), quarta-feira, 8 dez. 1982

wl—— — — W il - el I
1V - em relacio ao controle patrimonial:
a) veriticar periodicamerte o estado dos bens patrimoniais;
b) promover meadidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimo-
niais;

V - por meio do Setor de Portaria e Vigildncia:

. a) providenciar g abertura e fechamento dos edificios e portoes de acordo com os
hordrios estabelecidos:

b) atender e prestar informacdes ao publico em gerai;
¢) manter a vigildncia na area, edificios e instalagbes;

d) controlar 2 entradsa e saida, bem como a movimentacao de pessoas, bens ¢
veiculos;

¢) informar as avtoridades competentes sehre ocorréncias que afetem a segu-
ranc¢a de pessoas no recinto do Centro;

f) providenciar atendimento de emergéncia nos casos de acidente ou oulras
ocorréncias;

g) providenciar a lixacdo de quadros de avisos e cartazes referentes &s promo-
coes oferecidas pelos outros 0rgaos da Pasta;

h) expedir identificacoes para controle interno, aos funcionarios e servidores
bem como a outras pessoas gue necessitem de credenciamento;

{} executar outros trabalhoes afins determinados pela Chefia da Secéo;

V1 - por meio do Setor de Manutengdo:

a) verilicar, periodicamente, 0 estado dos edificios, instalag¢des, moveis, objetos
» equipamentos, inclusive os escritérios, aparelhos e instalagdes hidraulicas, elétricas e tele-
fonicas, tomando as providéncias necessarias para sua manutengio ou substituigao;

b) manter em perfeitas condiches as areas verdes, lagos, ¢ercas, caminhos e
rias internas;

¢) proceder a limpeza € conservac¢ao das oficinas, depésitos de maleriais, par-
ques, jardins, caminhos e ruas internas e dos sanitarios, providenciando, para estes , sua de-
sinfeccio;

d) providenciar a coleta e a remocio diaria do lixp;

£) executar os servigos de copa;

f) guardar, zelar e controlar o uso dos materiai, equipamentos, aparethos, uten-
silios e mantimentos;

£) executar outros trabalhos afins determinados pela Chefia da Secgao.
Ariign 4.° - Ao Chele da Secdo de AdministraCdo compete:
I-em relacdoas atividades gerais:

" a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0$
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das antoridades superiores;

b) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolyi-
mento dos trabalhos:

.¢) dirimir ou providenciar a solugio de diovidas cu divergéncias que, em maléria
de servico, surgirrm em sua drea de atuagio;

d) dar ciéncia imediata ao supertor hierarquico das irregularidades administra-
tivas de maior gravidade mencionandoe as providéncias tomadas e propondo as que nao lhe
sdo afetas;

&) manter seus superiores imediatos permaneniemente informados sobre o an-
damento das atividades das unidades subordinadas;

f) avaliar o desempenhn das unidades subordinadas e responder pelos resultac:
dos alcan¢ados, bem como pela adequagao dos custos dos trabalhos executados;

g) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas ohjetivando:
l -oaprimoramento de suas areas;

2 . a simplificacdo de procediinentos e a agilizagde do processo decisorio relalti-
vamente a assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;

. h) manter a regularidade dos servigos. Expedmdn as necessarias delerminagbes
ou represema ndo as autoridades superiores conforme o caso;

1) manter ambiente propicio ao desenvolvimentoos irabalhos;

. _ __j) providenciar a instrucao de processos e expedientes que devam ser submeti-
dos a consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

). indicar seu substituto, obedecidos 0s requisites de gqualificagdo inerentes g0
cargo, funcao-atividade ou funcdo de servico piblico;

m) encaminhar papeéis 4 unidade competente, para atuar e protocolar;

n)} decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediala-
mente subordinada, desde que nio esteja esgotada a instancia administrativa;

_ 0) apresentar relatorios sochre os servigos executados pelas unidades adminis-
trativas subordinadas;

Y

p) prancar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigées ou compe-
téncias dos 6rgios, funcionarios ou servidores subordinados;

q) avocar, de modo geral ou em: casos especiais, as atribuigdes ou competéncias
dos drgaos, luncionarios ou servidores subordirados;

Il — em relacao ao Sistema de Administracio de Pessoal:
a) pgrtiﬂipar dos processos de:
] — identificacao das necessidades de recursos humanos;

2 — identificaciao das necessidades de treinamento e desenvolvimento de recur-
505 humanos;

J -~ avaliagio dodesempenho do Sistema;

b} cumprir e fazer cumprir 0s prazos para encaminhamento de dados, informa-

¢cOes. relaté -ios e gutros ducumentus aos orgdaos do Sistema e garantic a qualidade dos mes- |

oS ;

¢) dar exercicio aos I‘uncmnarms e servidores designados para a unidade sob sua
subordinacgio:

d} conceder perigdo de transito;

_ e) controlar a fregliéncia diaria dos funcionarios e servidores dirctamente su-
bordinados e atestar a freqiléncia mensal;

{) autorizar a retirada de funcionarios ¢ servidores durante o expediente;

g) decidir sobre pedidos de abono ou justificagao de faltas ao servico;

h) conceder o gozo de férias, relativas ao exercicic em curso. aos subordinados;
i) em relagao ag instituto da evolugao funcional:

1 — proceder a distribuicio quantitativa dos conceitos avaliatorios para as uni-

dades subordinadas, com vislas 4 avalia¢ao do desempenho dos funcionarios ¢ servidores pa-
ra fins de evolugdo funcional;

2 — proceder ao dimensionamento total dos funcionarios e servidores de cada
grupo de classes sob sua subordinacao imediata, para fins da aplicagao do instituto da evolu-
cao funcional;

. 3 — afixar nas respectivas unidades o resuitado da avaliacio do desempenho,
para fins de evolugdo funcional, de acordo com a legisiagao pertinente;
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i) avaliar o desempenhao dos funcionarios e sen'ldﬂres que lhes sz‘iu mediata ou
imediatamente subordinados;

INl —em relag3do d administracio de material e patriménio:
a) requisitar material permanente ou de consumaon;

b) autorizar a transferdncia de bens moveis entre as unidades subordinadas:
IV — distribuir os servigos;

V — orientar e acompanhar as atividades dos funcionarios e servidores subordi-
nados; :

Y1 — aplicar pena de repreensio e de suspensao, limitada a 8 {(cite) dias, bem co-
moconverter em multa a pena de suspensio aplicada.

Paragrafo anico — Os Encarregados de Setor, em suas respectivas areas de
atuacao, tém as competéncias previstas neste artigo:

| —asdoincisol, excetoa da alinea “n’
2 —as dasalineas b’ e *'j*" do inciso 1I;
J— adaalinea “a" doinciso 111;
4§ —acsdosincisos [Ve V.
Artigo 5.° — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.
Palacio dos Bandeirantes, 7 de dezembro de 1982,
JOSE MARIA MARIN
Abdo Antonio Hadade, Secretario de Esportes e Turismo
Calim E.d, Secretario de Estacdo-- Chefe da Casa Ciwvi)

Publicado na Casa Civil, aos 7Tde dezembro de 1382,

Maria Angélica Galiazzl, Diretora da Divisdo de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 20,101, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1982
Estende os beneficios do Decreto 7.731, de 23 de margo de 1976
JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULD, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o gue dispde o5 artigos 1. e 2.% do Decreto n.® 7.731,
de 23 de marco de 1976,
Decreta:
Artiﬁu 1.° — Ficam cstendidos aos servidores da Telecomunicacdes de S3o Paulo

S.A. — TELESP, os beneficios previstos pelo artigo 2.2 de Decreto n.? 7.731, de 23 de margo
de 1976, nas mesmas condigdes especificadas. .

Artigo 2.° — Este decretoenirarid em vigor na dalg de sua pubhcacau revngadas
as disposicdes em contrario.

Palacio dos Bandeirantes, 7 de dezembro de 1982.
| JOSE MARIA MARIN,
Abdo Antonio Hadade, Secretario de Esportes € Turismo
Publicado na Casa Civil, aos 7 de dezembro de 1982.

Mariz Angélica Galiazzi, Diretora da Divisfio de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 20.102, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1982
Dispde sobre doag¢do de ambulancia

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQO PAULQ. no uso
de suas atribuicoes legais e nos termos do artigo 19, inciso I, alinea ''a’’, da Lein.® 83, de 27
de dezembro de 1972,

Decreta:

Artigo 1.? — Fica autorizada, conforme processo GG -694/81 volume 2, a doagéo &
Santa Casa de Misericordia de Santo Amare, de uma ambulancia marca “"Ford'' Corcet 1I,

modelo Belina, a alcool, modelo 1982, cor branco nevasca, chassis n.° 24.933, pertencente a
Casa Civil do Gabvinete do Governador, patrimoniada sob n.® 31.398.

Artigo 2.° — Este decreto entrari em vigor na data de sua publicagao.

Palacic dos Bandeirantes, 7 de dezembro de 1982,
7 JOSE MARIA MARIN,

- Calim Eid, Secretirio de Estado-Chefeda asa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 7 de dezembro de 1982.

Maria Angtlica Galiazzi, Diretora da Divisao de Atos Oficiais.

DECRETO N.° 20.103, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1982

Dispda sobre a criacdo de cargos na Partg Geral ?'D Quadro de Docentes da Universidade de
a0 Paulo

JOSE MARIA MARIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULQ, no uso
de suas atribui¢des [egais, nos termos do artigo 1.7, da Lei n.? 6. 826, de 6 de julho de 1982 e ten-
daem vista a aprovacao pelo Conselho Unwﬂrsltﬂrm ern 5essao dE 9 de novembrode 1982,

Decreta:

Attigo 1. — Ficam criados; na Parie Geral do Quadro de Docentes da Universi-
dade de Sao Paulo, os seguintes cargos de Professor Titular, referéncia MS-6:

I — 1 (um) cargo, lotado no Instituto de Psicologia, junto ao Departamento de

Psicologia Sociale do Trabaltho;

il — 1 {(um) cargo, junto ao Departamento de Quimica Fundamental e 2 {dois)
junicao Departamento de Bioquimica, do Instituto de Quimica:

[T~ 2 (dois) cargos. lotados na Escola de Comunicagdes e Artes, junto aos De-
partamentos de Teatro, Cinema, Radio e Televisao e de Comunicacdes e Artes.

Arhgn 2.° — As despesars decorrentes da cplicacao deste decreto correrac a con-
tsa d% dﬂlta::ﬁes préprias consignadas no or¢camento-programa wgente. da Universidade dr
i0 Paulo

Artigo 3.9 — Esle decreto entrara em viger na data de sua publicacgao.

Palacio dos Bandeirantes, 7de dezembrode 1482,
JOSE MARIA MARIN
Pubticado na Casa Civit, Tdedezembro de 1982,

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos Oficiais.



