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ownrras vantagens pecuaidrias (§ 3.° do artigo 92 da Constatu-
cio do Estado — Emenda Constitucional 6.9 57, de 2% de se-
tembro de 1987).

Artigo 15 — Além das vantagens pecuiniirias previsias no
astigo anterior, os fuccioninos ¢ servidores abrangidos por ¢s-
ta let complemenrar fazem jus a:

I — grarificacdo de Naral;

11 - saldcio-familia ¢ salanio-csposa;

1l — ayuda de custo;

IV — dianas;

V -~ gratificacdo pela prestagio de scrvicos Exlr‘mrdu“t-
(105

VI — gratficacdo e outras vantagens pecunianas previseas
ces{a o em oueras leis.

Artigo 16 — Para os integrantes das classes constanes nos
Anexos | € Il — Anexos de Enquadramenito das Classes da Es-
cala de Vencimentos Nivel Basico ¢ Escala de Vencmenitos Ni-
vel Médio, de que trata o arugo 1.° desta let complemeatar,
promogdo € a pasagem do funcionario ou servidor de m nivel
para o imediatamente supertor da mesma faixa.

Artigo 17 — Os processos selenvos especiats para fins de
promocio serdo realizados anualmente, alternando-se promo-
.¢io por antiglitldade ¢ por merecimento, ¢ regulamentados no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacio
desea lei mmplcmemar

§1.°— O Intersticlo MinimMo para Concorer a Promogao
serd de:

a) 5 (cinco) anos de efetivo xercicio ao primeirs, 6 (seis)

anos no segundo e terceiro niveis, para os integrantes das clas-
ses correspondentes 3 Escala de Vercimentos Nivel Basico;

h) 4 (quatro) anos de cletivo exercicto no primetro, se-
gundo ¢ terceiro nivers, e de 5 (cinco) anos no quareo nivel,
para os integrantes das classes correspondentes a Escala de
Vercimentos Nivel Médio.

§ 2.¢ — Ohedectdos os intersticios e as demais exigéncias
estabelecidas em regulamento, poderio ser beneficiados
anualmenre com a promogio 15% {quinze por cento} do con-
tingente de cada nivel da classe ea data de abertura do proces-
so de promogio.

§ 3.° — Intetromper-se-a o intersticto quando o funcio-
nirio ou servidor estiver afastado para prestar servi¢os ou para
ter exercicio em cargo ou func¢io de qualquer natureza junto a
empresa em que o Estado tenha participacdo majoriraria pela
sua Administracio Centralizada ou Descentralizada, bem co-
mo junto aos orgios da Admiunistracao Direta da Urido, de
ocutros Estados ¢ Municipios e de suas aurarquias,

§ 4.° — O intersticio nido scrd interrompido quando o
funcionirio ou servidor:

1 — for nomeado para cargo em comissio;

2 — for designado para funcdo de servico piiblico retri-
huida mediante *pro labore”’, nos wermos do artigo 28 da Let
n.° 10.168, de 10 de julho de 1968:

3 — for designado cm substituicdo ou para responder por
cargo vago de comando;

4 estiver afastado para exercer cargo ou funcio da mesma
natureza em Orgio da Adminsstracdo Cencralizada, Autar-
quia, Untiversidades e outros Poderes do Estado:

5. estiver afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 ¢
82dalein.® 10.261, de 28 de outuhro de 1968:

6. estiver afastado nos termos da Lei Complementar n.®
343, de 6 de janciro de 1984,

§ 5.° — Na ocorréncia das hipdtescs previstas no paragea-
fo anterior, o funcionirno ou servidor concorrerd 4 promocio
no Cargo efetivo ou na fun wio-attvidade de naturcza perma-
nente de que seja ocupante.

Artigo 18 — Durante o tempo em que exercer 2 substi-
wigio, de que tratam os anigus 80 a 83 dalei Cumplerfu:ntar
n.° 180, de 12 de maio de 1978, o substicuco fard nis tam-
hém:

1 — se for ocupante de catgo cft:tim ou funcio-atividade
de pawureza permaneate das classes de que trata esta lel com-
ptementar:

a) i diferenca entre o valor da faixa ¢ nivel de seu cargo
ou fun¢Zo-atividade, acrescido das vaatagens pecuniinas pre-
vistas no artigo 14 e da gratificacdo instituida pelo artigo 11,
ambos desta let complementar, e o da faixa do cargo vago ou
do cargo do substituido, maatido o nivel do substitute, acres-
cido das mesmas vantagens e gratificagao;

b} a diferenca entee o valor da faixa ¢ nivel de sen casgo
ou funcio-acividade, acrescido das vantagens pecunidrias pre-
vistas no artigo 14 e da gratiticagdo nstituida pelo artigo 11,
ambos desta lei cnmpltmcnmr ¢'o da faixa do Cargo ¢m co-
miss3o integrante do Anexo 1l da Ic: Cnmplcmcntar n.c 566
de 20 de julho de 1988, acrescido das r AICSMas vaniagens;

¢) i diferenca entre o valor da faixa ¢ nivel de hEI.I cargo
ou funczo-atividade, acrescido das vantagens pecuntirias pre-
vistas no artigo 14 ¢ da gratificacio mstituida pelo arngo 11,
ambos desta let complementar, e o da faixa ¢ Nivet [ da Classe
de rivel superior integrante do Ancxo [ da Lei Complementar
n.° 566, de 20 de julho de 1988, acresctdo das mesmas vanta-
gens:;

[1 — se for ocupante de cargo em comissiao abrangido pe-
la Lei Complementar 1.2 566, de 20 de julho de 1988: 4 dife-
renga entre ¢ valor da faixa de scu cargo, acrescido, se couber,
dos adicionzis por tempo de servico ¢ da sexta-parte, e o valor
da faixa, Nivel 1 ¢ da gratificagdo, instituida pelo artigo 11

Artigo 19 — Para o cilculo de *pro labore’”, 2 que se re-
fere o arngo 28 da lei n.® 10.168, de 10 de julho de 1968, se-
rio observadas as disposicdes estabelecidas no artigo aneeror.

Artgo 20 — Para os funcionirios e servidores abravgidos
por esta let complemeniar, considerar-se-a. ra deerniiagio
do valor da hora normal de uabalho para o dilculo da granfi-
cacdo por trabalho notutne, de que trata o artiga 3.° da Le
Complementar 1.2 5006, de 27 de janeiro de 1987, o valor da
faixa ¢ nivel, do adicional por tempo de servico, quande for o
caso, ¢ da granficacio insunida eos termos do arugo 11 desia
let mmpicmfmag,

Artigo 21 — A grauficacio de Nartal corresponderi 4 so-
ma, Guando for o caso, das scpuintes parcelas percebidas pelo
fuectanine ou servidor no més de rovembro do respectivo
ano:

I — valor do vencimento ou salano;

Il — vanragens pecuniinas previsias no arttpo 14 desia
ler complementar;

HI — prauficacio previsea no artgo 11 desaa lel comple-
mentar;

IV — vantagem da Lel de Guerea, para os inanvos.

l’ﬁmgmfn iintco — Ao valorobtido na confornudade des-
te artigo scrd adictonado, quando for o caso, o valor corres-
pondente a 1/12 {um doze avos) das quanuas mensalmente
pecechidas pelo funcionario ou servidor nos 12 (doze) mieses
anteriores a dezembro do respectivo ano, a titulo de:

1. gratthicacdo de represcnracio:

2. substituigdo em cargo ot -funcio-anvidade na fnmm
do artigo 18:

3. gratiticacio ‘‘pro labore’’, a que se refere o arapo 28
da Let n.® 10,168, de 10 de julho de 1968;

4. gratificago pela prestagio de servigo extraordindrnio de
que trata o arcpo 135 da lr:l 1.2 10.261, de 10 de outabro de
1D68;

5. gratificagdio por trabatho noturno, de que trata o argo
1.¢ da Lei Complemeniar n.® 506, de 27 de janenro de 1987,

Artigo 22 —— O vencimento ou salisio dos integrantes das
classes abrangidas por esta lel complemeniar serdo ceajustados
em 1.9 de jaceiro, 1.° de abril, 1.° de jultho ¢ 1.° de outubro
de cada aro, de acordo com as possibilidades do Tesouro da
Estado, nos indices ou tahelas aprovados por let complemen-
tar, vedados quaisquer reajustes ou antecipagoes salariais auto-
MALICos,

Artigo 23 — Aos functonitios ¢ servidores abrangidos
por ¢sta ler complementar aplica-se o disposto na fegislagio
em vegor no que se refere ao imite miximo de rerribaicdo de
que trata o nciso VI do artigo 92 da Consutnigio do Esiado
(Emenda Consttucionalt 0. 57, de 25 de seeembro de 1987).

Artigo 24 — MNao mais se aplicam aos funcionirios ¢ ser-
vidores abrangidos pelo sistema reeribuitdiio instutuido por ¢s-
ta lei comlementar o instituto da promaocio por gra, o siste-
ma de pontos e de reenbuigo, escala de vencimentos, referén-
cias tniciais € finais, amplitudes ¢ velocidades evolurivas de
que trata 4 Ler Complementar 1. 180, dec 12 de mato de
1978, bem como outras disposicdes legais que contrariem esta
Ict complementar ou sejam com ela incompativeis.

Artigo 25 — Ficam 1ncluidos no Anexo | Escala de Venct-
mentos Mivel Superior, a que se refere o artigo 1.° da let
Complementar n.¢ 566, de 20 de jutho de 1988, os cargos de
Escrevente-Chele — SQUC-ITI — Faixa 8.

Artigo 26 — Ficam transferidos do Quadro da Justica, da
Sccretaria da Justica, para o Subquadro de Cargos Pablicos do
Quadre da Secsetaria do Tribunal de Justica Militar, os se-
gUuintes cargos:

-1):

a) 4 {quairo) cargos de Dircior de Servigo — Taixa 18, da
Fscala de Vercimentos Cargos em Comissdo, sendo 1 (um)
cargo vago decotrente do falecimento de Enio de Novaes Fran-
(a, 1 (um) cargo vago decorrente da exoncracae de Marcos Ro-
drigues Caldas e 2 (dois) cargos vagos ctiados pela {ei n.© 333,
de 8 de julho de 1974;

[ — na Tabela I (SQC-11):

a) 2 {(dois) carpros de Agente do Servivo Cival, Faixa v,
Nivel H, da Escala de Vencimentos Nivel Superior, sendo 1
(um) cargo vage decorrente da aposentadoria de Jodo Paulo
Novaes, RG 1.351.035, e 1 {(um) cargo vago decorrente do fa-
lecimento de YWalter Gomes Thomaz;

h) 1 {(um) cargo de Agente do Servigo Civil, Faixa 9,
Nivel IV, da Escala de Venamentos Nivel Suprzrmr provido
por Juracy Macedo, RG 2.285.284;

_¢).13 {rreze) cargos de Esucvcntr:, sendo 10 (dez) provi-
das por Arnaldo Rosa Nunes de Oliveira, RG 10.313.234, Be-
nedito Onofre Jacinto, RG 953.913, Claudiz Furbetta, RG
6.769.610, Elione Olivcira de Mclo, RG 6.583.646, {rancisco
Piract, RG 4.193.417, Gilberto Alves, RG: 3.562.296, Jodo
Cindido de Mcllo, RG 6.974.038, Cdair Aparccido de Souza,
RG 7.234.906, Rosa Tomic Yoshida Rebollo, RG 7.43v.534,
Vera Licia Simaes de Campos -Bardelly, RG 5.459.539, ¢ 3
(eeés) vagos decorrentes das exoneragdes de Marcos Rogério de
Mello Franco, Gllhcnn Duarte da Silva e Franklin Antonio da
Costa; |

d) 4 {(quatro) cargos de Ofial de Jusswa, sendo | {um)
cargo provide por Carlos Alberto Vianna, RG 8.487.478, |
{um) cargo vago decorrente da aposcntaderia de Hehio Ferrera

e) 2 {dms) cargos de Cortinuo-Poretro, sendo 1| (um)
cargo vago decorrente da aposentadona de Tazaro Leal, RG
1.040.408, ¢ 1 (um) cargo vago decorrente da exonetagio de
Mario de Ohiveira Silva,

Artigo 27 — Esta lei complementar ¢ suas disposigées
fransitornas 1p|mm s€, s mesmas hases ¢ condudes, aos ina-
[IVOS.

Afupo 28 — O disposto nesta lel complementar ¢ saas
disposicaes gransitorias sera considerado para efeito de deter-
minacio do valor da pensio mensal d{-vida pelo Insuie de
Previdéncia do Estado de S3o Paulo (IPESP).

Arngo 29 — Os iirnlos dos fuecioninios © servidores
abrangidos por esta ler complementar serdo aposulados pela
anorndade competenie.

Arugo 30 — As despesas decorrentes da aplicacio desta
ler complementar correrio 4 conta das :.Iamﬁcs PLOPrias con-_
signadas no O amenio-Progruma vigent

Artgo 31 — Esa let mmplf:mtr:lar ¢ snas disposicocs
transiorias entrarao om vigor oy dar da publicacio, reuoa-
gindo seus efeitos 2 1. de ontubro de 1988, revogadas as dis-
POSILGES em contrino ¢ expressamente os incisos | ¢ 11 do arti-
g0 1.°% da Lei Complemertar n.© 476, de 10 de julho de 1986.

Dispostcoes Transitdrias

Artigo 1.° — As classes constantes ¢o Anexo | — Ancxo
de Enquadramento das Classes — Eseala de Vencimentos
Nivel Basiwwo ¢ Ancexo H — Ancxo de Enquadramento das
Classes — Escala de Vencimentos Nivel Médio, a que se refere.
o artigo 1.° desta let complementar, ficam enquadrados oa
forma neles previsea.

Artigo 2.° — Os funcionartos e servidores ovupanies dos
cargos ¢ funcaes-atividades consiantes do Anexo | — Anexo
de Enquadramento das Classes de Nivel Basico ¢ Anexo 11 —
Erquadramento das Classes de Nivel Médio, terdo o nivel de
seu cargo ou funcio-anvidade dererminado mediante a aphica-
(A0 das seguinies regras:

| — apurar-se-a a soma dos pontos consignados, com ba-
sc ra legislagio vigente em 30 de serembro de 1988, a tintlo

de:

a) artigos 24, 25 e 26 das Disposicoes Transitorias da l.el
Complementar n.° 180, de 12 de maio de 1978, alcerados pe-
losancisos 1V, Ve Yl do attigo 1.° das Isposiees Transitdrias
da Let Complementar n.® 209, de 17 de janeiro de 1979;

b evolucio funcional — avaliacio de desempenho relati-
va aos processos avaliatorios de 1978 a 1988, inclustve;

Il — o nivel sera determinado de acordo com a velocida-
de evoluriva do cargo cfetivo do funcionirno ou da funiio-
atvidade do servidor € o niimero iotal de¢ ponttos apurados na
forma do inciso anterior, na conformidade dos Anexos V e VI,
que fazem parwe integrantee desta et complemeniar,

§ 1.° — Para os cfeitos desta lel complementar, os pontos
decortentes da aplicacio dos conceltos relauvos aos processos
avaliatorios de 1988 seriio, independentemente de sua data de
homologagio, constderados atribuidos ¢em 30 de seieimbro de
1988,

§ 2.° — Ficam cxcluidos do disposto no parigrafo ante-
rior os processos avaliatorios de 1988, homologados antes. d::
30 de setembro de 1988,

Artigo 3.2 — O cargo ou funcdo-atividade ficard enqua-
drado na faixa ¢ nivel dereeminados nos attigos ameriores ¢ na
Tahela da Escala de Vencimernitos Nivel Basico e da Escala de
Vercimentos Nivel Médio, de acordo com a jorrada a que es-
tiver sujeito o funcioniario ou servidor.

Artigo 4.° — Se da aphlicagiio das regras previsias nos aru-
gos 1.% a 3.° destas disposicées transsstonias resultar enquadra-
menrto do warge ou tuncdo-atividade em rivel, cujo valor
acrescido das vantagens pecuniirnias, a que se refere o artigo
14, ¢ da gratilicacdo 1nstituida pelo artigo 11, ambos desea let
complementar, for infedor & retrshuicao mensal a que o fun-
cionirio ou servidor tirha direito em 30 de setembro de 1988,
multiplicada pelo cocticiente 1,70 (um inteiro ¢ sclenta centé-
simos), enquadrar-se-a o cargo ou funcdo-arividade no nivel
gtie, acrescido das aludidas vantagens, for de valor igual ou
imediatamente saperior ao apurado.

§ 1.¢ — Nio serdo considerados pa rewctbuicio mensal, a
guce sc refere este arrigo, os valores correspondenics ao salisio-
familia, salino-esposa, grauficacio de representagio, graufi-

cacdo por trabalho noturno, ¢ outras vantagens eventuais.

§ 2.° — Se da aplicagdo do disposto nieste arugo resultar,
ainda. recritbuicao mensal superior a soma de valor do pivel e
das snas vantagens pecunarias, ficard asscgurada vantagem
pessoal correspondente i diferenea entre esses valores.

Artigo 5.° — Sc da aplicacio do disposto na alinea *¢”’
do tnciso i o artigo 18 desta ici complementar sesultar reen-
butcao inferior Aguela 2 que o funcionirio ou servidor fazia yus
em 30 de setembro de 1088, na quaktidade de substitato on
designado para carpo vago, multiplicada pelo cochiciente 1,70
(um Inteiro e setenta centésimos), a difcrenca entre esses valo-

€S SCT3 papa como vantagem pessoal enauanto durar a subsu-

tgio ou designacio.

Artigo 6.° — O functordrio abrangido pelo disposto no.
inciso | do artigo 1.2 das Disposicées Traasitorias da Let Com-
plementar n.° 318, de 10 de margo de 1983, ¢ que conte com
a cfetividade assepurada por fet, tera seu cargo de Sc::n:tiirin H

desta lei complementar, do cargo vago ou do carpo do substs- de C;:[wa!hﬂ, RG 1.026.208, ¢ 2 {dots) cargos vagos criados pe- cnguadrado na Classe e Agence Admanssirativo, Faixa 3, da
tutdo, acrescido das mesmas vantagens. la l.ein.® 333, de 8 dc julho de 1974; Escala de Vencimentos Nivel Médio.
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