Arugo 21 — O Dureror do Grupo de Planciamicenio. Con-
trole ¢ Politica Salariz) ¢ o Duector do Grupa Je Selegio ¢ D
scnvolvimento de Recursos Humanos 1em |, em suds respod i s
arcas de atuacdo. as comporéncias previstas nas alineas ""a’’,
b e "¢’ doinciso | do arngo antenor

Artigo 22 — O Diretor do Senvuo de Cadastro., Freguen-
cta ¢ Expediente de Pessoal tem, em sua area de atuacio, as
competéncias previsras no arngo 20 deste decreto, exceto s
das alineas ‘'d’' ¢ ‘g’ do incise |

Artigo 23 — Aos Chefes de Seqdo, em suas respectivas
freas de atuacdo, compete:

I — diszmibuir os servicos;

: I1 — onentar e acompanhar as auvidades do pessoal su-
bordinado.
Arngo 24 — Sio competéncias comuns ao Direror do

Centro de Recursos Humanos ¢ demais responsdveis por uni-
dades azé o nivel dc Chefe de Seciio, em suas respectivas ireas

de aruacio:

] -—— em relaciio ds anvidades geras:

a) elaborar ou partcipat da etaboragio do programa de
trabaiho;

b} campeir e fazer cumpnir as leis, os decretos, os regula-
mentos, a5 decisbes, o3 prazos para desenvolvitnento dos ra-
balbos ¢ as ordens das auroridades superiores;

. c) wansmicir & seus subordinados as diretrizes 2 serem
sdotadas no desenvolvimento dos wrabathos;

d} coatribuir pars o desenvolvimento integrado dos tra-
baihos:

e) dinvmir ov providenciar a soluclio de dividas ou diver-
ginciss que surgirem cm matéria de servigo;

) dar cifncis imediata 20 superior hierirquico das iregu-
laridades administrativas.de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas ¢ propondo as qQue ndo thes sio afetas;

L) manter seus superiores imediatos permancntemente
wrformados sobee 0 andamensto das anvidades das unidades
subordinadas: X

h) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e

. respopder pelos resultados alcancados, bem como pela ade-
 quaclo dos custos dos trabalbos execurados;

i) adotar ou sugenr, conforme for o caso, medidas objeu-
vando:

1. o aprimoramento de suas ireas;

2. asimplihicacio de procedimentos ¢ a agilizacdo do pro-

cemo decisbnio relarivamence a2 assuntos que tamitem pelas |

unidades subordinadas; +
" 7) mamer a regutanidade dos servicos. expedindo as neces-

sirzas determinacdes ou represencando is autoridades superio-
res, condorme for o caso;

- ouies alie slguwnas dev vilicles pubiicedss
. pain lmproses Oficlal do Evinde ¢ se encowtram
& vonds ne rus da Mesca, 1.821 {ssds) ¢ nes
aginciss de rue Aaris Anspunin, 294 (Agéncia
Mm--mmm.m

mma—w

Regletres Péblices — Leoi
Federal n.* 6.015, de 31 de
dexembro de 1973, que dis-
ple sobwve o regato cwil
das possons rnaturais o des
pessoas jwidicas, bam co-
mo do registro de thulos ¢
mum;dnramo
de mdveis.
Cré .00

e as pores 213, 217 2 218,
o8 Corrationss s v sapy-
cisi 23 - CRS 9 23 — CRE.
Displie sobve 0 parcalamen-
D, 0 usD ¢ & ocupeclio do
20io> e zone nwal Nore o
Sul dorwmnicipio.

Crd .00

Com porte pego Crl 40.000

Rae @ Mouce, 1927 - mmm:wm
CEP W) - SBo Paulc

AGENCIA CRNTRO
Galusia Prastes Msis — Fone: 37-2200
AGINICIA MARMA ANTOMA

" - F -  EmEm T oE IR - s . o a - - = - —_ - ou

e e = ———r e 'R F— Em m o .

D.OE.; Se¢. 1, Sao Paule, 96 (018), sabado. 25jan. 1986

) manter ambiente propices 20 desenvalvimento dos tra-
balhos:

m} providenciar a instrugzo de prcessos © o eapedientes
gque devam  ser submendos 3 consideragdo  superior,
manifestando-se, conclusinamente, a respeito da martéria:

n) indicar seus substituros, obedecidos os requisitus de
qualificagdo increntes 2 funcdo-atividade:

o) encaminhar papé€is 2 unidade competente, para autuar
¢ protocolar:

P’ apresentar relaténos sobre os serviyos executados pelas
umidades subordinadas:

Q) praticar todo ¢ qualquer ato ou exercer Quaisguer das
arribuicdes ou competéncias dos 6rgios, funcionirios ou servi-
dores subordinados;

r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribui-

¢5es ou competéncias dos érgdos, funcionirios ou servidores
subordinados;

H — em relagdo i administiragio de marenial ¢ patriméd-
nio;
a) requisitar material permanente ou de consumo:

b) zelar pelo uso ndequadn e conservacdo dos equipa-
IDCHBIOS € IN2ICTIALS.

SUBSECAO 111
Daspasicio Geral

Artigo 25 — As comperéncias previstas nestz Secdo. sem-
pre que coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
suronidades de menor nivel hierirguico.

SECAO YV

DrsposicOes Finass

Artigo 26 — As atribuicdes das unidades ¢ as competén-
ctas das auroridades de que trata este dexreto serdo exercidas
na conformidade da legislagio pertinente, podendo ser com-

plementadas mediante portaria do Superintendente do Insei- -

ruto de Assisténcia Médica a0 Servidor Piiblico Estadual.

Artigo 27 — O Superinteadente do Instututo de Assis-
téncia Médica ao Servidor Piiblico Estadual promoveri a ado-
cic gradativa, de acordo com as disponibilidades oryamenti-
nas ¢ financeiras, das medidas necessirias para 2 efetiva im-
plantacZo das unidades previstas neste decreto.

Artigo 28 — Este decreto entrari em vigor na data de sua
publicacio. '

Palicio dos Bandetrantes, 24 de janeiro de 1986.
FRANCO MONTORO |

Antdnio Carlos Mesquita, Secretirio da Administracdo
Lurz Carlos Bresser Percira, Secretirnio do Governo

Publicado na Secreraria de Estado do Gﬂv:rnu 20$ 24 de
paneiro de 1986,

DECRETO N.° 24.659, DE 24 DE JANEIRO DE 1988

Cria fun¢oes-atividades no Quadro do Ins-
trruto de Assisténcra Médica ao Servidor
Piiblico Estadual — IAMSPE e di provi-

déncias correlatas

. FRANCO MONTORQ, Governador do Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais ¢ com fundamento no
inciso XVH do artigo 34 da ConstituigZo do Estado,

Decreo: .

Artigo 1.° — S3o criadas no Subquadro de Funces-
Atividades (SQF), do Quadro do Insticuco de Assisténcia Mé-
dxca 20 Scrvidor Pablico Estadual — IAMSPE, desunadas ao
Centto de Recursos Humanos, as  seguintes  funcdes-
aavidades: -

I — na Tabela I (SQF-I):

a) enquadradas na Escala de Vencimentos 4:

1. 1 {urma) de Dm:tur Técnico (Divisio Nivel 11D, refe-
réncia 18;

2. 2 (duzs) de Diretor Técnico (Servico Nivel 1D). teferén-
atx 16;

3. 1 (uma) de Diretor (Servico Nivel 1D, referéncia 10;

b) enquadradas na Escala de Vencimentos 2: % (cinco) de
Chefe de Secdo (Admianistrac3o Geral), refeténeia 14;

11 — na Tabela 11 (SQF-15):

1) enquadradas na2 Escala de Vencimentos 4:

1. 2 {(duas) de Assistente Técnico de Direciio I, referéncia
16; |

2. 5 {cinco) de Amistente de Planejamenio ¢ Conrrole 11,
referénea 195; :

3. 6 {sr3s) de Assistente dc Planejzamento ¢ Contmlc [, re-
ferénca 11:

b) enquadradas na Escala de Vencimentos 3:

i. 10 {dez) de Analista para Administracio de Pessoal,
recre ncia 12;

2. 8 {otto) de Téenkco de Administracdo. referénciz 10:

3. 1 (umas) de Estatistico, referéncta 8

<) enguadiradas na Escals de Vencimenros 2:

1. 8 {oito) de Conuolador de Pagamento de Pessoal, refe-
réncia 7;

2. 1 {uma) de Secreririo 1, referéncia 6

d) enquadradas na Escala de Vencimentos {:

I. 15 (quinze) de Ofictal de Administracio, referéncia
i4;

2. 3 {rrés) de Continuo-Porteiro, reteréncia 6;

3. 3 (trds) de Servente, teferéncia §.

Arugo 2.° — Pam o preenchimento das fungdes-
atevidades de gue trata o arigo anteriof exigir-sc-io, comula-
tivamente, 08 SEFUINTCS FEQRISITOS:

| — para 2 mencionada no item 1 da alinea "4’ do inciso
[:

a) diploma de nivel universitirio ou habilitagdo legal cot-
respondente:;

b) experincia profissional comprovada em ativadades de

plancjamento ¢/ou direglo de unidades da irca de recorsos _

humanos de. no minimo, 3 (irés) anos:

—————— — . — - - — - r———— - .

Il - pata as mencionadis no em 2 da afines "3 do in-
cso 1 diplamy de nbvel voavensitartio ou habilita do legal cor-

respondente, do acordo com a drea em que scus O MPaARtes Ve
nham a aruar,

II} — parz as mencionadas nos 1tens 1. 2 ¢ 3 da alionea

4 donasoe 1]
a) diploma de nivel utuversitario ou habilitacio legal cor-

respandente, de acordo com 2 fea em que seus ocupantes ve-
nham a atuar;

b) experiencta profissional comprovadz em atividades re-
Jacionadas com as fun¢des 2 serem desempenhadas de. no mi-
ntmo, 3 {urés), 4 {Quarre) e 3 (trés) anos, respectivamente:

- IV — para as mencionadas no item | da alinea b’ do
inciso 11, diploma de nivel universitirio ou habilitacio legal
correspondente. de acordo com a drea em que seus ocupantes
venham a atuar.

Arugo 3.° — As fungdes-arividades de que trata este de-
creto serido exercidas em Jornada Completa de Trabalho.

Artigo 4.° — Fwam cxuineas, na vacincia, 3 (irés)
fun¢des-atividades de Encarregado de Setor (Administracio
Geral), reteréncia 6. da Escala de Vencimentos 2. do Subqua-

dro de Fungdes-Atividades, do Quadro do Instituro de Assis-

éncia Médica ao Servidor Piblico Estadual — IAMSPE.

Artigo 5.° — As despesas decorrentes da aplicacio deste
decreto correrdio 3 conta das dotaches préprias do orcamento
vigente do Instituro de Assisténcia Médica ao Servidor Piiblico
Estadual — IAMSPE.

Arugo 6.° — Estec decreto entrard em vigor oz data de
sua publicacdo.

Palicio dos Bandeirantes, 24 de janeiro de 1986.
FRANCO MONTORO

Marcos Gianneeti da Fonseca, Secretirio da Fazenda
Anmidnio Carlos Mesguita, Secrerino da Administracio
José& Serra, Secretino de Economia ¢ Planejamento
Lirnz Carlos Bresser Pereira, Secrerdno do Governo

Publicado na Secretana de Estado do Governo, aos 24 de
janeiro de 1986.

DECRETO N.° 24.660, DE 24 DE JANERO DE 1986

Alrera 0 Anexe 15 do Decreto n. © 24.629,
de 10 de janciro de 986, Que autofiza ¢
pagamento, a titulo de adiancamenro, de
Vvencimenros, remuncracdo, salirios ¢ pro-

venros com basc no IPCA de jancuo de

1986

FRANCO MONTORQ, Governador de Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Amigo 1.° — Os valores constantes do Anexo 15, 2 que
se refere o inciso VII do artugo 1.° do Decreto n.® 24.629, de

10 de janeiro de 1986, ficam alterados na seguinte conformi-
dade:

suz publicaco retroagindo efeitos a 1.° de janciro de 1986.
Palicio dos Bandeirantes, 24 de janeiro de 1986.
FRANCO MONTORO ’

Marcos Giannertei da Fonseca,
Secretirio da Fazenda '

Nelson Mancini Nicolau,
Secretino de Agricultura ¢ Abastecimento

Jodo Yunes, Secretino da Saode
José Serra, Secretirio de Economia ¢ leqmntn
Luiz Carlos Bresser Percira. Secretino do Governo

Publicado na Secrctartn de Estado do Governo, aos 24 de
1anciro de 1986.

DECRETO N.° 24.661, DE 24 DE JANERO DE 1906

Drspde sobte 2 concessdo de pensdes, nos
termnos do Decreto-ker n. ° 248, de 29 de
maso de 1970

FRANCO MONTORO. Governador do Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legals ¢ nos termos do asago
5.2 do Decretoi-ket n.® 248, de 29 de maio de 1970,

Decreta: _

Artige 1.2 — Ficam concedidas. nos termos do Dectero-
lci n.° 248, dec 29 de maio de 1970, regulamentado pelo de-
creto de 10 de junho de 1970, pensdes vitalicias, fundamenta-
das no artigo 2.7, inciso 11, do mencionado decrero-let, a:

I — Ansclmo Queiroz Brand3o, Prontufrio n.” 69.631:

Il — Antoniza Barbien dos Santos, Proncudino n.*®
31 880.
Artigo 2.* — O vzlor das pensdes de que trarz o presente

decreto € fixado de acordo com o disposto no artigo 1.°. da Let
n %4639, de 16 de julho de 1985,

Artigo 3.° — O pagamento mensal das pensdes cra con-
cedidas serd efetuado pelas unidades competentes da Secreta-
ria da Satde.

Anigo 4.° — As dcspéaas decorrentes da aplicacio deste
decreto correrio 4 conta das dotagdes proprias consignadas no
Ofcamento-programa vigenie.

Artigo $9.¢ — Este decrero entrard em vigor na data de
sua publicacdo.

Palicio dos Bandeirantes, 24 de janeito de 1986.
FRANCO MONTOQRO

Marcos Grannerei da Fonseca, Secretério da Fazenda
Jodo Yunes, Secretario da Saiade

José Serra, Secretano de Economia e Planejamento
Luiz Carlos Bresser Pereira, Secretinio do Governo

Publicado na Secretarniz de Estado do Governo. 24 de sa-
neiro de 1986

Referdncia - Valor mensal
Ce$

PqC-6 17.886.341
PqC-5 16.082.194
PqC-4 15.219.23%1
PqC-3 12.944.198
PqC-2 0.429_366
PqC-1 ' 7.424.712
Artigo 2.° — Este decreto entrard em vigor na data de



