
DIAR1O OFICIAL

ESCUDO DE *IO* PAUSO (ESTADOS NMOS DO BRO•I)

INTERESE DA PERMEIA OU IRAO DO P.O NO SERVICO PARA OS EORKS QUE

CONCEBEM K.O. COM) ETERIO INICIAMENTE OS QT:E EXERCEM "'FUNCAO

CARACTERISTICAMENTE TEWQJR.;ARLA', TAMBEM DOIS ANOS E BOM INTERVALO VARA DEFINIR A

EXPRESSAO TEMPORAL

ESTAS AS RAZOES MAIORES QUE JUSTIFICAM A EMENDA

O CANATTO E OPORTUNIDAD[, DELA NESTE PROJETO DE LEI E DE EXCEPCIONAL

FELICIDADE, EM QUE AMPOE AFML SOBRE UM ASPECTO DE PROMOCAAO TIRAR O P. O

DA CONACAO SUB-HUMANA DE PARIA DO ESTADO POREM, MUITO ANTES DC ASPECTO

HUMANO E 0E JUSTICA, TAO RARAMENTE COMPUTADOS HOJE EM DIA, PESA O MERESSE

ADMINISTRATIVO COMO JA LONGAMENTE EX_,"U&

HA NOS QUADROS CIO ESTADO ENGENHEIROS, ESCRITURARIOS TRBALHADORES

ETCA NA CATEGORIA PIO E COM MUITOS E MUITOS ANOS DE SERVICO O D. E. R.. QUE

TEM UMA LONGA E TRISTE EXPERENCIA POR POSSUIR EM TEMPOS IDOE ELEVADISSIMO

NUMERO DE SERVIDORES PIO, JA EVOLUIU GRACAS A A.S.D.E.R. COM O CONJUNTO DOS

ROAOVIBRIOS EM RELACAO AS DEMAIS REPETICOES POIS O DECRETO N. 34.583. DE 24 CE

JANEIRO DE 1959, QUE LIXOU NORMAS PARA CONFECCAO DAS TABELAS DE EXTRANUMERARIO

VEDA CLARAMENTE NO ARTIGO 1.O, A ADMISSAO NA CATEGORIA P/O, CE SERVIDORES NAS

JUNCOES AE: ADMINISTRATOR ADVOGADO AGENTE ARRECADADOR, APURADOR ARRAIS,

AUXILIAR DE CONTESTAACAO AUXILIARES DE ENFERMAGEM, AUXILIAR TECNICO RODOVIAR

ARMAZENA BALSEIRO, BIBLIOTECARIO, COMPRADOR CONTADOR, CONTINUO-ASERIE

DESNHISTA ENTERREIRO ENGENHE ESCRITURAAO ESTENO•DATILOGRAFO, FISCAL DE TAXAS, TROCAL

DE TRNSPORTES COLETIVOE CRONOMETRISTAS GUARDA-LA ORD-RODOVIARIO

MARINHEIRO MECANOGRAFO MEDICO, MOTORISTA NAVAL, RADIO--OPERADOR. RADIOTECNICO

TACCO DE MBORATORM. TELETOM E TESOUREIRO CAIXA

COMO VEMOS, RUPTURA FRONTAL DO CLASSICO CONCEITO DE P/O EM COM

BENEFICAS CONSEQUENCIAS PARA A ADMINISTRCAO COMO, NO D. E. R. SE PODE A

QUALQUER RESTANTE CONSTATAR

UM NUMERO MENOR, POREM QUALITATIVAMENTE NAO MENOS IMPORTANTE DE

FUNCOES, PERMANECERAM NESSA AUTARQUIA COM PESOAL DE OBRAS NESTAS, RESULTOU,

COM O CORRER ESTESNOS O SURGIMENTO DOS GRAVES INCONVENIENTES JA REFERIDODO QUE

ESTAO A EXIGIR IMEDIATO CORRETIVO ANTES QUE OCAMOS ALI SE RESTABELECA

CREIO NAO SER MALS NECESSARIO ARGUMENTAR, A EXPERIENCIA FATA NESTE

CASO, TAO ALTO QUE ACORDARA TAMBEM O EXECUTIVO PARA ABRACAR ESSA EMENDA

SALA PAS SESSOES 2 DE SETEMBRO DE 1960

N. 16

(R. G. 220/60)

ACRESNTE-SE ONDE CONVIER:

ARTIGO - OS SALOMAOS DO PESSOAL EXTRANUMERARIO MENSALISTA SERAO

DETERMINADOS PLA TABELA A QUE SE ETEREO ART. 3.O.

* 1.0 O ACESSO A GRAU SUPERIOR DE SALARIO, NO PRIMEIRO ENQUADRA°*

MENTO NA TABELA DAR-SE-A DE CONFORMIDADE COM OS SEGUINTES LIMITES DE PONTOS:

GRAUB 25A 54PONTOS

GRAU C DE 55 A 70 PPNTOS

BRAU D DE 80 A 104 PONTOS

GRAU E DE 105 A 129 PONTOS

GRAU F DE A PARTIR DE 130 PONTOS

* 2,O OS PONTOS REFEREDOS NO PARAGRAFO ANTERIOR SER•AO OBTIDOS DA

SEGUINTE TORMA:

I TEMPO DE SERVICO PUBLICO: 2 PONTOS POR ANO DE EFETIVO EXERCICIO

NO SERVICO PUBLICO

II TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO EM (UNCAOCORRES

PONDENTE A DDO ENQUADRAMENTO: 4 PONTOS POR ANO.

I•ARA III TITULO DE HABITACAO EM CONCURSO PUBLICO OU PROVA DE SELECAOA RESPECTIVA FUNCAO: ATE 6 PONTOS

IV IDADE: 0.2 (DOIS DECIMOS) DE PONTO POR ANO EXCEDENTE A 18 ANOS

* - ' * 3.0 O ACESSO A GRAU SUPRIOR DE REFERENCIA DE SALARIO APOSO
PRI-

: JÑEIRO ENOJAMENTO DE QUE TRATA O * 1*O DAR-SE-A NOS TERMOS DOS ARTS 5.0 E 6.0.

::* JUSTIFICATIVA

: .;* A AFORMACAO DOS ANTIGOS PADROES E DE SUAS PIRAMIDES EM

PROMOES HORIZONTAIS POR CLA.•S ABERTAS POITA A SOLUCAO DE UM D* MAIS SERIOS

PROBLEMAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: O DA REMUNERACAO JT,TA DO

EXTRANUMERARIO SABAR QUE, QUANTO AS •NSABILIDADEß ESTA CATEGORIA NADA DEVE AOS

LIXOS POREM, QUANTO AOS SALARIOS E VANTAGENS, ESTAO, MESMO APOS LONGOS ANOO DE

SERVICO DENUNCIADOO DE MANEIRA BRUTAL E INJUSTA, PARA MENOS ASSIM A LEI 1.309.

51 IMPEDE, QUANTO AOS SALARIOS DOO EXTRANUMERAL ULTRAPASSAR A INICIAL DE

CARREIRA DO FIXO AFORA O SLARIO FAMILIA HA POUCO ATRIBUIDO A ELES, SO POSSUEM OS

EXTRANUMERARIO A EUFORIA OCA DE ESTABILIDADE NA ESPERACA DE UM DIA

EQUIPARAR• SE AOS FIXOS PARA O 1.O ENQUADRAMENTO FOI NECESSARIO SIMPLIFICAR, POR ESTA

EMENDA, O CRITERIO DA MENSAGEM, NAQUILO QUE SO REFERE AO MERITO, POR NAO TER AINDA

ESTA CATEGORIA, ATUALMENTE, BOLETINS DE MERECIMENTO

ADOREI ENTAOMA SIMPLIFICACAO QUE BONS RESULTADOS PRODUZIU QUANDO DO

ENQUADRAMENTO INICIAL NO D.E.R., PROBLEMA QUE LA ENFRENTADOS TAMBEM E QUE

SOLUCIONAMOS COMO DISPOE O ARTIGO 7.O DO DECRETO 31A37-58, COM INTEIRO EXITO

SALA DAS SESSOES, 2 DE SETEMBRO DE 1960.

(A) JETHERO DE FARIA CARDOSO

N. 17

(R. G. 221-60)

ACRESNTE-SE ONDE CONVIER:

ARTIGO - O DISPOSTO NESLA LEI APLICA-SE, NO QUE COUBER, AO PESSOAL..

DAS AUTARQUIAS

PARAGRAFO UNICO O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DENTRO DE 30 DIAS A

CONTR DA PUBLTCACAO DESTA LEI, BAIXARA OS RESPCTIVOS DECRETOO REESTRUTURANDO O,S

QUADROS DE PESSOAL DAS AUTARQUIAS

JUSTIFICATIVA

AS AUTARQUIAS D.E•U. E D.A.E. TEM SENS QUADRO, DE PESSOAL JA

FIXADOS SEGUNDO O CRITERIO DE PROMOCAO QUE ESTE PROJETO DE LEI VISA APLICAR AO ESTADO,

DIGO, A SUA ADMINISTRACAO DIRETA

HA NO ENTRETANTO DISCREPANCIAS VAÑA& TALS COMO N. DE GRANS POR

CARREIRA AGORA LIXADOS EM 6; A PROMOAO ATRIBUIDA AOS CARGOS ISOLADOS EOUTRAS,

DISCREPANCIAS QUE DEVEM *R ELIMINADAS PARA SE MANTER A ATUAL CORRESPONDENCIA

DAS AUTARQUIAS COM A ADMINISTRACAO DIRETA, E,*A HOMOGENEIDADE DOS QUADRO

AUTARQUICOS E DO ESTADO, ESTABELECIDA, NO CASO DO D.E.R., PELOS DECRETOO 31.437-58 E, 31.438-58, PRODUZIRAM OS MAIS BENEFICOO RESULTADOS, PRINCIPALMENTE PARA A

ADMÑ• NISTRACAO A ROPTURA DESSA HOMOGENEIDADE NESTE INSTT CONSTITUIRIA SERIA

AMEACA DE VOLTAR AO VELHO CAOS REINALTE PRINCIPALMENTE NAS AUTARQUIAS D.ER. E D.

A.C. ANTES DE SUA ESTRUTURACAO B, SEMELHANCA DO ESTDO

SALA DAS SESOES 2 DE SETEMBRO DE 1960.

* (A) JETHERO DE FARIA CARDOSO

N. 18

(R. O. 222-60)

DA-SE AO •TEM X RIO ARTIGO 22 A SEGUINTE REDACAO:

ARTIGO 22.

1 A PARTIR DA DATA EM QUE O FUNCIONARIO ENTRON NO EXERCIO DE

CARGO ISOLADO OU DE CARGO DE CARREIRA, NOS CASOS DE NOMEACAO, READMISSAO,

TRANSFERENCIA A PDIDO REVERSAO OU APROVEITAMENTO.

JUSTIFICATIVA

A CONTAGEM DE 4 PONTS POR ANO DE EFETIVO EXERCICO NO CARGO A QUE

SE REFERE O ITEM II DO ARTIGO 6.O, SE REFERE, CERTAMENTE A 4 PONTOS POR ANO DE

EXERCICIO NA CARREIRA, DE«DE QUE O FUNCIONARIO FOI EFETIVADO CONTO ESLAVA

REDIGIDO, O ARTIGO 22 GERA DUVIDA, COMO SE SE REFERISSE AO TEMPO NO CARGO QUE

ATUALMENTE, NA DATA DA LEI, ESTIVESSE O FUNCIONARIO OCUPANDO QUANTO AO "'CARGO
ISOLA• DO* INTRODUZIDO NESTA REDAC[•O, NAO HA DUVIDA, HAVIA SIDO RITIDO MENSAGEM,

NA

SALA DAA SE•OE& 2 DE SETEMBRO DE 1960.

N.O 19

(REG. 223:60)

ACRESCENTE-SE ONDE CONVIER:

ART REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DO PESCAL APOSENTADOSE.... AS

TAO CALCULADOS PEIA TABELA A QUE SE DEFETE O ART. 3.0, REMETANDO-SE PARA EFEITO

DE CONTAGEM DE PONTOS, ESPECIFICADOS NOS ARTIGOS 5.0 E 6.O, A DATA DA

APOSENTADORIA

1 UNICO: PARA OS SERVIDORES QUE NA DATA DA APOSENTADORIA NAO

POSSUIAM BOLETIM DE MERECIMENTO COMPUTAR-SE-A, PARA EFEITO DESTO ARTIGO, *70

PONTO• DE MERITO

JUSTIFICATIVA

A.:STE ARTIGO PREENCHE A BOLSAO DOA INATIVOS QUE, EVIDENTEMENTE NAO

PODEM .6ER EXCLUIDO DESTE PROJETO DE LEI POIS, QUANDO DE SUAS APOSENTADORIAS, A

MAIORIA ABSOLUTA NAO HAVIA CONSEGUIDO PROMOCAO NAS CARREIRAS

TENHA-SE TEU CONTA, QUE PARA OS ATUAIS SERVIDORES EM EXERCICIO

VOLTA-SE O TEMPO ANTERIOR PARA EFEITO DA PROMOCAO AGORA A INSTITUIR REMONTA

DO-SE A DATA DA APOSENTADORIA PARA EFEITO DE CALCULO DOS PONTES A QUE SE REFA,

RE O ARTIGO 6.O CREIO TER COLOCADO NOS EXA *, TERREOS O PROBLEMA DOS INATIVOSTE.

ATNDA POIS, NAO PODE O INATIVO SER EXCLUIDO DAS MELHORIAS SALARIAIS DO

FUNCIONALISMO

SALA D,AS SESSOES, 2 DE SETEMBRO DE 1960.

(A) JETHERO DE FARIA CARDOSO

(REG. 22460)

NO ART. 22: SUBSTITUA-SE "PARAGRAFO UCLEO POR ** L0* E

ACRESCENTE :

2,O SERA COMPUTADO CO,MO TRO'PO NO CARGO, DESDE QUE POR

PRAZO SUPERIOR A SEII (6) MESES INHNTERRUPTOS. O TEMPO CII EXERCIO EM QUE O

FUN.CICR.ARIO RESPONDEU POR CHEFIA DE S•AO, MEDIANTE ATO DE AUTORIDADE OITENTE

OU POR IMPERATIVO LEGAL, EM PERIODO ANTERIOR A CRIACAO DO RESPECTIV CARGO,

SALA DAS SESSOES, 5 DE SETEMBRO DE 1960.

(A) LEONECIO FERRAZ JUO.:OR

JUSTIFICATIVA

COMO SE ENCAMINHA PARR SOLUCAO O ESSO DAS CHEFIAS NIEAS EM

VIRTUDE DE PROJET DE LEI ENVIADO A ESTA CASA NAO * JUS'O V:RE AT,UELDE QUE

RESPONDERAM PELO EXPEDIENNTE DAS SECCOES NAOTENHAM A TER CONTA::O, COMO TEMVD

NO CARGO, O TEMPO DE EXERCICIO EM QUE DEVERAM SOB SUA RESPONSABILIDADE AQUA

LAS SECOS POR ANOE ANOO SEGUIDOS, E SECA QUALQUER COMPERCIO FIANCEIRA

O TEMPO EM QUE UM FUNCIONARIO RESPONDEU POR UMA S-:CAO.

MEDIANTE ATO DE AUTORIDADE COMPETENTE REALMENTE E TEMIO, DE CARGO SE HAUTA

SECAO NAO HAVIA CULPA CABE A ADMIISTRACAO AE O CARGO, QUE NAC SOUBE EM TEMPO

CORRIGIR A ANOMALIA, E NAO AO FUNCIONANDO QUE POR ELA SE RESPONSABILIZOU

ONUS PARA O EFAO SEM

DAI A EMENDA QUE PROPOMOS POR SER JUSTA

EMENDAS AO PROJETO DE LEI 889 DE 1960

N.O 9

{REG. 225 80) *

ACRESCENTE-SE

ART.... FICA ESTABELECIDO O PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS PARA QUE

O •DEPAR'TAMENTO ESTADUAL DE ADMINIS-TRACAO APRESENTE AO CHEFE DO PODER

EXECUTIVO DO ESTADO, PROJETO DE LEI PELO QUAL FIQUEM ASSEGURADOS, A PARTIR DE 1.O DE

JUIO DE 1946, OS DIREITOO DOS [UNCLO:MAR•CS QUE. NAQUELA DATA, ESTIVESSEM

CONDICOES DO ART. 9.0 DO DECRETO-LEI 14.138. DE 16-8-1944. NASN.

I. O DECRETO-LEI JUSTI16035,LATIFADE 4'9'1946,* N. TRATANDO DO

RETALHAMENTO DAS DIRETORIAS EXTINTAS PLO DECRETO-LEI N. 14 138. DE 1881944, ESTABELEC

CEU UN: PRAZO DE 90 DIAS PARA O RESTABELECIMMENTO DAS CHEFIAS

2. O DECRETO-LEI N. 16.5*2, DE 30121946. RESTABELECENDO

CHEFIAS ADMINISTRATIVAS ESTABELECEU AS

DAS DEMAIS CHEFIAS CHEFIASNOVO PRAZO ** 20 DIA• PARA O RESTABELECIMENTOAS D* SECAO TECNICA '*

3. - TENDO AS DIRETORIAS SIDO RESTABELECIDAS A PARTIR DE 1-%1946,-

O DECRETO-LEI QUE RESTABELECEU AS CHEFIAS ADMINSTRATIVAS RETROAGIU SETTAS EFEITOS *

TAMBEM
PARA A MESMA DATA DE 1-7-1946. -.*;

4. - EM QUALQUER DATA, PORTANTO, QUE FOSSEM RESTABELECO *

DE CHEFE DE SECCAO TECNICA, OS CAR.GOS ASSEGURADA ESLAVA A SUA VIGENCIA A PARTIR DA *

DATA DE 1-7-1946.

- PRESENTE PROJETO-DEFERIDO CRIA AS CHEFIAS TECNICAS NAO *:*
5. O MAS

FAZ INTEIRA JUSTICA A AQUELES CHEFES DE SECAO TECNICA QUE, SEM QUALQUER

REMU

NERACAO, ESTIVERAM JA EXERCENDO E•AS FUNCOES D,•DE ANTES DE 1946.

6. - NADA MAIS JUSTO, ENTAO QUE SE INCUMBA D.E.A DE ESTUDAR I*

A SITUACAO PARTICULAR DE CADA UM DESSE,S SERVLDA E PROPONHA AO EXECUTIVO, U*A - *

IUAO PARA O CASO

:*SAL A DAS SE•SOES 5 DE SETEMBRO DE 1960.

(A) LEONCIO FERRAZ JUNIOR

CENTER-ART :

(R. *,, 226;60) :'

1 - ACRESCENTEM-SE NO ARTIGO L.O, SEGUINTES

1 (UMM) DE ENGENHEICHEFE OS CARGOS:

1 'UM) DE QUIMICO-CHEFE. E

II - ACRECENTE-SE ONDE CONVIER:

HGO .... F•CA ASSEGURADO O PROWMENTO NOS CARGOS DE CHEFIA

DDC SECCHES DE AGROGEOLOGIA E DE QUIMICA, DO INSTITUTO AGRONOMICO, DOS

AUTOAOS A%S.IG:MOOS PARA RES•.NDER.PE.LO EXPEDIENTE DESSAS DEPENDENCIAßATUAIS

-

PRIORES UP QLPLONLL• QE ENGENHEIROQUIMICO E FARMACEUTICO RESPECTIVAMENTE

PARAFO T:MICO - NA VACANCIA DE.=•ES CARGOS SERAO

DECLAR,-•2OS ESTINTOS PROCEDENO-SE SO ENTAO, OS MESMOS
O PROVIRAO DOS DOIS CARGOS DE

EI,GENN.°,RO-TTGRONOMO--CHEFE, CRIADO POR ESTA LEI E DESTINADO, A,S SECCOES EM

PAGINA 5

SAIA DAS SESOES 2-9-1950 *

(A) ANGELO ZANINI

JUSTIFICATIVA * *

A' PRESENTE EMENDA TEM POR OBJETIVO CORRIGIR A OMISSAO DE DOTS

CAAG•EC•;WBTDEFLAGTROYALOGDE •LE•S•T,?IC•G•CU•O•NITC•T CIEM AOT AC'AD:'EE ULDARESC.AN•EPR•EÑCE S AS

REZAS DE ENGENHEIRO E DE QUIMICO RESPECTIVAMENTE, VEM, HA LONGOS ANOS,

RESPONACAO PE.O EXPEDEINTE DE,SAS DEPENDENCIAS, MEDIANTE ATO DA AUTORIDADE

COMPETENTE

TRATA-SE, COMO SE VE, DE EMENDA QUE, ANTES DE TUDO, TEM O ALTO

OBJETIVO DE FAÆR JUSELICA A DOIS ANTIGOS SERVIDORES DO MAIOR CENTRO DE PE•UI'•

SAS AGRONOM RAS DA AMERICA LATINA

MERECE, POIS, SER APROVADA E E O QUE ESPERMATO NO ALTO ESPIRITO * :

DE JUSHCA DE NOSSO NOBRE* PARES -,

N. IL , ,

(R. O. 22Z60)

DE-SE A MIGLIATE "REDACAO AO ITEM *B* DO ARTIGO CO:

*B) * FUNCIONARIO QUE SE ENCONTREM NAS RESPECTIVAS CHEFIAS COMO

TITULARES DE PUNCAO GRATIFICADA OU, NA FALTA DESTES, OS SERVIDORES QUE SE

ENCONWEM RESPLENDENDO PELAA MESMMAS MEDIANTE ATO DA AUTORIDADE COMPETENTE

ANTEROR A 30 DE PIMHO DE 1960. DESDE QUE DEVIDAMENTE HABILITADO PARA O *'.

EXERCICIO DO CARGO, RESPEITANDOO OS DIREITOO DOS FUNCIONAIOS COM MAIS TEMAPP DE , -

SERVICO UBLICO E REFERENCIA MAIS ELEVADA QUE JA TENHAM EXERCIDO O CARCAO DE

CHEFE DE SECCAO TECNICA E QUE EXERCEN CHEFIA DE SERV:CO DETERMHMDO POR ORGAOS * -

COMPETENTES NAS DIVISES ONDE AS CHEFIAS SAO RESTAURADAS ,

SALA DAS SESSOES

IA) ANGELO ZANINI

JUSTIFICATIVA *

A EMENDA ORA PROX ENCONTRR AMPARO NO FATO DE EXISTIR

FUNCIONARIOS EOM MAIOR TEMPO NO SERVICO PUBLICO E REFERENCIA MAIS ELEVADA E QUE,

LXR NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO, SAO DESIGNADOS PARA OUTROO SETORES EM

SERVICOS MAIS RELEVANTES

S, NDO OBJETIVO DO SR. GOVERNADOR APROVEITAR OS PROPRIOS

FIMCIO.NARTAS DA DIVISAO PARECE-NOS JNTO QUE AQUELES MAIS M•TIGOS E DE REFERENCIA

SER DE PREFERENCIAMAIS ALTA DOSAM APROVEITADOS

ELENDAS AO PROJETO DE LEI 890 DE 1966

N. 2 DE 1960

(R. G. *8:,60)

ASCRESCENTE-SE OND-. COUBER;

ARTIGO FICA CONSTITIDO O REGIME DE DEDICACAO PLENA II¿DP.)....

PARA OS CNRS DE DIRECAO DOS QUADROS DAS SECRETARIAS DE ESTADO

- --*
* LO OS OCUPANTES DESSES CARGOS FKM OBRIGADOS A DAR 44

(QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

* 2O - O DISPOSTO NOETE ARTIGO NAO SE APLICA AOS FUNCIONARIOS EM

REGIME DE TERRP INTEGRAL

* 3.O - AOS ANTUNIS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO ABRANGIDOS POR

ESTE ARTIGO, E FACULTADO O DIREITO DE OPTAREM PELO REGIME COMN DE

TRABALHO, SEM DITEITO /TA VANTAGEM DE DEDICACAO PLENA A QUE SE REFERE ESTA LEI.

* 4 O - 0 DISPOSTO NO PARAGRAFO 3.0 NAO SE APLICA AOS FUTUROSO

OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO

1 5 0 OS CIONARIOS SUBMETIDOS AO REGIME DE DEDICACAO PLENA

PERCEBERAO UM ACRES, IMMO DE **O% (SETENTA POR CNTT EM SETTAS VENCIMENTOS,

O QUAL *RA CALCULADO SOBRE A REFERENCIA CORRESPONDENTE AO SEU CARGO

SALA DAS SESSOES EM 2 DE SETEMBRO DE 1960
*

TA) AGELO ZANINI

J,NSTIFIEATIVA

A APLICACAO DE UNT REGIME EAPCCIAL DE TRABALHO PARA OS

OCUPANTES DE EDARGO DE DIRECAO E MEDIDA QUE SE JUSTIFICA EM VISTO DO CRESCIMENTO OERTL

ANUO D* ENCARGOS COMETIDOS A ESSES FUNCIONARIOS EM SAO PAULO. O SERVICO

PUIBLICO SOFRE A NATURAL INFLUENCIA DO PROGRESSO LOAL DESENVOLVE-SE NA RAZAO

DIRETA DO A¢$NCO DAS ATIVIDADES PRIVADAS NA AGRICULTURA, NA INDUSTRIA E NO

COMERCIO

PM CONSEQUENCCIA DESSE DESENVOLVIMENTO, A ADMINISTRACAO PUBLICA

PRECISA ,OM.'-.KUIR MAIOR RENDIMENTO DOS SEUS SERVICOS, PARA EQUILIBRIO DO

GONUNICO IF, COMO MELIDA DE ET,**ONOMIA, NO SENTIDO MAIS AMPLO DO TERMO, NAO


