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Decretos

DECRETO N° 67.854, DE 31 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a admissao na Ordem do Ipiranga.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e na qualidade de Grio-Mestre da Ordem do

Ipiranga,
Decreta:

Artigo 1° - Fica admitido na Ordem do Ipiranga, instituida pelo Decreto n° 52.064, de 20 de junho de 1969, nos termos do
Regulamento aprovado pelo Decreto n° 52.078, de 24 de junho de 1969, e alteragdes posteriores, no grau de Gra-Cruz, o senhor

KHALID ABDULAZIZ ALFALIH.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 31 de julho de 2023.
TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Gilberto Kassab

Secretério de Governo e Relagdes Institucionais
Publicado na Casa Civil, aos 31 de julho de 2023.

DECRETO N° 67.855, DE 31 DE JULHO DE 2023

Transfere os cargos que especifica e da providéncias correlatas.
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées legais e nos termos dos artigos 54 e 55 da Lei Com-

plementar n° 180, de 12 de maio de 1978,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam transferidos para o Quadro da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica, os cargos vagos cons-

tantes do Anexo integrante deste decreto.

Artigo 2° - Fica a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica, autorizada a proceder, mediante apostila, a retificacao

dos elementos informativos constantes do Anexo deste decreto.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 31 de julho de 2023.
TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Renato Feder

Secretario da Educacdo

Antonio Julio Junqueira de Queiroz
Secretario de Agricultura e Abastecimento

Jorge Luiz Lima

Secretario de Desenvolvimento Econdmico
Marcello Streifinger

Secretario da Administragdo Penitenciaria
Natalia Resende Andrade Avila

Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais
Publicado na Casa Civil, aos 31 de julho de 2023.
ANEXO

a que se refere o artigo 1° do

Decreto n° 67.855, de 31 de julho de 2023

CARGO REF. | EV. | SQC | EX-OCUPANTE RG MOTIVO DA VACANCIA DO PARA

ASSESSOR TECNICO DE COORDENADOR | 13 [ CC | SQC | LEONARDO DIAS DE BRITO 3075705784RS Exonerado QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO DE COORDENADOR | 13 | CC | SQCA[MOISES MARCELO MARTINS 225554343 Exoneracdo QS QSEMIL
ASSESSOR TECNICO Il 9 | CC| SQC4 |ADRIANA AUGUSTA DA SILVA GRIGORIO 324921640 Exoneraéo QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO Il 9 | CC| SQC | CINTIA CASSIN ALMEIDA DA SILVA 408731758 Exonerado QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO 9 | CC | SQCI | LAURIDENIA ALMEIDA DE MELO 67056903-3 Exoneracdo QS QSEMIL
ASSESSOR TECNICO Il 9 | CC| SQCA |RAFAELATHOMAZ VIEIRA 52582703-1 Exoneracéo QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO I 11 ] CC | SQCI | EMERSON LUIZ DA SILVA NASCIMENTO 371537745 Exoneracéo QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO Il 11 | CC | SQCI |ISABELLA CRISTINA CARDOSO FRANCA 383506451 Exoneracdo QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO Il 11 | CC| SQCI |VICTORIA QUEIROZ SILVA 435750008 Exoneracéo QSE QSEMIL
ASSESSOR TECNICO IV 11 ] CC| SQCI |ANALUCIA PAGLIUSI COSTA 8843942 2 Exoneracdo QSAA | QSEMIL
ASSESSOR TECNICO IV 11| CC| SQCI |BEATRIZ DE OLIVEIRA DAMASCENO 490114623 Exoneracdo QSAA | QSEMIL
ASSESSOR TECNICO I 7 | CC| SQCH [AMILTON APARECIDO DA SILVA 17840976-5 Exoneracéo QSDE | QSEMIL
ASSESSOR TECNICO I 7 | CC| SQC4 | CLAUDIA REGIANA PERES 17117951 Exoneraéo QSDE | QSEMIL
ASSESSOR TECNICO I 7 | CC| SQC | GIOVANNI FEITOSA DERI 49156203 6 Exoneragdo QSDE | QSEMIL
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE I 9 | CC| SQCA[JOSE HERMOGENES CARDOSO BARRETO 146957052 Exoneracdo QSAP | QSEMIL

Casa Civil
GABINETE DO SECRETARIO
CHEFIA DE GABINETE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Comunicado

EDITAL DE ABERTURA 12-2023

PROCESSO DE PROGRESSAQ 2018

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Casa
Civil, a vista do disposto nos arts. 6° e 7° do Dec. 60.545-2014,
torna publica a abertura do Processo de Progresséo referente
ao ano de 2018, aos servidores da Pasta, regidos pela LC 1.080-
2008, com alteracdes posteriores, mediante condicdes estabele-
cidas no presente Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Progressdo 2018 sera regido por este
Edital e executado pelo Departamento de Recursos Humanos.

2. Progressdo é a passagem do servidor de um grau para
o imediatamente superior dentro de uma mesma referéncia da
respectiva classe.

3. 0 processo de progressao foi regulamentado pelo Decre-
to n° 60.545, de 18 de junho de 2014.

4. A Progresséo é destinada aos servidores abrangidos pela
Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, titu-
lares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades das classes
abaixo relacionadas:

4.1 De nivel elementar:

4.1.1 Auxiliar de Servicos Gerais

4.2 De nivel intermediario:

4.2.1 Oficial Administrativo

4.2.2 Oficial Operacional

4.2.3 Oficial Sociocultural

4.3 De nivel universitario:

4.3.1 Analista Administrativo

4.3.2 Executivo Piblico

5. S&o requisitos para participacdo no processo de Progressao
referente a 2018:

5.1 - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no padrdo da classe em que o cargo ou fungdo-atividade estiver
enquadrado em 31 de outubro de 2018;

5.2 - obter resultado positivo igual ou superior a 70%
(setenta por cento) em cada uma das 2 (duas) ultimas Avaliacdes
de Desempenho Individual, de que trata o artigo 25 da Lei Com-
plementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, que antecedem
0 processo de progressao.

6. 0 cdmputo do intersticio a que se refere o subitem 5.1 tera
inicio a partir do cumprimento do estagio probatdrio de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

7. Para efeito do disposto no subitem 5.1 deste Capitulo serdo
considerados efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver:

| — nomeado para cargo em comissao ou designado, nos ter-
mos da legislacdo trabalhista, para exercicio de fungao atividade
em confianga;

Il - designado para funcdo retribuida mediante gratificacdo
“pro-labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 da Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

Il — designado para fungdo de servico publico retribuida
mediante “pro-labore”, nos termos do artigo 28 da Lei n° 10.168,
de 10 de julho de 1968;

IV — designado como substituto ou para responder por
cargo vago de comando;

V — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, SEM prejuizo de vencimentos,
junto a 6rgaos da Administracdo Direta ou Autarquica do Estado;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei
n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

VII - afastado nos termos do inciso | do artigo 15, da Lei
n° 500, de 13 de novembro de 1974, desde que SEM prejuizo
dos vencimentos, junto a érgdos da Administracdo Direta e
Autérquica do Estado;

VIII - afastado nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500,
de 13 de novembro de 1974;

IX — afastado, SEM prejuizo dos vencimentos ou salarios,
para participacdo em cursos, congressos ou demais certames
afetos a respectiva area de atuacdo, pelo prazo méaximo de 90
(noventa) dias;

X — afastado nos termos do §1° do artigo 125 da Constitui-
cao do Estado de Séo Paulo;

XI — afastado nos termos da Lei Complementar n° 367, de
14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n°
1.054, de 7 de julho de 2008;

XII - licenciado para tratamento de saude, no limite de 45
(quarenta e cinco) dias por ano;

XIIl — ausente em virtude de consulta ou sessao de trata-
mento de saude, nos termos da Lei Complementar n° 1.041, de
14 de abril de 2008.

8. Os afastamentos ndo previstos no item 7 ndo serdo
considerados como efetivo exercicio.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

1. 0 nlimero méaximo (ntmero de vagas) de servidores que
poderdo obter a progressao corresponderd a 20% (vinte por
cento) do quantitativo de servidores titulares de cargos e ocu-
pantes de funcdes-atividade, em cada classe, observado em 31
de outubro do ano de referéncia do processo de progresséo. Para
0 presente processo, a data observada é 31 de outubro de 2018.

2.Tabela com niimero de cargos providos e fungdes-ativida-
des preenchidas de cada classe, em 31/10/2018 — PROGRESSAO
2018 e o correspondente niimero de vagas.

PROCESSO 2018 - Data-base 31/10/2018
Classe (Cargo/Funco-atividade) Providos/ Preenchidos 20% | Vagas
Analista Administrativo 1 02 1
Auxiliar de Servios Gerais 1 24 2
Executivo Piblico [} 16 1
Oficial Administrativo 34 63 1
Oficial Operacional 1 02 1
Oficial Sociocultural 1 02 1

CAPITULO IIl - DOS SERVIDORES APTOS

1. As relagdes dos servidores aptos, por preencherem os
requisitos minimos referentes ao Processo de Progressdo 2018,
previstos no item 5 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMI-
NARES, estdo disponiveis como Anexo | deste Edital, discrimina-
das por classe de cargo e fungdo-atividade.

2.0 servidor que nao preencher os 2 (dois) requisitos descri-
tos no item 5 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,
para o Processo de Progressdo 2018, ndo podera participar do
respectivo processo.

3. Caso o servidor seja progredido no Processo de Progres-
sao 2018, nova contagem de tempo deverd ser feita para aferir
quando completara 2 (dois) anos no padréo da classe, no intuito
de verificar se podera concorrer a novo processo de progresséo.

4. Se o servidor nao for beneficiado com a progressao no
processo para o qual esta apto, podera participar do processo
de progressdo subsequente, desde que preencha os requisitos
minimos para tal.

CAPITULO IV - DO INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO

1. 0 Inventario de Desenvolvimento é um instrumento para
listar os eventos efetuados pelo servidor e tem por finalidade
estimular a qualificagdo profissional através do investimento em
educagdo continuada e do compartilhamento de conhecimento.

2. O servidor podera apresentar titulos de eventos dos
quais tenha participado para agregar pontuacdo ao resultado
da Avaliagdo de Desempenho Individual, em conformidade com
0 Anexo Il deste Edital.

3. Os eventos de que trata o item 1 deste artigo poderéo ser
considerados desde que:

3.1 concluidos entre 1° de janeiro de 2017 e 31 de dezem-
bro de 2018, conforme Comunicado CRHE n° 12/2019 e Parecer
NDP n° 108/2019;

3.2 relacionados com as atividades efetivas do servidor;

3.3 comprovados mediante apresentacao de documentagao
original, ou copia autenticada, emitida pela instituicdo promo-
tora do evento;

3.4 a chefia imediata se responsabilize pela validagao,
verificando a lisura e adequacdo do contelido as atividades
efetivas do servidor.

4. A relagdo dos eventos, os critérios de validade, forma de
comprovacdo e regras de pontuacdo, encontram-se discrimina-
dos no Anexo I, parte integrante desta resolucdo.

5. Os documentos para o Inventario de Desenvolvimento
deverdo ser encaminhados, no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias Uteis, das 9h as 17h, a partir da publicacdo deste Edital,
observado o disposto no item 3. N&o serdo aceitos nem consi-
derados os documentos apresentados fora do prazo e horario
estabelecido ou que ndo estejam de acordo com as demais
regras estipuladas, podendo ser:

5.1 entregue pessoalmente ao Departamento de Recursos
Humanos da Casa Civil, no Palacio dos Bandeirantes, Avenida
Morumbi, 4500, Morumbi — Sao Paulo/SP, CEP 05650-905,
sala 34, Térreo, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido; ou

5.2 enviado para o endereco de correio eletronico: aindivi-
dual@sp.gov.br, com arquivo(s) em formato PDF.

6. 0 Departamento de Recursos Humanos da Casa Civil sera
responsavel pela verificagdo da documentagdo comprobatoria a
que se referem os itens 2 e 3 deste Capitulo.

7. Néo serdo pontuados os eventos que ndo atenderem ao
disposto neste Capitulo.

8. Obtida a progresséo, os eventos considerados no res-
pectivo processo de progressdo ndo poderdo ser novamente
utilizados para o mesmo fim.

9. Nao serdo considerados para pontuacdo no Inventario
de Desenvolvimento os certificados/diplomas exigidos para o

www.prodesp.sp.gov.br

ingresso no cargo ou funcdo-atividade nem os recebidos fora do
prazo previsto no item 5 deste Capitulo.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. 0 resultado final do processo de progressao sera obtido pelo
célculo da média aritmética dos resultados das 2 (duas) ultimas
Avaliacdes de Desempenho Individual (em valor absoluto) somado
a pontuacdo do Inventario de Desenvolvimento, quando houver.

2. A classificacdo final para fins de progresséo sera publicada
no Diario Oficial do Estado em ordem decrescente, sendo obser-
vados, se necessario, os critérios de desempate expostos a seguir
no Capitulo VI deste Edital.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sao critérios de desempate para apuracao da classificagdo
final do processo de progressdo, na seguinte ordem decrescente
de valor:

| — maior pontuacdo na média aritmética dos resultados das
duas ultimas Avaliagées de Desempenho Individual;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no padrdo da classe
atual de enquadramento;

11l — maior idade.

CAPITULO VII — DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, uma Unica vez, quanto as relacdes dos
servidores aptos, de que trata o CAPITULO Il — DOS SERVIDORES
APTOS, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos da Casa
Civil no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, das 9h as 17h, con-
tados a partir da publicacdo deste Edital.

2. 0 recurso devera estar devidamente fundamentado, obser-
vado o prazo constante do item 1, podendo ser:

2.1 entregue pessoalmente ao Departamento de Recursos
Humanos da Casa Civil, no Palacio dos Bandeirantes, Avenida
Morumbi, 4500, Morumbi — S&o Paulo/SP, CEP 05650-905, sala
34, Térreo, pessoalmente ou por procurador devidamente cons-
tituido; ou

2.2 enviado para o endereco de correio eletrnico: aindivi-
dual@sp.gov.br, com arquivo(s) em formato PDF, se for o caso.

3. A decisdo do recurso interposto sera publicada no Diario
Oficial do Estado.

4. Néo serdo analisados recursos impetrados fora do prazo
estipulado no item 1 acima ou impetrados por qualquer outra
forma sendo a descrita no item 2 ou ainda sem a devida funda-
mentagao.

CAPITULO VIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Depois de decorrido o prazo para recursos quanto as rela-
cOes de servidores aptos e apds publicadas as decisdes se houver
recursos, a classificagdo final do processo de Progresséo 2018
sera publicada no Diario Oficial do Estado em ordem decrescente
de resultados, abrindo-se novamente o prazo recursal de mais 7
(sete) dias Uteis a partir de tal publicacéo.

2. Observados tais procedimentos e prazos, a progressao do
servidor se dara por ato especifico da diretora do Departamento
de Recursos Humanos.

3. Poderdo ser beneficiados em cada processo de progressao
até 20% (vinte por cento) dos servidores de cada classe do ambito
desta Secretaria, conforme nimero de vagas, de que trata o CAP[-
TULO Il — DAS VAGAS, deste Edital.

4. Caso o servidor ndo seja beneficiado com a progressao
no processo para o qual esta apto, podera participar do processo
de progressdo subsequente desde que preencha os requisitos
minimos exigidos.

5. O servidor ndo se exime de cumprir as disposicoes deste
Edital e dos demais atos e normas regulamentares que se refiram
ao processo de Progressao 2018 alegando desconhecimento.

6. A constatacdo de inexatiddo nas informagdes prestadas
pelo servidor e pelo Departamento de Recursos Humanos ou
irregularidade na documentacéo apresentada acarretara a elimi-
nacao do candidato do resultado final, anulando-se todos os atos
dai decorrentes.

ANEXO | — SERVIDORES APTOS, POR CLASSE - REFERENTE AO
CAPITULO III DESTE EDITAL

NIVEL ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Total de servidores aptos a concorrer: 10

Total de vagas: 2

ADI* | ADI* |
NOME RG 017 | 208 MEDIA
ANDREA MATO RODRIGUES 214131002 | 100 | 100 | 100
ELIANE FRANCO 9700121 | 100 | 100 | 100
ELSA DE ASSIS SANTANA 230814128 | 100 | 100 | 100

FRANCISCA ALVES DE QUADRO 20991397 %9 100 | 95

GILVANDA TEREZA DE SANTANA 198505565 | 100 | 100 | 100
JUCINEIA DE ARAUJO FERREIRA 21.331.967-6 | 100 100 | 100
MARIA CECILIA GABRIEL CARDOSO 6.579.765-6 | 100 100 | 100
REGINA MARIA DOS SANTOS RODRIGUES SILVA | 20.543677-8 | 100 | 100 | 100
ROSIMEIRE DOS SANTOS 186320838 | 100 | 100 | 100
SARAH APARECIDA BARBOSA JUNQUEIRA 15.809.705-1 | 100 9 |95

*ADI — Avaliacao de Desempenho Individual

NIVEL INTERMEDIARIO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Total de servidores aptos a concorrer: 23

Total de vagas: 7

ADI* [ ADI® [0
NOME RG 017 | 2018 MEDIA

ADRIANA QUEIROZ SIDE 22974008 98 % %
ALESSANDRA DA SILVA 26591.231:3 | 100 | 100 | 100
ANGELA MARIA PEREIRA DE ARRUDA 6.650.261-5 | 100 100 100
CLEUNICE ALVES DE SOUZA 11.169.151-5 | 100 9 95
ELIANE DE LIMA FELISBERTO 19584277-7] 100 | 100 | 100

ELIZABETH DE ANDRADE VIDAL SILVA
FERNANDA DOS SANTOS RODRIGUES

81074220 | 99 9 9
19688.077-4 | 99 9 9

JOAO MOURA FILHO 12.768.797X | 100 | 100 | 100
JOSE CARLOS MORELLI 13730975 | 100 9 | %85
LUIS HENRIQUE SAMPAIO 179026951 100 | 100 | 100
LUIZA MARIA GOMES 1345354 | 89 00 | 945

MARGARETE APARECIDA MOYSES DA SILVA
MARIA DE FATIMA SOUZA DE QLIVEIRA
MARIA DO CARMO GONCALVES

MARIA VALDA DA GRACA

28%4578| %8 % %
6.069.3423 | 95 100 | 975
11.357.867-2 | 100 | 100 | 100
123372148 ] 100 | 100 | 100




